ERZURUM TEKNiK UNiVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Erzurum Teknik Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Erzurum Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma Gelistirmeyi,

b) Merkez: Erzurum Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektdr: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéniinden artirmak, akademik ve
bilimsel faaliyetlerin proje anlayisiyla ytrutiilmesini saglamak.

b) Ogretim elemanlari, &grenciler, Universite birimleri ve Universite disi kuruluslar arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglamak.

c) Universite-sanayi is birligini destekleyecek yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje
girisimlerinin ortaya ¢ikmasini desteklemek lzere cesitli diizeylerde is birligi iliskileri kurmak, iliskileri
gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

¢) Universite-sanayi is birligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiiritmek.

d) Universite o6grencileri, ogretim elemanlari ve calisanlar tarafindan vyiritilen Ar-
Ge calismalari  sonucunda ortaya ¢ikan ({rin ve buluslarin ticarilesmesi sirecinde fikri
ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka gibi konularda danismanhk hizmeti vermek, Universitedeki
arastirmacilar tarafindan yapilan buluslarin patentlesme ve ticarilesme siireglerini Universite adina
yuritmek.

e) Universitenin yenilikcilik ve girisimcilik ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin proje teklif ¢agrilarini taramak, ilgili
tiim 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmak.

b) Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,
konferans, kongre, bilimsel toplantilar, proje yarismalari gibi etkinlikler diizenlemek.



c) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, Ar-Geve vyenilikgilik
kapsaminda degerlendirilebilecek konular 6ncelikli olmak (izere arastirmacilari bu kapsamda projeler
hazirlamaya tegvik etmek.

¢) Arastirma sonuglarinin ticarilesmesi slrecinde fikri ve sinai milkiyet haklari konularini
Universite adina yiriitmek.

d) Merkez faaliyetlerini tanitici brosiir yayimlamak.

e) Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik gibi endekslerinin hazirlanmasina destek vermek.

f) Yeni GrGn ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve
ogrenciler tarafindan yiritilecek girisimcilik faaliyetlerine danismanlik destegi vermek.

g) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari hazirlamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan g yillik stire icin gorevlendirilir. Stiresi dolan Mudur
tekrar gorevlendirilebilir. Mudirin kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi
durumunda yeni bir Midur gorevlendirilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin égretim elemanlari arasindan
en ¢ok iki kisi Miduriin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudirin gorevi basinda bulunmadigi hallerde miidir yardimcilarindan biri Middire
vekalet eder. Gorev siresi biten midir yardimcilari yeniden goérevlendirilebilir. Miid{iriin gérevi sona
erdiginde muddr yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Yillik gelir ve gider bitcelerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yuritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak.

d) Yillk faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve Rektoriin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér yardimcisinin
baskanliginda, Mudiir ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az lg¢ lye olmak lzere en az bes en ¢ok
yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi (g yildir. Streleri dolan lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
Uyelerin yerine yeni Uyeler gérevilendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi Uzerine ayda en az bir kez Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Ug¢ kez Ust Uste katilmayan
Uyenin gorevi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is boliml cergevesinde
ylritmek tzere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplari olusturmak.



c) Merkezin yilik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, bitgesini, glindemindeki
projeleri hazirlayarak karara baglamak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili M{ddr tarafindan yapilan dnerileri
karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 26/10/2017 tarihli ve 30222 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erzurum Teknik
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitir.



