CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI BiLISSEL VE DAVRANIS
BiLIMLERi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilissel ve Davranis
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilissel ve Davranis Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (COMU-BILDAM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilissel ve Davranis Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bilissel bilim, davranis bilimleri ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6ncii ve saygin bir laboratuvar olmak.

b) Bilissel bilim, davranis bilimleri ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt
alanlarda disiplinlerarasi calismalar ylritmek.

c) Bilissel bilim, davranis bilimleri ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlar ile ilgili
toplumu bilgilendirmek ve farkindalk olusturmak.

¢) Ogretme, 6grenme ve degerlendirmeye yénelik yenilik¢i yaklasimlar gelistirip uygulayarak
mesleki egitim ve 6gretimde yenilige katkida bulunmak.

d) Bilissel bilim ve davranis bilimleri ile iliskili diger alt alanlardaki yontemleri sosyal ve beseri
bilimlere entegre ederek problemlere farkl bakis agilari sunmak.

e) Biligsel bilim, davranis bilimleri ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarla ilgili ulusal
ve uluslararasi yazina katki saglamak.

f) Toplumun ve bilim diinyasinin giincel sorunlarina cevap aramak ve ¢6zlim 6énerileri sunmak.

g) Alanda galisan bilim insani ve nitelikli is glicti ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak.

g) Mesleki egitim ve 6gretimin yiksek standartta olmasini ve 6grencilerin istihdami icin gerekli
becerilerle donatiimasini saglamak.

h) Universitenin ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirip ortak calismalar yapacak bilimsel
ortam ve kosullari saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Bilissel bilim ve davranis bilimleri ile bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda proje
hazirlamak, arastirma ve gelistirme yapmak ve ortak arastirmalara katilmak.

b) insan davranislarini, zihinsel ve karar verme siireclerini psikoloji, sosyoloji, antropoloji
ve norobilim basta olmak lzere gesitli disiplinlerden beslenerek deney ve gézlem yoluyla incelemek.

c) Merkezin faaliyet alanlarindaki sorunlara 6zgl arastirma ve uygulamalar gergeklestirmek.

¢) Bilissel bilimler, davranis bilimleri, bilissel psikoloji, davranigssal ekonomi, pazarlama, tiketici
davranislari, karar verme sliregleri, nérogorintileme, néropazarlama ve yonetimsel davranis bilimleri
gibi alanlarda glincel sorunlara yénelik ¢alismalar ylritmek.

d) Bilissel bilim, davranis bilimleri ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda yeni
kuram ve modeller tGretmeye yonelik arastirmalar ylritmek.

e) Bilissel bilim ve davranis bilimleri basta olmak lzere bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt
alanlarda insan kaynagi ihtiyacini gidermek icin ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde sertifika programlari agmak.

f) Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde ihtiya¢ duyan kurum ve
kuruluslara arastirma ve gelistirme destegi saglamak.

g) Mesleki egitim ve 6gretim faaliyetleri ile laboratuvarda gorev alan personel ve 6grencilere
kariyer rehberligi saglamak, bu hizmetlerin sayisini artirmak ve mevcut mesleki egitim kurslari
hakkinda kapsamli bilgilere erisimi kolaylastirmak.

h) Universiteye bagli birimler ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri
ylritmek.

1) Universitedeki ilgili bélimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanaklarindan
faydalanmasini saglamak.

i) Universitedeki ilgili lisansiistii alanlarina destek olmak.

i) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile ticlincii sahislarin
alana iliskin analiz ihtiyaglarini karsilamak.

k) Merkezdeki cihazlarla ilgili olarak arastirmacilarin gelisimine yonelik programlar diizenlemek.

) ilgili mevzuat hikiimlerine gére bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve
bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

m) Merkezin tanitimini gerceklestirmek, kurumsal ve mali sirdirdlebilirligini saglamak.

n) Rektorliik tarafindan ve Universitenin diger yetkili organlarinca Merkezin amaglarina uygun
diger faaliyetleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir. Siresi sona eren Mudr
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite dgretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi mudur yardimcisi olarak goérevlendiriimek (izere Rektoriin onayina sunar.
Mudir yardimcilari, Midiarian kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler. Midlr gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Mdrin gorevi sona erdiginde
midir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle yeni Mudur
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudarian gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim
Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

b) Merkez ¢alismalarinin, Merkezin amaglarina uygun olarak diizenli ve etkin bir bigimde
yluritilmesini saglamak ve bu galismalarin denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

c) Her yilin aralik ve haziran ayinda veya istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin; kamu, 6zel kurum/kuruluslarla iliskilerini yuritmek.

d) Merkezi temsil edecek sekilde yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel
sektor kuruluslariile is birligini saglamak.

e) Merkezin idari islerini ylritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik slire icin gérevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi
Uyeden olusur. Siresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan
fazla siireyle Universite disinda gérevlendirilen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin daveti (izerine Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy g¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde
karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun olarak Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

c) Merkezin donanim, yazihm ve personel ihtiyacini belirleyerek onaylanmak (izere Rektére
sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, proje, danismanlik, destek, hizmet
Uretimi ve yayin konularindaki isteklerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplarinin kurulmasini gortserek karara
baglamak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa ylritilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Egitim programlariile bu programlarin sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde katilim
belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri dizenleyerek vermek.

g) Merkezin yillk calisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

g) Merkezin yonetimi ile ilgili Madiar tarafindan getirilen konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari veya istekleri halinde diger kamu ve 6zel sektér
kurum ve kuruluslarinda gorevli uzman kisiler arasindan Midirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
Gg¢ yilhk sire igin gorevlendirilen en fazla yedi Uyeden olusur. Siresi biten (yeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Middrin ¢agrisi Gzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az bir
kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin genel stratejilerinin ve politikalarinin olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak.



c) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari acidan 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasindaki iletisimi saglamak.

d) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Calisma gruplarinin sayisi, kurulus ve g¢alisma konulari Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik ve ¢alisma alanlari esas alinarak belirlenir. Calisma
gruplarinin kurulus ve calisma yontemleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdur.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 17- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikkiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yuratar.



