izZMiR DEMOKRASiI UNIVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

b) Merkez (iDU-TTO): izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: izmir Demokrasi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: izmir Demokrasi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universitede iretilen bilginin sanayiye aktarilmasi ve
ticarilestirilmesini saglamak, Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve etkilesimi artirmak, proje
desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak, Ar-Ge ve yenilige dayal bir ekosistemin olusmasina
yonelik calismalar ylriutmek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan arastirmacilari, 6grenciler ve
sanayi kuruluslarini yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak, fikri ve sinai mulkiyet haklarinin
yayginlastiriimasi, yonetilmesi ve ticarilestiriimesini saglamak tzere ¢alismalarda bulunmak, 6grenci
ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, Merkezin faaliyetlerini sehir
ve bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak, bu alanda
tanitimlar yapmak, Merkezin amaci dogrultusunda egitimler vermek ya da organize etmek.

b) Universitedeki arastirmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslari hakkinda envanter ¢alismasi
yaparak eslestirmeler icin veri tabani olusturmak, bu verilere dayanarak sanayici-akademisyen
eslestirmelerini yapmak, fon kaynaklari dogrultusunda Universite-sanayi ishirliginde projeler organize
etmek, akademisyen-sanayi ortakliginda Ar-Ge projeleri ylirttlilmesine destek olmak, tesvik etmek,
eslestirmek, ortak Ar-Ge sdzlesmelerinin yapilmasina aracilik etmek, bu sézlesmelerin yuritilmesini
gozetmek ve olasi sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek, Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin
kurulmasina destek olmak ve devaminda bu merkezler icin proje yapmak lizere akademisyen
eslestirmelerini saglamak.



c) Paydaslarina ulusal ve uluslararasi fonlari duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek, fon
kaynaklarina erisim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, bitceleme, basvuru ve
ylritilmesi hakkinda destek olmak.

¢) Arastirmacilar tarafindan ortaya konan fikri, sinai milkiyet haklari konusunda farkindalik
olusturmak, tescil basvurusu konusunda tesvik etmek, 6n arastirmalarini yapmak/yaptirmak, tescil
surecinde destek olmak, tescillenenlerin ticarilesme sireglerine katkida bulunmak.

d) Kurumda ve bolgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine
katkida bulunmak.

e) Universitenin enstitiilerinde yiritilen lisansistli arastirmalarin sanayiye kazandirilmasi,
sanayi odakli tezlerin yapilmasini tesvik etmek.

f) Faaliyet alanlarinda ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve calistaylar dizenlemek.

g) Fikir asamasindan, proje, prototip ve lriin asamasina kadar gegen siliregte Ar-Ge, inovasyon,
teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda destek olmak.

g) Ogretim elemanlarina, 6grencilere ve talep eden dis paydaslara yénelik ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama egitimleri dizenlemek.

h) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin doénemlik faaliyet raporlari, dénemlik biltenler
yayinlamak.

1) Merkezin amaci dogrultusunda Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siresi dolan Midur tekrar
gorevlendirilebilir. Mudire calismalarinda yardimci olmak Uzere, 6gretim elemanlari arasindan
Mudurin 6nerecegi en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir. Mudtr
ve mudir yardimcilarinin gorevleri Rektor tarafindan gerekli goriildigu takdirde sonlandirilabilir.
Mudir yardimcilarindan biri Midirin bulunmadigl zamanlarda Midiire vekalet eder. Vekalet siiresi
alti ayr astiginda yeni bir Midur gérevlendirilir. Miidiiriin gorev suresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarinin yiritilmesini saglamak, Merkezi temsil etmek, goézetim ve
denetimini yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plani ve programini hazirlayarak Yénetim Kurulu onayina sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goérisi ile Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Ar-Ge'den sorumlu Rektor Yardimcisi, Midir ve Rektor
tarafindan goérevlendirilen Merkezin calisma alaniyla ilgili en az yedi en ¢ok on bir Giyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri Rektor
tarafindan gerekli goérildiigt takdirde sonlandirilabilir. Gorev slresi biten (Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni Giye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu Baskani Ar-Ge'den sorumlu Rektér Yardimcisidir. Kurul, Baskanin veya
Mudurin daveti Uzerine alti ayda en az bir kez lGye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak.

c) Merkezin egitim, is birligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve
proje basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

e) Universitenin arastirma, fikri ve sinai miilkiyet haklari ve ticarilestirme politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda lst yonetime destek saglamak.

f) Yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve
Rektorliuge iletilmek Gzere karara baglamak.

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek ¢alismalarin usul ve
esaslarini tespit etmek.

g) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili
esaslari belirlemek.

h) Middarin, Merkezle ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) istisari bir islevi olan Danisma Kurulu, Rektér baskanliginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilen yerel ve ulusal tyeler ve Rektér yardimcilarindan olusur. Danisma Kurulu en ¢ok
dokuz Uyeden olusur. ihtiyag duyuldugunda ilgili birimlerden Rektdriin uygun gdérecegi 6gretim
Uyeleri gozlemci liye olarak davet edilirler.

(2) Danisma Kurulu; Universitenin arastirma inovasyon ve girisimcilik konularinda énceliklerinin
belirlenmesi, arastirma politikalarinin gelistiriimesi ve stratejik hedefler dogrultusunda calismalarin
ylritilmesi konularinda oneriler gelistirme ve fikirler olusturma gorevini yurdtir. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan yiritilen ¢alismalar kapsaminda alinan her tarli alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemelerin kullanim hakki miinhasiran Merkeze aittir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 1/10/2018 tarihli ve 30552 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan izmir Demokrasi
Universitesi Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yurirliikten
kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Demokrasi Universitesi Rektérii yiiriitiir.



