DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi ARKEOLOJi VE ARKEOMETRI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Arkeoloji ve Arkeometri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DEU-ARKEUM): Dokuz Eyliil Universitesi Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Ulkemiz cografyasina ait arkeolojik mirasin tespitine, agiga
¢ikarilmasina, korunmasina, tanitilmasina ve belgelenmesine katki saglamak, arkeolojik
arastirmalarda ele gec¢en buluntulari arkeometrik yontemler kullanarak incelemek, arkeoloji ve
arkeometri konularinda arsivler derlemek, bu alanlarda arastirma, proje, bilimsel etkinlik ve yayin
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Modern yontemler kullanarak yeni arkeolojik kesifler yapmak {zere, yurt icinde kesif
gezileri, survey (ylzey arastirmasi) ve kazi programlari diizenlemek; bu alanda bilim, arastirma, egitim
kurumlariyla ve programlari destekleyecek 6zel kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Tarihsel siire¢ icerisinde, bir gecis noktasi lizerinde bulunan Anadolu’da gelisen kiltirel
gelisim ve degisimin boyutlarina aciklik getirecek arkeolojik arastirmalar gergeklestirmek.

c) Universitede, Tirkiye Arkeolojisi hakkinda halen yapilmakta olan arastirmalara ve arastirma
yapmak isteyen 6gretim elemani ile 6grencilere destek olmak.

¢) Ulkemizdeki arkeolojik calismalar sirasinda ele gegen ya da gesitli sekillerde incelemesi talep
edilen buluntulari arkeometrik yontemler kullanarak incelemek, bu amag¢ dogrultusunda Merkez
faaliyetlerinin ortak ihtiyaci olan alt yapiy1 gelistirmek, uygulamali atdlye c¢alismalarinin
yapilacagi laboratuvarlar kurmak; kerpicg, seramik, tas, kemik ve madeni
eserleri arkeometrik yontemler kullanarak incelemek, ayrica onarim ve korunmalarina yoénelik
olarak restorasyon ve konservasyon programlari gelistirmek, bu alanda faaliyet gosteren kuruluslarla
is birligi yapmak.



d) Yurt ici ve yurt disinda Tirkiye Arkeolojisi ve Arkeometri (izerine ¢alismalar yapan bilim,
arastirma ve egitim kurumlariyla is birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
kongre, sempozyum, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara katilmak, yayinlar
yapmak ve yayinlari desteklemek.

e) Calisma alaniyla ilgili danismanlik hizmetleri vermek, raporlar hazirlamak.

f) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gérevlendirilir. Stresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan daha fazla slreyle goérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak lizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan g yillik slre i¢in midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Mid{riin
gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Middiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglan ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik slire igin gorevlendirilen bes iye olmak tzere toplam
yedi Uyeden olusur. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden gérevden
ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen tyelerin yerine kalan sireyi
tamamlamak Ulizere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti izerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste (g kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirutilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak galismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yirGtilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yuritiilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.



¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midlrin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve 0zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan g yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes lGiyeden olusur. Danisma Kurulu, Midiriin ¢agrisi lizerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 8/2/2022 tarihli ve 31744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



