ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNiVERSITESi ULUSLARARASI
EKLEM SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Uluslararasi
Eklem Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Uluslararasi Eklem
Sagligl Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Uluslararasi Eklem Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini,

e)Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; tarafsiz ve bilimsel bir esglidiim yaklasimi temelinde, ortak akil
ve katihmcilik ilkeleriyle saglik politikalari konusunda; yenilik¢i ve iyilestirici ¢ozimleri tartismaya
agmak, bu hususlarda model Gretmek, arastirma yapmak, proje gelistirmek, donanimli insan kaynagi
yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi is birligi icinde toplanti ve
yayinlar yaparak ilgili karar vericilerle paylasmak amaglarina hizmet ve dnciliik etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite ve saglik ile iliskili tim alanlarda is birligi halinde; kaliteli, kanita dayali, maliyet
etkili olarak toplumun saghk dizeyini yikseltmeye odakli politikalar gelistirmek.

b) Hizmet sunumu, finansman, orgiitlenme, mevzuat ve yonetim gibi saglk politikasi ile ilgili
konularda ¢alismalar yapmak.

c) Merkezin amaci kapsaminda veri toplamak, analiz etmek ve arastirma yapmak.

¢) ilgili mevzuat kapsaminda basta eklem hastaliklari ve cerrahileri alaninda olmak Uzere
ortopedi ve travmatolojide ulusal ve uluslararasi egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

d) Model ve proje gelistirmek.

e) Basta eklem hastaliklari ve cerrahileri alaninda olmak (zere ortopedi
ve travmatolojide ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalar yaparak, bu calismalari yayin haline
getirerek ilgililerine aktarmak.

f) ilgili mevzuat kapsaminda basta eklem hastaliklari ve cerrahileri alaninda olmak Uzere
ortopedi ve travmatolojide ulusal ve uluslararasi kongre, zirve, konferans, seminer ve egitimler
diizenlemek.



g) Ulusal ve uluslararasi, kamu-6zel-akademik-sivil toplum ve gondlli gibi kurum ve
kuruluslarin intiyac duydugu alanlarda birlikte calismak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki benzer amach kuruluslarla; iletisim agi kurmak, stratejik is birliginde
bulunmak, ortak faaliyetler yapmak, 6zel protokoller imzalamak.

h) ikili ve cok tarafli anlasmalar yoluyla yurt ici ve yurt disindaki tiniversite, enstitii, merkez gibi
kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar adina
arastirma, proje, rapor, yayin, kongre gibi calismalari tGstlenmek, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
s6z konusu kurumlarin bilimsel temsilciligini yapmak.

1) Saghk politikalari ve yonetimi konularinda, butlinciil bir bakisla yaptigl analiz ve
degerlendirmeler sonucunda pilot uygulamalar gergeklestirmek, karsilikh teknik yardimlasma
sureglerinde yer almak.

i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek diger etkinliklerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve midir yardimcisi

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin aylkli
ve devamli statlideki 6gretim Uyeleri arasindan Rekt6r tarafindan Gg yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midur goérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Mudire ¢alismalarinda yardimcr olmak tizere Universite 6gretim elemanlari arasindan bir
kisi mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gérevlendirilebilir. Midirin gegici olarak gorevinden
ayrilmasi halinde yerine midir yardimcisi, midir yardimcisinin bulunmadigl zamanda ise Yonetim
Kurulunun en kidemli Gyesi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna baskanlhk etmek ve Yonetim
Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim
Kurulunun goérisi alindiktan sonra faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

c) Merkezin idarf islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madir ve miidar yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg¢ yil slre igin
gorevlendirilen ¢ Gye olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Gérev siresi biten lyeler ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni usulle yeni lGiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madarian daveti Gzerine salt ¢ogunlukla en az ayda bir kez toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin nasil gerceklestirilecegine iliskin ilkeleri belirlemek.

b) Yillik biitce ve program ile (g yillik biitce ve plan hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
degerlendirmek ve onaylamak, bu kapsamda gelir-gider-bagis gibi kaynaklar ile ilgili is ve islemlere
karar vermek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda arastirma, danismanlik, proje, yayin ile ulusal ve
uluslararasi kongre, zirve, konferans, seminer, egitim programlarini degerlendirmek ve onaylamak.



¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla birlikte ¢alisma ve is birligine yonelik sireci
degerlendirmek ve onaylamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda yeni program koordinatori, ¢calisma alan ve gruplari
kurmak ve bunlarin ¢alismalarini diizenlemek.

e) Sdrecler, is akislari, gérev tanimlari, performans verileri ve ¢alisma usul ve esaslari gibi
konularin yapilandiriimasi, hazirlanmasi ve yiritilmesi ile faaliyet alanlarina iliskin ikincil mevzuati
degerlendirmek ve onaylamak.

f) 2547 sayili Kanun kapsaminda ve Universite tarafindan Merkezin amaci dogrultusunda
verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi (izerine, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili calismalari bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri ve uzmanlar
arasindan istekleri halinde, Uc¢ yillik slireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iki kisiden
olusur. Gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri ve
yeniden gorevlendirilme usuli ile ayni olur. Danisma Kurulu Mudurin ¢agrisi lGizerine toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik
konularda danismanlik yapmak ve kendisinden istenen konularda incelemeler yaparak goris
bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tiirlG alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini Rektore veya Midire devredebilir.

Yararluk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorii
yarutar.



