RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESi AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Fakiilte: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

b) Fakiilte Sekreteri: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Sekreterini,

c) Merkez: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir (Bashekim): Recep Tayyip Erdogan Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurind,

d) Rektdr: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektdriini,

e) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze teshis ve tedavi amaciyla basvuran hastalara agiz, dis ve cene saghgl hizmeti
sunmak.

b) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirmek.

c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi
saglayarak saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitli, ylksekokullar,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Uzere diger kurumlarla is birligi yapmak.

¢) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve
uygulamalarin en Ust diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak.

d) Saglk-isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli
saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde; hastalarin ayaktan veya yatarak misahede, muayene, teshis ve tedavi
olmalarini saglamak.



b) Agiz ve dis saghgi konusunda toplumun bilinglendirilmesi icin gerektiginde kamu kurum ve
kuruluslariile 6zel kuruluslarla is birligi yaparak ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

c) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklestirilmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak.

¢) Agiz ve dis saghgina iliskin konularda toplumun bilinglendirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

d) Agiz ve dis saglig ile ilgili lisans ve lisansisti 6grencilerine uygulamali egitim-6gretim imkani
saglamak.

e) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan
Fakiltenin tam zamanl olarak calisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil sire ile
gorevlendirilir. Stresi biten Middr (Bashekim), ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya stresinden
once ayni usulle degistirilebilir.

Mudir (Baghekim)’lin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin yirGtilmesi, ihtiyacinin tespiti ve temini igin gerekli tedbirleri almak,
doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi igin ilgili mevzuat hikiimlerine gore
komisyonlara baskanlk etmek.

b) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak
ve denetlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midar (Bashekim)'in baskanhginda, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili calismalari bulunan Fakiiltede gbrev yapan o6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim Uyesi olmak lGzere toplam bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde kalici gorevde bosalma hélinde kalan sidreyi tamamlamak Uzere ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Gérevi sona eren Yonetim Kurulu lyesi tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri g yildir. Gegici veya kalici gbérevde bosalma
hallerinde Yonetim Kuruluna en kidemli Giye baskanlk eder. Yonetim Kurulu yilda en az iki defa iye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde Baskanin oyuna Ustlnlik taninir. Yénetim Kurulunun raportorlGgina Fakilte
Sekreteri yurutir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midir (Bashekim) tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarini  ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.

c) Merkezin daha iyi saglk hizmeti verebilmesi icin birimler kurmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gbrevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda
verimliligi, hizmet ve egitim kalitesini artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, (inite ve



merkeze bagli yeni birimler olusturulabilir. Bunlarin calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Merkezde ve Merkeze bagh birimlerde bulunan; ameliyathane, yatakh servis, klinik
veya laboratuvar hizmetlerinde gorevli olanlar Mudur (Bashekim)’e karsi sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektori yiiritir.



