NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI KULTUREL MiRAS DIJITAL
BELGELEME EGIiTiM, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiltiirel Miras
Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiltiirel Miras Dijital
Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (NEVUKUMIB): Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiltiirel Miras Dijital
Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kiltirel mirasin arkeoloji, sanat tarihi, mimarlk, tasarim, tarih, restorasyon, insaat
miihendisligi ve benzeri disiplinlerin ortak calisma noktasi oldugu kabuliyle yapilacak projeleri ¢ok
disiplinli bir calisma anlayisi icinde yiritmek ve ilgili disiplinlerin paydaslariyla bilgi alisverisinde
bulunmak.

b) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin dogal ve kiiltiirel miras ihtisaslasma projeleri basta
olmak tzere kiiltirel mirasin dijital ortamda korunmasina yonelik belgeleme c¢alismalarini ylritmek.

c) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Fakdiltesi basta olmak tizere ilgili paydaslarla
beraber sanal gergeklik, artiriimis gergeklik gibi uygulamalar ile turizm degerlerinin tanitilmasina katki
saglamak.

¢) Merkez tarafindan yuritilecek kiltiirel mirasin arastirilmasi, belgelenmesi ve korunmasi ile
ilgili cahsmalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve bilim gevreleriyle paylagiimasini
saglayarak, klltirel miras bilincinin olusturulmasi igin arastirmalar yapmak.

d) Deprem, sel, yangin ve benzeri afet durumunda kiltirel mirasa yonelik tehditlere karsi ilgili
kurumlarla paralel hareket ederek gerekli teknik destegi saglamak.

e) Kiiltiirel mirasin siirdirilebilirligi noktasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgisayar
Muihendisligi bolimi basta olmak Uzere ilgili paydaslarla birlikte veri tabani ve veri yonetimi
konusunda galismalar yapmak.

f) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin basta arkeoloji, sanat  tarihi,
cografya, restorasyon lisans ve Onlisans programlari ile Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri



Enstitisi ve Turizm Arastirmalari Enstitlisii blinyesinde yapilacak calismalara akademik ve teknik
destek saglamak.

g) Merkez tarafindan yirutllecek kiltiirel mirasin arastiriimasi, belgelenmesi ve korunmasi ile
ilgili calismalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve bilim cevreleriyle paylasiimasini
saglamak.

g) Kiltirel miras ile iliskili ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi yapmak, teknik altyapiyi
kullanarak paydaslara bilimsel destek vermek.

h) Kaltirel miras ¢alismalarinda ¢agdas teknolojinin kullanim alanlarini arastirmak ve ilgili
paydaslarla is birligi icinde faaliyetler ylritmek.

1) Kentsel/kirsal sit alanlarinin korunmasi ve sirdirilebilirligi noktasinda ¢agdas teknolojiyi
kullanarak projeler ve ¢ézlimler tasarlamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel miras ile ilgili arastirma yapmak ve projeler
yuriatmek.

b) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiltlrel miras ile ilgili arastirma, calisma ve projeleri
tesvik etmek.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diuzeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ilgili
mevzuat hikdmleri kapsaminda is  birligi yapmak, egitimler, sergi, calistay, seminer,
konferans, sempozyum, kolokyum ve kurslar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiritmek.

¢) Tum basili, sozel, gorsel yayin ve benzeri her tirli bilimsel sanatsal ve kiiltirel etkinlikler
gerceklestirerek yapilan arastirma ve ¢alismalarin giktilarini ilgili paydaslar ile paylasmak.

d) Merkezin amaglari ile ilgili yayin yapmak, yayin yapilmasini desteklemek ve Universitede
¢ikan sureli yayinlara kiiltirel mirasin dijitallesmesi kapsaminda katki saglamak.

e) Bolgenin ve (lkenin ihtiyaglarini dikkate alarak kisa, orta ve uzun sireli egitim programlari
gelistirmek ve dizenlemek.

f) Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amaglarina uygun disen
konularda ¢alisan arastirmacilara yardimci olmak.

g) Tasinmaz kiltiirel mirasin korunmasina yonelik analitik réléve, restitlisyon ve restorasyon
projeleri Giretmek ve teknik destek saglamak.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruma altina alinmasi gerekli eski eserlerin ve sit
alanlarinin korunmasi icin belgeleme c¢alismalarini yapmak; bu konularda danismanlik hizmeti
vermek.

h) Tasinmaz kiltirel mirasin restorasyon uygulamalarinda belgeleme hizmetleri vermek.

1) Kentsel/kirsal sit alanlarinda stirdirulebilirlik noktasinda projeler tretmek.

i) Kiltiirel miras arastirmalari baglaminda Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde yer alan
arkeoloji, sanat tarihi, restorasyon, cografya ve konu ile ilgili diger disiplinlerle ulusal/uluslararasi
diizeyde bilimsel ve akademik is birliginin gelismesi amaciyla ¢ok disiplinli arastirma, inceleme ve
projeler yapmak; yapilan calismalara katilmak ve desteklemek.

j) Kdlttrel miras ile ilgili disiplinlerden yurt ici ve yurt disi lisanslisti 6grencileri ile doktora
sonrasli arastirmaci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ¢alisma ve hareketliligine katkida bulunmak.

k) Dogrudan ya da dolayll kiltiirel miras ile iliskili bitlin ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is  birligi  gelistirmek; ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda bilirkisilik,
danismanlik, laboratuvar hizmetleri vermek; bilimsel raporlar hazirlamak.

I) Merkezin amaglarina uygun Rektorlikge verilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.



Mudur

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Uc yil icin gorevilendirilir. Gorev siresi sona eren Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Rektér, Midiriin dnerisiyle Universitenin aylikli gretim tyeleri arasindan bir kisiyi
¢alismalarinda Midiire yardimci olmak Ulzere Midir Yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidire
gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Vekalet stiresi alti ayl gecemez. Goreve
vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir Midir gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da goérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin yiritilmesini saglamak.

b) Danisma Kurulu ile Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
uygulamak.

¢) Merkezin idari ve bilimsel calismalarini Yonetim Kuruluna sunmak, onay aldiktan sonra
uygulamak.

d) Calismalarla ilgili yillik raporlari zamaninda Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Merkez binyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini dizenlemek, ylritmek ve
denetlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini ve stratejik planini hazirlamak, Yoénetim
Kurulunun goérisiine sunmak ve onay alindiktan sonra uygulamak.

g) Proje gruplarinin ¢alisma ekiplerini kurmak.

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Yonetim Kurulunun gorisini alarak Rektore
sunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gorisiini alarak Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midir Yardimcisi ve Midiiriin dnerisi ile Universitenin
aylikli 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilecek lic 6gretim Uyesi olmak Uzere
toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev sireleri Ug yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin
yerine, ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Goérevi sona eren lye tekrar gorevlendirilebilir. Maddr,
Yonetim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yéniinde karar alinmis sayilir.
Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek tzere yilda en az iki kez toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan sunulan, Merkezin idari ve bilimsel calismalarini incelemek ve karara
baglamak.

b) Danisma Kurulunun goéris ve onerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Mudire
yardimci olmak.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Madirin 6nerecegi proje grubu veya birimleri ile bunlarin baskanlarini segme konusunda
karar almak ve isleyis kurallarini belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Mudirin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

f) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

g) Mudir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giini hazirlanan yillik ¢alisma
program taslagini degerlendirerek karara baglamak.

g) Midir tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is gliniine kadar ya da Rektorin
istegi Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 gilin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkinda hazirlanan yillik calisma raporunu karara baglamak.



h) Gerekli durumlarda Mudir tarafindan Onerilen Merkez birimlerinin, ¢alisma gruplarinin
olusturulmasini karara baglamak.

1) Universitenin tim birimleri ile Merkezin amaclari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda
Mdidire yardimci olmak.

i) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglarini karara baglamak.

j) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu tyeleri, Midir tarafindan énerilen Universite icinden ve
istekleri halinde Universite disindan konu ile ilgili uzman kisiler ve turizm sektérii temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on tyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin
gorev sliresi Ug yildir. Stresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu,
Mudirin cagrisi Gzerine toplanir. Danisma Kurulu toplantilarina Midir baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine, Mudurin baskanliginda yilda en az iki defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak (lizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt cogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan Gye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit
olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Kararlari istisari nitelikte olan Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak tzere
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is giininin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu
Uyeleri kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil igin
yapmay planladiklari tim etkinliklerini, goris ve Onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Middr tarafindan gerekli gorildigi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali igin
islerin daha verimli yuritilebilmesi amaciyla Mudiriin Onerisi ve Yonetim Kurulu karariyla
sureli/slresiz gorev yapacak olan birimler ya da ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii
yarutar.



