iISTANBUL UNIVERSITESi-CERRAHPASA VETERINER SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaring,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Fakdiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Fakiiltesini,

¢) HAGED: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Hastaneler Genel Direktorlugiini,

d) Merkez (Hayvan Hastanesi): istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Mudiir (Bashekim): Merkezin Muduriint (Bashekimini),

f) Midar yardimcisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin mudir yardimcisini (bashekim
yardimcisini),

g) Rektor: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektoriindi,

g) Universite: istanbul Universitesi-Cerrahpasaysi,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Cagdas yonetim ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde hayvan hastanesi
hizmetlerini ylritmek.

b) Veteriner saglik bilimleri alanindaki 6grencilerin egitim ve uygulama ihtiyaglarinin
karsilanmasina destek olmak.

c) Veteriner saglik bilimleri alaninda arastirma faaliyetleri ylritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hasta hayvanlara modern poliklinik ve klinik saglik
hizmeti sunarak bilimsel, nitelikli, etik ve glivenilir hayvan hastanesi hizmeti vermek.

b) Veteriner saghk alaninda faaliyette bulunan fakilte ve diger egitim-68retim
birimlerinde bulunan 6n lisans, lisans ve lisanslstl programlarda ongérilen uygulama, pratik
calisma ve staj icin yer, materyal ve hizmet saglamak; bunlara iliskin alt yapiyi hazirlamak.

c) Bilimsel arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

¢) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi icin kurum
ve kuruluslarla ortak calismak.

d) Kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak saglikh bir toplumun gelistiriimesini saglamak.



e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak.

f) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak,
programlar diizenlemek.

g) Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan,
Fakdltenin klinik bilimler bolimt 6gretim Gyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yillik sire igin
gorevlendirilir. Gérevi sona eren Midir (Bashekim) ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudure (Bashekime) calismalarinda yardimci olmak Gzere biri Fakilte 6gretim lyesi
olmak sartiyla Universite d6gretim elemanlari arasindan en ¢ok (¢ kisi Mudiriin (Bashekimin)
Onerisi GUzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir.
Mudiran (Bashekimin) gérevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin (bashekim yardimcilarinin)
gorevi de sona erer.

(3) Miuduriin (Bashekimin) bulunmadig zamanlarda Fakilte 6gretim dyesi olan mudir
yardimcisi (bashekim yardimcisi) yerine vekalet eder.

Mudirin (Baghekiminin) gérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkezin hizmetlerine katki sunacak personel ihtiyacini belirleyerek, Rektore
gorevlendirilmeleri igin teklifte bulunmak.

c) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda; Hayvan Hastanesinde goérevlendirilen tiim
personelin planlamasini yapmak, gorevlerini tanimlamak, calisma dizenini saglamak ve
personeli denetlemek.

¢) Merkez personelinin hizmet ici egitimi amaci ile yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

d) Merkezin tibbi ve idari hizmetlerinin en iyi sekilde yiritilmesini sagmak.

e) Merkezin hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik saglayacak tedbirleri almak.

f) Merkez bilgi yonetim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak.

g) Merkez hizmetlerinin toplam kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmesini
saglamak.

g) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili dlizenlemeleri
yapmak ve uygulanmasini saglamak.

h) Veteriner saglik hizmetlerinin bedelinin muhatap kurumlardan tahsili ile ilgili islemlerin
yiritilmesini saglamak.

1) Egitim-6gretim birimleri icin uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiyi hazirlayarak gerekli
planlamayi Dekanlik ve Universitenin Lisansistii Egitim Enstitiisti Miidiirligi ile birlikte yapmak.

i) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve hedefleri ile Merkezin genel durumu
ve isleyisi hakkindaki raporu her takvim yili sonunda ve istenildiginde Yonetim Kurulunun uygun
goristini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yonetim Kurulu; Madarin (Bashekimin) baskanhginda, midir
yardimcilari (bashekim vyardimcilari)) ve Dekan tarafindan oOnerilen, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Dekan Yardimcisi olmak lizere en az dort en ¢ok bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.



Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar, kabul veya ret seklinde verilir.
Oylarin esitligi durumunda Mudirin (Bashekimin) kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

(3) Mudur (Bashekim), toplantilara katilamadig zamanlarda kendisini temsil etmek ve
baskan olarak gorev yapmak tzere bir yardimcisini gérevlendirebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli
kararlari almak.

b) Veteriner saglik hizmetleri, gelir idaresi, gider idaresi, tasinir mal yonetimi, insan
kaynaklari yonetimi, bilgi islem, kalite, genel idari hizmetler gibi siireclerin gérev tanimlari
dogrultusunda etkin ve verimli isletilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin, yatar hasta tedavi
birimlerinin, ameliyathanelerin, yogun bakim Unitelerinin, laboratuvarlarin ve diger hastane
birimlerinin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim
planlari yapmak.

¢) Merkezin calismasi ile ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Midir (Bashekim) tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek.

e) Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin dnerilerde bulunmak, gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak.

f) Veteriner saglik alaninda faaliyet gosteren on lisans, lisans ve lisansistii programlardaki
egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli sekilde strdiriilmesine destek olmak icin gerekli kararlari
almak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin (Bashekimin) baskanhginda, Dekan tarafindan
Onerilen bir Dekan Yardimcisi, Fakiltenin klinik bilimler bélim baskani, HAGED genel direktori
ya da gorevlendirecegi bir temsilci ile kamu kurumlar, 06zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen (g lGye olmak lizere en fazla
yedi Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin (Bashekimin) daveti zerine toplanir.
Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hayvan Hastanesi Miidiirii ve gorevleri

MADDE 13- (1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bir kisi Midiriin (Bashekimin)
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Hayvan Hastanesi Miduri olarak gérevlendirilebilir.

(2) Hayvan Hastanesi Midiriiniin gorevi sunlardir:

a) Merkezin verimli sekilde calismasini saglamak lizere gerekli ihtiyaglari zamaninda tespit
etmek, bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbir almak,
hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak.

c) Personelin vyillik izinlerini dizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye
devamlarinin takibini yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak, bunlari
Bashekimlige sunmak.

¢) Yazismalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

d) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklari hizmetlerde koordinasyonu
saglamak.

e) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarinin mevzuat ve emirlere



uygunlugunu saglamak ve denetlemek.

f) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini ylrtitmek (izere gerekli tedbirleri
almak ve yerine baska personel gérevlendirerek is bolimu yapmak.

g) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak.

g) Merkezin biitce ile ilgili is ve islemlerinde Miidlre (Bashekime) yardimci olmak.

h) Merkezin gesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin
ilgililerce zamaninda yapilmasini saglamak.

1) Merkezde ilgili mevzuat hikiimlerine gbre gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

i) Mudirin (Bashekimin) Merkez ile ilgili olarak verdigi diger gérevleri yapmak.

(3) Hayvan Hastanesi Midirine bagh olarak gérev yapmak (lizere en cok iki kisi ilgili
mevzuat hikiimleri kapsaminda Rektor tarafindan Hayvan Hastanesi Midir Yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudr (Bashekim)'ddr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yirutilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin hizmetinde
kullanihr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektori
yurutar.



