DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DEUZEM): Dokuz Eylil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimleriyle esgiidiim saglayarak 6n lisans, lisans, lisansist, siirekli egitim
ve topluma hizmet dahil tim egitim programlarini bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanildigl uzaktan
egitim kapsaminda planlamak, gelistirmek ve ylritmek.

b) Uzaktan egitim ve iliskili alanlarda arastirmalar yapmak ve yayimlamak.

c) Arastirma sonuclarina dayali yenilikci, coklu ve etkilesimli teknolojilerle zenginlestirilmis
uzaktan egitim faaliyetlerini gelistirmek, yUritmek, etkinligini artirmak ve iyilestirmek.

¢) Uzaktan egitim yoluyla, yenilikci egitim programlari gelistirerek kariyer becerilerini hayat
boyu 6grenme faaliyetleri ile desteklemek.

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve
taleplerini karsilamaya yardimci olmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi yapmak,
¢Ozimler Uretmek, egitim programlarini ¢evrimigi, hibrit ve harmanlanmis ortamlarina uyarlayarak
uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katki saglamak.

e) Universitenin, diger (niversitelerin, kamu ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarinin
talepleri dogrultusunda yapilacak 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini koordine etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan 6gretim yoluyla, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans, lisansistd,
surekli egitim ve topluma hizmet dahil olmak tzere farkli egitim programlarina yonelik faaliyetleri
ylritmek.



b) Universitede, uzaktan egitim kapsaminda olusturulacak ders, laboratuvar, seminer, kurs ve
benzeri egitim programlari ile ilgili koordinasyonu saglamak, uygulama ve degerlendirme siireglerine
destek vermek.

c) Universitede yiritilen uzaktan egitim faaliyetleri icin  kullanilacak mekanlarin
surdurdlebilirlik hedeflerine ve dezavantajli bireylerin erisim standartlarina uygun sekilde
gelistirilmesini ve ylritilmesini saglamak, izleme siireclerinde destek olmak.

¢) Merkez blnyesinde yirutllen uzaktan egitim faaliyetleri icin kullanilacak egitsel igeriklerin
standartlara uygun sekilde gelistirilmesini saglamak ve ylriitme, izleme siireclerinde destek olmak.

d) Uzaktan egitim konusunda yenilikgi yaklasimlar ve Grinler gelistiriimesine yonelik arastirma
ve gelistirme calismalari yapmak, Merkez calismalari kapsaminda ortaya c¢ikan buluslarin sinai
miilkiyet streglerini ylritmek.

e) Merkezin amaglarn dogrultusunda uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uzaktan egitim uygulamalari igin sistem tasarimi yapmak.

f) Uzaktan egitime iliskin teknik, yazilim ve egitim altyapisinin koordinasyonunu saglamak,
Universite icindeki ilgili diger teknik birimlerle koordinasyon iginde yiiriitiilmesini desteklemek.

g) Zorunlu durumlar disinda uzaktan egitimle yiritilen akademik programlar igin 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere destek hizmetleri vermek, 6lcme ve degerlendirme hizmetleri vermek.

g) Uzaktan egitim yoluyla yiritilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin standartlari
icin 6nerilerde bulunmak.

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek.

1) ilgili mevzuat kapsaminda uzaktan egitim tabanli kurs, seminer, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek; gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirilmesini teklif
etmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak; ders gecme, katilim ve benzeri belgeleri vermek.

i) Ozel gereksinimli ve/veya dezavantajli bireylere yénelik nitelikli egitim firsatlari sunulmasi
icin uzaktan egitim projeleri ve programlari gelistirmek.

j) Uzaktan egitim konularina yonelik hizmet sunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

k) Universite biinyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi sinavlarda koordinasyon yapmak ve
teknik destek saglamak.

I) Kamu, ozel, sivil toplum, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin talepleri ile uzaktan egitim
konularinda is birligi yapmak; gorevde yiikselme, tinvan degisikligi, yeterlik, secme, kurum ici ve giris
sinavlari gibi sinavlari gergeklestirmek icin sinav siireclerini ytrtitmek.

m) ilgili mevzaut kapsaminda Merkezin faaliyetleri ile ilgili danisma, bilirkisilik, uzmanlik ile
ARGE ve benzeri destek ve hizmetleri vermek.

n) ilgili mevzuat kapsaminda Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin gérevlendirilir. Siresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan daha fazla slreyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Midur yardimcilarinin gorev siresi
en cok lc yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri



MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yUritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Madur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Gye olmak (izere toplam yedi lGyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi ¢ yil olup slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun sireli
gorevlendirilen Uyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak tzere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina (st Uste (g kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirGtilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak galismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yirGtilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yuritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midirin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanlhiginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan tg yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Madirin ¢agrisi Gizerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleriile
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 26/11/2010 tarihli ve 27767 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirlikten kaldiriimistir.



Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



