ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESi TURKGE EGIiTiMI
VE OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Tiirkge Egitimi ve
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Tiirkge Egitimi ve Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (izU TOMER): istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Tiirkce Egitimi ve Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektér: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Senatosunu,

d) Universite: istanbul Sabahattin Zaim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirkce 6gretmek, Turkiye'yi ve Turk kiltlrinG tanitmak amaciyla
faaliyetler gerceklestirmek, ilgili mevzuat hiikimlerine gore subeler agmak.

b) Turkcenin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak programlar hazirlamak,
yontem ve projeler gelistirmek, akademik amacli ve mesleki amach Tirk¢e mifredatlari hazirlamak,
bu hedefe yonelik kurslar diizenlemek.

c) Tirkgenin 6gretimi ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ikili ve
uluslararasi anlasmalar cercevesinde ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tirkiye'yi ve Tirk kiiltlirGinG tanitmak, Tirkce 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla yurt ici ve
yurt disinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, geziler, gosteriler diizenlemek ve édiller vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak, basili, gorsel ve
¢oklu ortam 6gretim araglari tiretmek ve yayimlamak.

b) Yurt iginde ve yurt disinda Tirkce dil egitim programlari ve sinavlari diizenlemek,
gerektiginde ilgili mevzuat hikiimlerine gore sertifika vermek.

c) Tirkge ile ilgili alanlarda galisan 6gretim elemanlari ve yurt icindeki ve yurt disindaki
Universitelerin Turkoloji ile ilgili bolim 6grencileri ve mezunlari icin mesleki tecriibe ve gelisim
amacli calistay, toplanti, egitim ve staj programlari dizenlemek, gerektiginde ilgili mevzuat
hikiimlerine gore sertifikalar vermek.



¢) Tlrkce O6gretimini yayginlastirmak icin 6rgiin, karma veya uzaktan egitim programlari ve
sinavlari hazirlamak, bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki gesitli Gniversite ve
dil merkezleriyle is birligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim bilgi ve araglarinin
paylasimini saglamak.

d) Tarkgenin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari desteklemek, bilimsel ¢alismalari
tesvik etmek ve yapilan arastirmalari duyurmak ve yakindan izlemek amaciyla seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek.

e) Turkiye’de yasayan yabanci uyruklu cocuklara, yetiskinlere ve yurt disinda yasayan Tirk
kokenli gocuklara ve yetiskinlere Turk dilini 6gretmek, kiilttr ve uyum kurslari diizenlemek.

f) Turkce oOgretimi konusundaki gelismeleri yakindan takip etmek amaciyla yabanci dil
ogretimine yonelik fuarlara katilmak, konuyla ilgili tanitim faaliyetleri gerceklestirmek.

g) Rektorlikce ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir; Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlik, bilgi, akademik altyapi ve
deneyime sahip Universitenin tam zamanli statiideki 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil siire ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siresi biten Mudir, ayni usulle yeniden goérevilendirilebilir.
Mudurin alti aydan fazla gérevinin basinda bulunmamasi durumunda Middrlik gérevi kendiliginden
sona erer.

(2) Rektoér, ihtiyag duyulmasi halinde Mauadirin teklifiyle Merkezin faaliyet alanlarinda
uzmanlik, bilgi, akademik altyapi ve deneyime sahip Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar
arasindan bir kisiyi Midur Yardimcisi olarak gorevlendirir. Midirin gorevi basinda bulunmamasi
durumunda, Mudir Yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Merkezin egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin, etkinliklerinin ve
sinavlarinin diizenli yurutilmesini saglamak.

¢) Merkez ve subelerindeki isler ile her dlizeydeki personelin gérev ve sorumluluklari Gzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

d) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri icin ortaya cikan genel ihtiyaglari ve bunlarla
ilgili onerilerini Rektore iletmek.

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari Rektériin onayina sunmak.

f) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yénetim
Kurulunun goriistiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidir, Midir Yardimcisi ve konuyla ilgili Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektoriin gérevlendirecegi ¢ liye olmak lizere toplam bes Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Siresi biten Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
Uyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miid{riin
daveti Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Midirin
tekliflerini incelemek ve Rektorlige dnerilmesine karar vermek.

¢) Mudirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagl raporu gériismek ve bir sonraki yila ait
¢alisma programini hazirlamak.

¢) Merkezde uygulanacak Ucretler ve indirimlerle ilgili hususlarda Rektore onerilerde
bulunmak.

d) Egitim-0gretim, arastirma ve yayin ile ilgili konularda goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13- (1) 17/6/2015 tarihli ve 29389 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Tiirkce Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 15- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektdrii
yuratar.



