AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi VETERINER SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekanlik: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanhigini,

c) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezini/Kocatepe Hayvan Hastanesini,

¢) Midir (Bashekim): Merkezin Mdiriini (Bashekimini),

d) Mduadar yardimcisi (bashekim yardimcisi): Merkezin midir yardimcisini  (bashekim
yardimcisini),

e) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektdriinii,

f) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hayvanlara bilimsel ve etik degerlere bagli ve givenilir saglik hizmeti vermek.

b) Dekanlik tarafindan belirlenen programa gore Veteriner Fakiltesi 6grencilerine hasta hayvan
Gzerinde uygulama imkani saglamak.

c) Bilimsel calismalar i¢in uygun arastirma ve uygulama imkani sunmak.

¢) Veteriner saglik alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte hizmet veren kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

d) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarin tespiti ve kontroliinde ¢alismalar yapmak.

e) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi igin ilgili
kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek.

f) Veteriner saglik hizmetleri ile ilgili konularda Dekanlgin koordinasyonunda meslek ici ve
toplumsal egitim ¢calismalari, kurslar, seminerler, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.



c) Danisma Kurulu.

Mudir (Bashekim) ve gorevleri

MADDE 7- (1) Madir (Bashekim), Veteriner Fakiiltesi klinik bilimler bolimi 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan lg yil slreyle goérevlendirilir. Midiire (Bashekime) c¢alismalarinda
yardimci olmak Gizere Universitenin kadrolu veteriner hekim &gretim Uyeleri arasindan en ¢ok ¢ kisi
Mudiran (Bashekimin) onerisi Gzerine Rektor tarafindan miidir yardimcisi (bashekim yardimcisi)
olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudiir (Bashekim) veya midir yardimcilari (bagshekim
yardimcilari) tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigl takdirde Mudir (Bashekim) veya
muddir yardimcilarini (bashekim yardimcilarini) gérev siireleri dolmadan degistirebilir.

(2) Mudirin (Bashekimin) gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan
(bashekim yardimcilarindan) biri Miidiire vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni
Mudir (Bashekim) gorevlendirilir.

(3) Mudur (Bashekim), faaliyetlerin dizenli bir sekilde yiritilmesinden, gozetim ve
denetiminden Rektore karsi sorumludur.

(4) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek, kurulu toplantiya ¢agirmak ve kurula
baskanlk etmek.

c) Merkez faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak.

¢) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane ile tani ve arastirma
laboratuvarlari gibi hizmet birimlerinin dizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bicimde ¢alismasini
saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlari olusturmak.

d) Danisma Kurulunun toplanti giindemini belirlemek, kurulu toplantiya ¢agirmak ve kurula
baskanlik etmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini koordine etmek.

f) ilgili mevzuata gére hazirlanmasi gereken eylem plani ve faaliyet raporunu Ydénetim
Kurulunun uygun gorisind aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel faaliyetlerini belirlemek ve uygulamaya koymak.

g) Dekanhgin koordine ettigi egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesine imkan saglamak.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Mudurtin (Bashekimin) baskanliginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir madar yardimcisi (bashekim yardimcisi) ile Midir (Bashekim) tarafindan 6nerilen
ve Rektor tarafindan gorevlendirilen Veteriner Fakiiltesi 6gretim Uyeleri arasindan bes Gye olmak
Gzere toplam yedi Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan tg yillik siire icin gorevlendirilir. Gérev siiresi
dolan Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordigi takdirde kurul Gyelerini
degistirebilir veya herhangi bir nedenle bosalan kurul Gyeliginin yerine yeni tiye gorevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste U¢ defa mazeretsiz katilmayan dyenin, UGyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi Gizerine yilda en az iki kez glindemdeki konulari goériismek
Uzere liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(5) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudir (Bashekim) veya Yonetim Kurulunun en az (gte birinin 6nerisi ile getirilen teklifleri
goriismek ve karara baglamak.

b) Mudir (Bashekim) tarafindan hazirlanan eylem plani ve faaliyet raporunu inceleyip karara
baglamak.

c) Danisma Kurulundan gelen onerileri degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 9- (1) Danisma Kurulu; Mudirin (Bashekimin) baskanliginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir madar yardimcisi (bashekim yardimcisi) ve iki Yonetim Kurulu Uyesi ile Merkezin
faaliyet alanlarinda deneyimli, kamu ve/veya 6zel kurum ve/veya sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri (dis paydas Uyeleri) arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla yedi
liye olmak Gzere toplam en fazla on bir Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan g yillik siire igin goérevlendirilir. Gorev siresi
dolan dyeler ayni usulle yeniden gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordigl takdirde kurul Gyelerini
degistirebilir veya herhangi bir nedenle bosalan kurul Gyelerinin yerine yeni iye gorevlendirebilir.

(3) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen Gyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul Gyelikleri de sona erer.

(4) Danisma Kurulu toplantisina (st Uste li¢ defa mazeretsiz katilmayan Uyenin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

(5) Danisma Kurulu, Baskanin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez glindemdeki konulari goriismek
Gzere Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(6) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Universite disi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasina iliskin 6nerilerde bulunmak.

c) Kamu kurumlari ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

idari Yonetici ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universite biinyesinde gérevli en az sef diizeyindeki idari personel arasindan bir
kisi Rektor tarafindan idari Yénetici olarak gérevlendirilir. idari Yénetici, Miidiire (Bashekime) karsi
sorumludur. Rektér, gerekli gérdiigii takdirde idari Yoneticiyi gdrevden alabilir ve ayni usulle yeni bir
idari Yonetici gdrevlendirebilir.

(2) idari Yéneticinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ve merkeze bagh birimlerin isleyisiyle ilgili gerekli tedbirleri almak.

b) Merkezin yénetimi ile ilgili olarak Merkez tarafindan alinan kararlari uygulamak.

c) Yazisma, kayit ve dosyalama islerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

¢) Merkezin 6denek, idari ve yardimci personel, sarf malzeme, makine-techizat gereksinimi,
fiziki alanlarinin onarimi, restorasyonu ve yeni alanlarin insasi gibi konulari ve Oncelikleri tespit
ederek Midirlige (Bashekimlige) bildirmek.

d) Déner sermaye islemleriyle ilgili olarak Merkezde calisan akademik personelin gelir getirici
faaliyetler kapsaminda gerekli mali islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

e) ilgili mevzuat kapsaminda Miidiir (Bashekim) tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Merkezin birimleri

MADDE 11- (1) Merkezin birimleri sunlardir:

a) Klinikler: Hayvanlarin cgesitli hastaliklarinin ayakta teshis ve tedavisinin yapildigi birimlerdir.
Bunlar; cerrahi klinigi, i¢ hastaliklari klinigi, dogum ve jinekoloji klinigi ile reprodiiksiyon ve suni
tohumlama kliniginden olusur.

b) Laboratuvar: Merkeze getirilen hayvanlarin tani ve tedavileri icin gerekli tetkiklerin
standartlara uygun sekilde yiritliImesini saglayan birimdir.

c) Goruntileme Unitesi: Merkez blinyesinde bulunan radyoloji (rontgen, bilgisayarli tomografi,
manyetik rezonans goérintileme ve benzeri), ultrasonografi, ekokardiyografi ve endoskopi gibi
uygulamalarin yapildigi birimdir.

¢) Eczane: Merkezin kliniklerinde ihtiya¢ duyulan ilag ve tibbi sarf malzeme gibi her tirli
veteriner tibbi Grindn takibi ve teminini saglayan birimdir.

d) Acil: Resmi mesai saatleri disinda acil midahale gerektiren hastalara acil klinik hizmetlerini
sunan birimdir. Acil klinik hizmeti, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiratalir.



e) Diger birimler: Merkezin diger birimleri; hasta kayit kabul, enfeksiy6z hastaliklar birimi,
operasyon salonlari, sterilizasyon Unitesi, reanimasyon Unitesi, yogun bakim Unitesi, hospitalizasyon
Gnitesi, merkezi medikal gaz istasyonu, karantina birimi ve atik toplama birimidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 20/1/2020 tarihli ve 31014 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afyon Kocatepe
Universitesi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.



