KOG UNIVERSITESI HIDROJEN TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ko¢ Universitesi Hidrojen Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ko¢ Universitesi Hidrojen Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KUHyTech): Kog¢ Universitesi Hidrojen Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Kog Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Kog Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Hidrojen uretimi, depolanmasi ve tasinmasi, dogrudan kullanimi ya da degerli sentetik
kimyasallara donistirilmesi konularinda siirdiirilebilir ve cevreye duyarh teknolojik bilgi Gretmek,
bu alanlarda gelismekte olan teknolojilere odakh prototipler gelistirmek, teknolojik bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji yogun Uretim ve girisimciligi desteklemek, arastirmaci ve vasifli kisilere
is imkani yaratmak, teknoloji transferine yardimci olmak ve ileri teknoloji saglayacak yabanci
sermayenin Ulkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapiyi saglamak.

b) Hidrojen teknolojileri alaninda yilksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirmek.

c) Hidrojen teknolojileri alaninda doktora sonrasi ve deneyimli arastirmacilar icin cazibe
merkezi olmak.

¢) Bilimsel yayinlar yapmak ve patentler almak.

d) Universitelerde vyiiritilen arastirmalar endistri ve teknolojik gelismeler yéniinde bilgi
birikimi saglamak ve endustriyel arastirmalar konusunda deneyimli personel yetistirmek.

e) Universite ve sanayi is birligine ortam ve siireklilik saglamak.

f) Teknolojik yaraticilikta ve endistriyel gelismelerde temel ve uygulamali arastirmalar araciligi
ile rekabet gliclini arttirmak.

g) Universitenin bilimsel ve teknik altyapisini, ilgili kurumlarin deneyimi ile birlestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hidrojen dretimi icin elektrifikasyona dayali yeni teknolojiler gelistirmek, var olan
teknolojileri cevreye duyarli hale getirmek.



b) Hidrojenin fiziksel ve kimyasal yolla depolanmasi, tasinmasi konularinda yeni teknolojiler
gelistirmek.

c) Hidrojen ve hidrojene dayal kimyasallar igin yakit pili teknolojilerini gelistirmek,
surdurdlebilir yontemlerle Uretilmis hidrojenin ve hidrojen tirevi molekillerin var olan ve gelismekte
olan teknolojilere entegrasyonunu saglayan ¢alismalar gerceklestirmek.

¢) Bu maddede belirtilen arastirma konulari ve alanlarda ulusal ve uluslararasi toplanti
ve galistay diizenlemek, bu alanda toplumsal bilinci artirici yayinlar yapmak.

d) Yurt i¢i akademik kurumlar veya sanayi kuruluslari ile bilimsel amagli ortak calismalar
yapmak veya teknoloji gelistirmeye yonelik uygulamali projeler gerceklestirmek.

e) Universitenin degisik bolimlerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora calismalari yapan
ogrencilerin evrensel diizeyde egitim-6gretim gérmelerine katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Mdudir, hidrojen teknolojileri alanina giren konularda c¢alismalari bulunan
Universitenin kadrolu 6gretim tyeleri arasindan Rektdr tarafindan {c yil icin gérevlendirilir. Miidiiriin
alti aydan daha fazla siire ile gérev basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siresi
dolmadan gorevinden ayrilan Midiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden goérevlendirme
yapilir.

(2) Madiar, Merkezin galisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullaniimasindan, g¢alismalarin
dizenli bir sekilde yiritilmesinden, faaliyetlerin gozetimi ve denetiminin yapilmasindan Rektoére
karsi sorumludur.

(3) Midlrtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek.

c) Calisma programini ve yillik gelir/gider butcesini Yonetim Kurulu ile is birligi icinde
hazirlamak ve Rektére sunmak.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Universitenin tam zamanli &gretim
Uyeleri arasindan Middriin 6nerisi ile Rektor tarafindan goérevlendirilen doért tiye olmak Uizere toplam
bes Uyeden olusur.Midir disindaki dort Gyenin Ucl Merkezin faaliyet alanina giren konularda
calismalari olan Universitenin tam zamanh 6gretim Uyelerinden olmalidir. Bu dért lye Mudir
tarafindan aday gosterilir ve Rektor tarafindan Ug yil igin gérevlendirilir.

(2) Siresi dolan Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
Uyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidir tarafindan belirlenen ve lyelere 6nceden bildirilen glindemle,
olagan olarak yilda 4 kez ve gerektiginde Mudirin cagrisi lzerine olaganistli toplanir. Yonetim
Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Oylarin esit olmasi durumunda Midirin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde Mudiire yardimci olmak ve
Mdadyiirle is birligi icinde ¢alismak.

b) Calisma planini, arastirma ve egitim-6gretim projelerini Muadir ile is birligi icinde
kararlastirmak.



c) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalari ylritmek.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu karariyla, enerji alaninda uluslararasi ¢alismalariyla taninan
bilim insanlarinin ve enduistriyel arastirmaci ve yoneticilerin yer alacagl en ¢cok on kisiden olusan
Danisma Kurulu olusturulur. Danisma Kurulu Giyelerinin gorev suresi iki yildir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Uzerine yilda en az bir defa Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi Merkezin faaliyet alanina giren tim konularda goris bildirmek
ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 12- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her turli
alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kog Universitesi Rektérii yiritir.



