TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TOKAT YAZMASI VE GELENEKSEL
EL SANATLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Yazmasi ve
Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y®netmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Yazmasi ve
Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Yazmasi ve Geleneksel El Sanatlari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriin,

¢) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tokat Yazmasi ve geleneksel el sanatlari ile halk kiltird ve
Urlnlerine iliskin arastirma ve Ulretim yapmak, Tokat Yazmasi ve geleneksel el sanatlarini
tanitmak, bu alanla ilgili egitim ve bilimsel yayinlari gergeklestirmek ve yapilan arastirma ve
uygulamali ¢calismalarin sonuglarini ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlamak ve sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tokat yazmaciligi alaninda Tokat’'taki ustalarin problemlerini tespit etmek ve ¢6ziim
yollari gelistirmek.

b) Yazmacilik alanindaki uzman akademisyen ve ustalar ile ortak projeler yapmak,
Merkezin taninirhgini artirmak.

c) Tokat yazmalarinin tamamen dogal bitkisel pigmentlerle Gretimini saglamak amaciyla
ustalarla goriismek, karsilastiklari problemlerin ¢6ziimu igin kurs ve seminer vermek, dogal boya
baskili Tokat yazmalari Gireterek tanitimini yapmak ve atolye kurmak.

¢) Tokat'taki tiim paydaslar ile ortak projeler gelistirerek daha otantik, yurt ici ve yurt
disinda daha ¢ok tercih edilen yazma uretimi yapmak.

d) Yazmacilik alanina ilgi duyan (niversite 6grencileri, akademik ve idari personel icin
egitim ve kurs vermek ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda sertifika programlari diizenlemek.

e) Yazmacilik alaninin problemlerini ¢6zebilecek donanima sahip uzman akademisyenler
yetistirmek icin calismalar yapmak.

f) Tokat yazmalarinin ve yazmacihk kiltlrinin tanitilmasi igin gorsel ve yazili basinda
programlar diizenlemek.



g) Merkezin faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin, Gniversiteler, medya ve sivil toplum
kuruluslariyla paylasiimasini saglamak.

g) Tokat’'ta ginimizde yasayan ve kaybolmaya yiiz tutan el sanatlarini incelemek,
arastirmak ve envanter galismasini yapmak.

h) El sanatlarinin ¢agdas tasarimini gelistirmeye yoénelik teknik, bilimsel ve sanatsal
arastirma ve deneme calismalari gerceklestirmek ve bu alanda kamu sektori ve 6zel sektor
kuruluslariile is birligi yapmak.

1) Tokat el sanatlarina ait Ornekleri derleyerek geleneksel ve cagdas koleksiyonlar
olusturmak.

i) El sanatlarimizin tilkemiz agisindan sosyal, kiltiirel ve ekonomik 6nemini vurgulayarak
gelecek kusaklara bir kultlr birikimi olarak aktariimasini saglamak, yurt icinde ve yurt disinda
yoresel bicimleri ile tanitimlarini yapmak.

j) Geleneksel el sanatlari hakkinda egitim ve kurs vermek, ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda sertifika programlari diizenlemek.

k) Tokat’ta yerel ve geleneksel el sanatlari Gretimini destekleyici calismalar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil sire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi
sorumludur.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlar
arasindan iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektdriin onayina sunar.
Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi halinde yeni bir Midir gérevlendirilir. Midirin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

¢) Merkez ile Universitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaclari dogrultusunda is birligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklerde
Merkezi temsil etmek veya temsil edecek personeli gérevlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaclarini gerekgesi ile tespit edip Yonetim
Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Mudur, madir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili cahsmalari bulunan Mudurin onerisiyle Rektor tarafindan (g yil stire icin gorevlendirilen (g
O0gretim elemani dahil olmak Uzere toplam alti Giyeden olusur. Gorev siiresi sona eren Uyeler



yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan Giyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Midurin cagrisi Gzerine
Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde Muddrin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.
Gegerli mazereti olmadan (g kez Ust lste Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Gerekli durumlarda Midiir tarafindan 6nerilen calisma gruplarinin olusturulmasina
yonelik karari ve bu ¢alisma gruplarinin kimlerden, kag kisiden olusacagi ve gorevlerine iliskin
hususlari Rektériin onayina sunmak.

c) Universitenin tim birimleri ile Merkezin amaclari dogrultusunda is birliginin
saglanmasinda Mudire yardimci olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacglari hakkinda 6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim programlarinin yiritiimesindeki usul ve
esaslari belirlemek.

e) Mudurin belirleyecegi diger konulari gériserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii
yarutar.



