BAHGESEHIR UNIVERSITESI HESAPLAMALI iLAC TASARIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Hesaplamali ilag Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahcesehir Universitesi Hesaplamali ilag Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Bahcesehir Universitesi Hesaplamali ilag Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bahgesehir Universitesini,

f) Senato: Bahgesehir Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilag sektériinde yenilikgi uygulamalar biinyesinde bulunduran ve hesaplamali ilag
tasarimi alaninda ulusal ve uluslararasi s6z sahibi olacak bir merkezin hayata geg¢mesiyle
Glkemizin biyoteknoloji alaninda uluslararasi rekabet edebilirligine ve kiiresel deger zincirinde 6n
plana ¢ikmasina katki saglamak.

b) Sanayi ve  teknoloji stratejisinde kritik  teknoloji olarak  tespit
edilen biyoteknoloji alaninda, hedeflenen atilimin yapabilmesi ve kiiresel capta etkiye sahip bir
oyuncu olunabilmesi icin Ar-Ge, lretim, istihdam ve ihracat odakl bir vizyonla hareket edilerek
Glkemizin genel anlamda yenilikgilik ve Ar-Ge potansiyelinin kullanilmasina katki saglamak.

c) Global ila¢ sektériinde giderek daha da 6nemi artan hesaplamali ila¢ tasarimi alaninda
Glkemizin yenilik kapasitesini artiracak ve sektorel dontisiimi destekleyecek bir merkezin hayata
gecirilmesini saglamak.

¢) Dlinya ¢apinda, benzer alanda faaliyet gosteren kuruluslarla is birligi yapmak, bilimsel
faaliyetler yoluyla Tirkiye’nin ilag tasarimi ve kesfi potansiyelini arttirmak.

d) Uluslararasi arastirmacilari Merkez kapsaminda faaliyet géstermeleri amaciyla tGlkemize
davet etmek, nitelikli arastirmacilardan tecriibe kazanirken, kariyerleri basindaki arastirmacilara
tecriibe aktarmak.



e) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini
gelistirmek Uzere yurt disina arastirmaci gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen
arastirmacilari davet veya kabul etmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ilag tasarim, gelistirme, sentez gibi alanlarda egitim
ve sertifika programlari dizenlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu gibi ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilim saglamak.

g) Ulkemizin yenilik¢i ilag gelistiren ve bu ilaglar lreterek pazarlayan iilkelerden biri
olmasina katkida bulunmak.

g) in siliko, in vitro ve in vivo arastirmalari tek ¢ati altina toplamak.

h) Klinik oncesi testler ve preklinik testlerde basarili olacak molekillerin klinik faz
calismalarina aktarilmasi ile ilgili arastirma ve g¢alismalar yapmak.

1) Ulkemizde farmakoloji, farmasétik tip, molekiiler biyoloji, genetik, medisinal kimya,
yazilm miuhendisligi, biyomedikal mihendislik ve ilgili diger sektoérlerde gorev alan farkli
uzmanlik alanindaki arastirmacilarin ¢alismalarini st diizeye cikarabilecekleri ve sektorler arasi
is birligini gelistirebilecekleri, ila¢ teknolojilerini iceren tim bilgilerin ilag molekil kittiphaneleri,
yazilimlar, ilag envanterleri konusunda faaliyet gosteren herkesin ulasabilecegi bir bilgi erisim ve
Ar-Ge mekanizmasi kurulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilgisayar destekli ila¢ aday molekili kesfi (sanal tarama) ve tasarimi yapmak.

b) Dogal kaynaklardan ilac aday molekil izolasyonu, karakterizasyonu ve yapi tayini
yapmak.

c) Merkez tarafindan kesfedilmis veya tasarlanmis ila¢ aday molekdillerinin daha etkin ve
daha aztoksik hale getirilmesi icin yeni tirevlerinin sentezini, saflastiriimasini ve vyapi-
karakterizasyon tayinini yapmak.

¢) Molekuler farmakoloji arastirmalari (enzim inhibisyon/aktivasyon,
reseptor inhibisyon/aktivasyon, ligand-protein baglanma kinetigi, afinitesi ve
mekanizmasi, sitotoksisite ve benzeri) yapmak.

d) Yeni ilag formilasyonlari gelistirmek.

e) Kalite kontrol, farmakokinetik ve toksikolojik analizler yapmak.

f) ilag analizleri ve hastalik tanisi icin yeni metotlar gelistirmek, biyolojik ve analitik
sorunlara ¢oziimler gelistirmek.

g) ila¢c endiistrisinin ve ilgili alandaki akademisyenlerin katihminin saglandigi ulusal ve
uluslararasi ¢alistay, toplanti ve konferanslar diizenlemek.

g) Lisans ve lisanstistl 6grencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini arttirmak icin firsatlar
olusturmak.

h) Merkezin akreditasyon calismalarini gerceklestirmek.

1) Egitim, bilimsel toplantilar, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ya da uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
kisa ya da uzun sireli yurt i¢i ve yurt disina arastirmaci gonderme konusunda Rektorliige 6neride
bulunmak.

j) Bilingli veya bilingsiz bir sekilde gorsel ve yazi medyada yer alan ila¢ arastirma ve
gelistirilmesi ve kullanimi ile ilgili yanhs bilgilendirmelerin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, kamuoyunun yetkin kisilerce dogru bilgilendirilmesini saglamak.

k) ilag konusunda iilkenin kalkinmasina ve gelismesine yardimci olabilecek beseri, zirai ve
cevre saghgi ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama alanlarinda, bilimsel arastirma
projeleri hazirlamak, arastirmalar yapmak, bilimsel arastirma projelerini destekleyen ulusal ve
uluslararasi kurumlara proje basvurularinda bulunmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel
tesebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin
¢6zliminde yardimci olmak, yeni trin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalitenin arastiriimasi
konusunda teknik danismanlik hizmetleri ytritmek.



1) Universitenin farkl birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama
alanlarinda yurutilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari olanaklar 6lglsiinde tesvik
etmek, desteklemek ve koordinasyonu saglamak.

m) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel
arastirma kuruluslari ile is birligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak ve ulusal ve uluslararasi
yuksek teknoloji projeleri igin finans kaynaklari teminine galismak.

n) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme
esaslarini belirlemek; Ulkemizin ve bdlgemizin gereksinimlerine oncelik veren arastirma
projelerini desteklemek ve uygulamak.

o) ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag
enddstrisine iliskin temel bilim sorunlarini ¢éziimlemek lizere arastirmalar yapmak, Universitenin
oncelikli alanlarina uygun olarak ve kalkinma planlarinin 6ngordiigti alanlarda, gelecekte
karsilasilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina ¢6zim yollari aramak.

0) Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini
endilstriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya prosesin Uretim asamasina gecmesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit
etmek.

p) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda egitim yapmak, gorgli ve bilgisini
gelistirmek Uzere yurt disina arastirmaci gondermek ve yurt disindan bu amacgla gelebilecek
arastirmacilari davet veya kabul etmek.

r) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda bilgi Gretimini artirmak ve degisik dizeyde
kaliteli insan glicii yetistirmek i¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve
uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek ve
faaliyetlerle ilgili yayimlar yapmak.

s) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda biyoglvenlik ve biyoetik kurallarini
uygulamak.

s) Ulkemizin ilag gelistiren ve (ireterek pazarlayan iilkelerden biri olmasi durumuna katkida
bulunmak.

t) Merkezin kurulus amaglarina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalari bulunan, Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer.

(2) Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine, Mldure calismalarinda yardimci olmak tizere kendi
Uyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Mudir Yardimcisi olarak gorevlendilir. Mudar
Yardimcisi, Mudirin bulunmadigl zamanlarda Mudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenen Danisma Kurulu tyelerini Rektére bildirmek.



d) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin gindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

e) Danisma Kurulunu olagan ve olagandstii toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

f) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, Merkezin son bir yillik etkinliklerini ve mali
durumunu 6zetleyen yillik faaliyet raporunu her yilin Agustos ayinda Rektériin bilgisine sunmak.

g) Merkezde gorev yapacak bilimsel, teknik ve arastirma personeli ile idari ve destek
personelinin gorevlendirilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Midir Yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerecegi alti aday arasindan Rektor tarafindan Gg yillik sireyle gérevlendirilecek ti¢ tiye olmak
Gzere toplam bes kisiden olusur.

(2) Suresi biten Yonetim Kurulu tGyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Suresi
bitmeden ayrilanlarin, saglik veya gecerli diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyenlerin veya
alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni {yeler ayni usulle
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu Miidiiriin baskanliginda, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az
iki kere toplanir. Toplanti giindemi, liyelerden gelen talepler dikkate alinarak Midir tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Mudurin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclarinin gerceklestirilmesi icin gerekli kararlari almak ve bu kararlar
uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda 6zel komisyon ve galisma gruplari olusturmak ve
bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek.

c) Merkezin faaliyet alanina giren her tiirli ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplanti
ve diger faaliyetleri belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Midiir ile birlikte arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Muddr ile birlikte yillik bitceyi hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Mldurin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudir ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universitenin veya istekleri halinde diger uUniversitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun oOnerisi izerine Rektor
tarafindan Ug yilligina gorevlendirilen en fazla on Gyeden olusur. Siresi biten Danisma Kurulu
Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin, saglik veya gecerli diger
sebeplerle goérevini yerine getiremeyenlerin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine ayni usulle yeni Giyeler goérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Middirin gagrisi Gizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yapmak
ve karar almak igin ¢cogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen konularda goris bildirmek.

b) Merkezin amaglarinin gerceklestirilmesi icin dnerilerde bulunmak.

c) Merkezin ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi alanda desteklemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdur.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkezin amaglarina dayal olarak yuritllecek tiim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tirll alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde
Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiritir.



