iSTINYE UNIVERSITESi AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istinye Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; istinye Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Fakdilte: istinye Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesini,

b) Merkez: istinye Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir (Bashekim): Merkezin Midriind,

¢) Miitevelli Heyet: istinye Universitesi Miitevelli Heyeti,

d) Miitevelli Heyet Baskani: istinye Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

e) Rektor: istinye Universitesi Rektoriin,

f) Universite: istinye Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz ve dis saghgi hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirmek, mezuniyet sonrasi dis hekimligi egitimine katki
saglamak.

c) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim-6gretim, bilimsel uygulama ve arastirma olanagi
saglamak amaciyla basta dis hekimligi fakiiltesi olmak tzere Universite saghk hizmetleri ile ilgili
alanlarinda faaliyet gosteren fakiilte, enstitli, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ile
diger kurumlarla is birligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

e) Agiz ve dis sagligl arastirma ve uygulamalarinin en Ust diizeyde gergeklesmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak
ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, agiz-dis sagligl ve agiz, dis, ¢cene cerrahisi uzmanlk disiplininin tedavi
protokolleri kapsaminda, lokal ve genel anestezi altinda, girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak,
hastalarin ayaktan veya yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Agiz-dis sagligi alaninda koruyucu dis hekimligi uygulamalari yapmak ve bu konu ile ilgili
uygulama ve arastirmalarda bulunmak.



c) Klinik tip bilimleri ve diger disiplinlerle toplum agiz-dis sagligina yonelik projeler gelistirmek
ve arastirmalar konusunda is birligi yapmak.

¢) Universite 6grencilerinin agiz-dis saghg konusunda biling kazanmalarini ve klinik egitim
almalarini, Merkez projelerinde etkin gérev yapmalarini saglamak.

d) Midtevelli Heyet, Rektor ve Merkezin ydnetim organlarinin kararlastiracagl diger
faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Midir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Mudiur (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan
Fakiltenin tam zamanl olarak galisan 6gretim Uyeleri arasindan Miitevelli Heyet Baskani tarafindan
gorevlendirilebilir ve gerektiginde, ayni usulle goérevden alinabilir. Merkezde Midiir (Bashekim)'e
yardimci olmak Uzere Mudir (Bashekim)'lin 6nerisi, Mutevelli Heyet Baskani karari ile Mudiar
yardimcisi (Bashekim yardimcisi) gérevlendirilebilir.

Miidiir (Baghekim)’iin gorevleri

MADDE 9- (1) Middr (Bagshekim)’lin gorevleri sunlardir;

a) Merkezin her tirli faaliyetlerinde is birligi ve koordinasyonu saglamak, Merkezin stratejik
plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak, gerekli dizenleme ve
calismalari yapmak.

b) Merkeze yararli olacak hekim ve diger saglik personelinin temininde arastirmalar yapmak ve
onerilerde bulunmak, saglk ekiplerinin ve bolimlerin calisma sonuglarini degerlendirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluslar ve akademik cevrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin
mesleki sorunlarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek tzere projeler hazirlamak.

¢) Merkezde klinik uygulama yapan 6grencilerin ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin teorik ve
pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak lzere dekanlk ve anabilim dali
baskanlari ile ortak programlari koordine etmek.

d) Tibbi standartlar ve Merkezin hedef ve degerleri dogrultusunda, grup genelinde sunulan
tibbi hizmetlerin performansini izleyerek yonlendirmek, sunulan tibbi hizmetlerin altyapisinin
olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglamak.

e) Merkez bilinyesinde ve Merkeze bagh tiim (inite ve birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin
surekli gelistirilmesine katki saglamak.

f) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

g) Merkezin klinik, ameliyathane, laboratuvarlar, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon
ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglk, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkin, sitrekli ve verimli bicimde calismasini
saglamak.

g) Hekimlerin; klinik, ameliyat icin yatan hasta takipleri ile rapor, izin ve kongre gibi sebeplerle
gecici olarak gorev yapamadigi hallerde hizmetlerin aksamamasi icin gerekli planlamalari yapmak.

h) Merkezin 6denek, personel ihtiyaci, birim sorumlularinin gérevlendirilmesi ile biitce basta
olmak lizere gerekgeleriyle birlikte ilgili diger onerilerini ve yillik faaliyet raporunu Yénetim Kuruluna
sunulmak lGzere Genel Koordinatdre vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) YOonetim Kurulu; Mitevelli Heyet Baskani, Rektor, Dis Hekimligi Fakultesi Dekani, Genel
Koordinatér ve Universite Mitevelli Heyetin (¢ yil igin belirleyecegi Merkezin faaliyet alanlarinda
¢alismalari bulunanan bir veya Ug¢ 6gretim Uyesi olmak Uzere toplam bes veya yedi Gyeden olusur.
Mutevelli Heyet Baskani, Yonetim Kurulunun da baskanidir.



(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Baskan, resen veya Rektoriin ya da Genel
Koordinatoriin talebi tizerine Yonetim Kurulunu olaganistil toplantiya da ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, UGye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayllir.

(5) Baskanin olmadigi durumlarda baskanliga Rektor vekalet eder.

(6) Yonetim Kurulunun raportorliglini baskanin  belirleyecegi Uyelerden birisi  yapar.
Sekretarya islemleri, isletme koordinatorligi tarafindan yaratalir.

(7) Yonetim Kurulu, calismalarinda Rektor ve Miitevelli Heyete karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin ¢alismalari ve yénetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Yillik ¢alisma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

c) Merkez binyesindeki grup, tnite veya birimlerin calisma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Saglik alaninda yeni (inite veya birimlerin kurulmasi konusunda kararlar almak.

d) Merkezin amaglarina uygun olarak ilgili mevzuat hikimlerine gére diger gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Koordinator

MADDE 12- (1) Genel Koordinator; saglik isletmeleri konusunda mesleki deneyimi bulunan
ylksek lisans mezunlari arasindan Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilebilir. Genel Koordinator,
Yonetim Kurulu Gyesi olup, ayni zamanda Merkez bilnyesindeki goreviyle iliskili tim 0nite ve
birimlerin en (st amiridir. Genel Koordinatorin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Genel
Koordinatér yardimcilari gérevlendirilebilir. Yardimcilarin sayisi ihtiyaca gére belirlenir. ihtiyag
kalmayan yardimcilik kadrosu Yonetim Kurulu karari ile kaldirilabilir.

Genel Koordinatoriin gorevleri

MADDE 13- (1) Genel Koordinatérin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek. Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve Yonetim Kurulunun
gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

c) Kendisine bagli yoneticiler vasitasiyla Merkezin mali, tibbi, ticari, kalite, insan kaynaklari, bilgi
teknolojileri, pazarlama, hasta haklari ve iligkileri, halkla iliskiler basta olmak lzere isletme ile ilgili
tiim uygulamalari, belirlenmis performans olgitleri dogrultusunda takip etmek, saglik hizmeti
sunumunun kesintisiz, stirekli ve kaliteli olmasi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Tibbi ve isletme bolimlerine ait performans gostergelerini izlemek, performans gostergeleri
ile ilgili egilimlerin degerlendirilmesi, gostergelerin gézden gecirilmesi faaliyetlerini ilgili bolimler ile
birlikte organize edilmesini ve iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesini saglamak.

d) Merkezin gerekgeli bltce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin yiritilmesi icin gerekli her tiirlG cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim, bina bakim-onarim ihtiyaglarinin tespiti, zamaninda
temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde
bulunmaktir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 16- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektori yiritir.






