KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI SUREKLi EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (AHISEM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

¢) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; 6rgilin, uzaktan ve hibrit olmak tizere 6n lisans, lisans ve
lisansistli programlari disinda verilecek her tirli egitim programlarini agmak; ilgili standartlara
uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tirli belgelendirme islemlerini yapmak; TS EN
ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirmesi yapmak;
danismanhk hizmeti vermek; ¢alistay, seminer, konferans ve kongre dilizenlemek; alan
arastirmasi yapmak; akademik dizeyli rapor hazirlamak; sinav organizasyonlari yapmak;
akademik eserlerin yayin faaliyetlerini diizenlemek, organize etmek ve Universitenin kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslari (STK), meslek 6rgutleri ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
bitlnlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektoér, STK, meslek kuruluslari, uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag
duyduklari her tirlt alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari ve kurslar
planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

c) Ogrencilerin yani sira, kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, meslek kuruluslari, sanayi ve
hizmet kuruluslarinin calisanlarina yonelik olarak, egitim programlari, kurslar diizenlemek,
danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.



¢) Akademik birimlere destek olacak alanlarda yapilacak kurslar ve sertifika programlari ile
ogrencilere coklu beceriler kazandirmak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki Gniversitelerin stirekli egitim uygulama ve arastirma merkezleri
ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak.

e) Faaliyet alanlari ile ilgili her tirli danismanlik hizmeti vermek veya almak.

f) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

g) Cevrimigi, ylz ylze veya hibrit egitim yoluyla her yas ve gruplara yonelik egitim ve kurs
programlari sunmak.

g) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan
arastirmalarinda faaliyet alanina uygun olarak gorev almak.

h) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda, Universitede is yeri hekimligi, is giivenligi
uzmanligi ile is saghgl ve glvenligi konusunda egitimleri her tir yontemle diizenlemek veya
danismanhk yapmak.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu
egitimlerini dizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

i) TS EN ISO/IEC 17024 sartlarina, Tlrk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongorilen
akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen esaslarla
uyumlu olarak wulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri
diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katim belgesi vermek.

j) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserlerin sireli-siiresiz basim ve yayinini yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

k) ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu kuruluslari, STK, meslek kuruluslari ve 6zel sektorin
talepleri dogrultusunda ve Merkezin 6ngordigi konularda akademik diizeyli raporlar hazirlamak,
bu dogrultuda isbirligi yapmak veya aracilik etmek.

m) Ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari, STK, meslek kuruluslari tarafindan
yetkilendirilmis egitim, kurs, sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Gorev
sliresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midire, yardimci olmak (izere Yonetim
Kurulu Gyelerinden en fazla ikisi Midirin 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Mldulr yardimcilarinin gorev siiresi t¢ yildir. Midir, gérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yerine midir yardimcilarindan biri vekalet eder. Midir yardimcilari
Mudirin vermis oldugu gorevleri, Midir adina yapar. Middrin gorevi sona erdiginde mudr
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiirlin kesintisiz alti aydan fazla sire ile gbrevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Mldilr gorevlendirilir. Midir, Merkezin ilgili birimleri igin
gorevlendirmeler yapabilir ve bunu Rektorin bilgisine sunar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.



d) Merkezin amaclari cercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
¢alismalar yapmak.

e) Merkezin yillik bltcesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en az g
kisilik komisyonlar olusturmak ve bunlari Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin faaliyetleri sonucu verilecek olan katihm belgesi veya sertifikalari onaylamak
ve ilgili birime sevk etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu uyeleri; Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midir ve midir yardimcilari dahil
yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi l¢ yildir. Gérev siresi biten tyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla
Universite disinda goérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere yeni lyeler
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez veya gerektiginde daha sik
toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
ahnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve yiritilmesi ile ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan hazirliklarin Rektorlige sunulmasinda Midire yardimci olmak.

b) Merkez biinyesinde ¢alisma komisyonlarinin olusturulmasi ve Merkez galismalarinda
Midire yardimci olmak.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum
ve kuruluslarla igbirligine yonelik esaslarin tespitinde Miidlre yardimci olmak.

¢) Merkezin dizenleyecegi egitim veya kurs planlamasini gerceklestirmek, bu tir
faaliyetlerin ilke ve prensiplerini, prosediirlerini, egitmen veya kursiyer sartlarini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Gncli maddesine gore Mudilrin o6nerisi UGzerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 17/9/2008 tarihli ve 27000 sayli Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



