ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI TURKIYE i$ BANKASI MARMARA
AKTIF FAY TEHLIKE VE RiSK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Teknik Universitesi Tirkiye
is Bankasi Marmara Aktif Fay Tehlike ve Risk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Teknik Universitesi Tiirkiye is Bankasi Marmara Aktif
Fay Tehlike ve Risk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Teknik Universitesi Tiirkiye is Bankasi Marmara Aktif Fay Tehlike ve
Risk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: istanbul Teknik Universitesi Rektoriind,

d) Universite: istanbul Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Basta Marmara Bolgesi olmak Uizere aktif faylarin olusturdugu tehlike ve riski yliksek
basarimli olarak agiga ¢ikarmak icin dinamik, sayisal, interaktif tehlike ve risk haritalama
teknikleri gelistirmek ve aktif faylarda son kullanicilar igin yliksek hassasiyette tehlike ve risk verisi
Uretmek icin ileri arastirmalar yapip yeni yéntemler ve projeler gelistirmek.

b) Marmara Bolgesinde bulunan aktif faylarinin yiiksek ¢ézinurlikli ve Gg boyutlu fay
haritalarini hazirlamak igin sayisal arazi modelleri ve ¢ok isinli batimetri verilerini toplamak,
mevcut veri tabanlarini degerlendirmek ve eksik alanlarda yeni sismik arastirmalar yapmak ve
bunlari bir araya getirerek sismik verileri degerlendirerek yapilan U¢ boyutlu haritalarda
santimetre hassasiyetinde kara deniz rolyefleri ile Uretilen ve yersel olarak 30 cm hassasiyete
sahip yeni aktif fay haritasinda jeodezi, paleosismoloji calismalari ile
tekrarlanma periyodlarini hesaplamak, son depremden giliniimuize gegen sireleri belirlemek, s6z
konusu aktif fay segmentlerinde olusacak depremlerin blytkliklerini belirlemek.

c) Karada ve denizde toplanacak ornek ve karotlari yaslandirmak
icin jeokronoloji laboratuvari olusturmak ve buradan elde edilen verileri 6zel bir arsiv veri bankasi
halinde tutmak ve llkedeki tiim paleosismoloji calismalarina ortak calismalarla destek olmak.

¢) Olusturulan aktif fay haritalarin ve hesaplanan deprem buyikliklerini farkli azalim
iliskileri icin ylUksek hassasiyette (bina bazinda) en bliylk yer ivmesi (PGA), en bliyik yer hizi
(PGV), spektral ivme (Sa) ve spektral yerdegistirme (Sd) haritalarinin tretilmesini saglamak, bu



haritalar ile afete yonelik deprem senaryolari liretmek, bu senaryolar ile kentsel déniisiim, sanayi
planlama ve afete hazirlik alt yapisi icin kamuya ve son kullanicilara veri Gretmek.

d) Marmara Bolgesinde spektral ivme haritalarini milkkemmellestirmek igin deniz ve karada
Ozel aglar gelistirmek, bolgesel olarak aktif faylari siirekli izleyen birbiri ile konusan bir veri
toplama merkezi olusturmak.

e) Guglu bir Universite-kamu-ARGE merkezleri is birligi ekosistemi olusturarak yiiksek
teknolojili 6lcme sistemlerinin (kuvvetli yer hareketi 6lgme cihazlari, deniz tabani sismik dlgiim
sistemleri, kisisel cep telefonlari ile ivme verilerini toplamak amagli uygulamalar) gelismesine
katkida bulunmak.

f) Aktif fay arastirmalari alaninda farkli disiplinlerden gelen yiiksek seviyede ihtiya¢ duyulan
donanim ve yetkinlik sahibi insan ve is gliclinii, arastirmacilari, miihendisleri egiterek, 6ncelikle
Marmara Bolgesi ve Tirkiye’de 6ncelikli sismik bosluklarin incelenmesinde kentlere ve sanayiye
olusturdugu deprem riskini azaltmak icin gereken ¢alismalari yapabilecek kapasiteye ylikseltmek,
bu amaca yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylasimi faaliyetlerini ylrtutmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Marmara Bolgesi lizerinde kara ve deniz alanlarinda arazide fay arastirmalari yapmak,
bu calismalar icin farkli 6zellikte fotogrametri ve uzaktan algilama (6rn. InSAR) verilerini toplamak
ve degerlendirmek, bu alanda calisan kuruluslarla is birligi yapmak, toplanmis jeodezik (GPS-
GNSS) verileri  kullanmak, risk belirlemeye yonelik 6lgme kampanyalari yapmak ve
degerlendirmek, kara ve denizde sismik yansima verisi toplama ve yorumlamak, insansiz Hava
Araci (iHA) ile orto-foto toplamak, lazer tarama teknolojisi (Hava LIDAR), Sayisal Arazi Modeli
(SAM) ve Sayisal Yiikseklik Modeli (SYM) olusturmak, Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ortaminda sayisal
verileri yorumlamak ve temel haritalar hazirlamak, birbiri ile konusan veri tabanlari iretmek,
bunlari kullanicilara sunmak.

b) Aktif faylarda paleosismoloji ¢alismalari yapmak.

c) Aktif faylarda etkin kullanilan Optik Uyarimli Isildama (OsL)
tarihleme laboratuvari kurmak ve sadece Merkez galismalarinda degil ayni zamanda aktif fay
¢alismalari yapan diger arastiricilarin yas tayini 6lgim gereksinimlerini Glkemizde saglamak.

¢) Deniz ve karada aktif faylari gozleyen bir fiber optik dagitiimis akustik algilama (DAS) agi
olusturmak, yogun bir gerinim sensorleri dizisi ile bu 6zel ag tizerinden toplanan sismik verileri
islemek.

d) Aktif fay alanlarinda depremler arasi (inter-sismik) donem yeralti sulari, gaz cikislarini
izlemeye yonelik gozlem agi kurmak ve galistirmak.

e) Marmara Bolgesinde ihtiya¢ duyulan en bliylk yer ivmesi, en bliylk yer hizi, spektral
ivme ve spektral yer degistirme haritalari Gretiminde veri kontroll icin kullaniimak Uzere,
yerlesim birimlerinin dagilimina gére konumlandiriimis 6zel kuvvetli yer hareketi 6lcme sistemleri
kurmak ve isletmek, akilli telefonlar icin ivme verisi toplama yazilimlari gelistirmek, toplanan
veriler ile buyuk veri analizi imkani veren makine 6grenmesi ile isleyen sistemleri gelistirmek.

f) Deprem Uretme potansiyeli saptanmis aktif faylarin Uretecegi maksimum deprem
blykliklerini hesaplamak i¢in kodlar gelistirmek ve bu kodlari deprem ivme senaryolarinda
kullanmak, azalim iliskilerini, makine 6grenmesi kullanarak bolge depremlerinin olusturdugu
mevcut Olclilmis ve eksik kesimlerde kurulacak bir agla 6lclilecek ivmeleri, bolgenin jeolojisine
ve Vs30-Vs100 hizlariile faylarin 6zelliklerine uygun olarak yeniden tasarlamak.

g) Deprem sonrasinda kesintisiz fonksiyonellik gostermesi gereken hastane, itfaiye, afet
koordinasyon merkezleri, yénetim binalari, altyapi sistemlerine ait kontrol merkezleri tiir idari
binalar ile 6zelde yliksek binalar statlisiine sahip yapilar icin senaryo depremine bagli gelistirilen
spektral ivmeler ile uyumlu kuvvetli yer hareketi bankasi olusturmak.

g) Aktif fay arastirmalarinda cesitli disiplinlerin kullanicilarinin ihtiyag duydugu yeni
dinamik haritalari CBS ortaminda gelistirmek, bu amacla sismik bosluklarda fay arastirma
kampanyalarini organize ederek gerceklestirmek ve Uretilen yeni verileri belgelendirmek.



h) Deprem riski belirlenmis ve kent ve sanayi alanlarindaki dinamik yerlesime uygunluk
haritalari igin altlik bilgi Gretmek, ilgili bakanlklara ve yerel yonetimlere, Giglinci tiizel kisiliklerin
kullanimina uygun halde sunmak.

1) Afet yonetimi icin altlik saglayacak haritalar ile karar destek ¢alismalari sunmak ve bu
sunulan harita ve karar destek analizlerini uygun yer segimi, kaynak tahsisi, amaclari igin ilgili ve
yetkili kurumlarla paylasmak.

i) Deprem tehlikesi ve riski yiiksek, tlke ekonomisine etkisi biiylik olacak stratejik 6neme
sahip kamu yapilari, 6zel mega yapilar, sanayi kuruluslari ve 6zel sektor igin acil risk arastirma
projeleri yapmak ve 6nlem gelistirmelerine katkida bulunmak.

j) Bina stoklarinin yapisal ve yapisal olmayan risklerinin tespiti icin hizli degerlendirme
yontemleri gelistirmek.

k) Mevcut binalarin malzeme dayanimlarinin tespitinde alternatif olacak tahribatsiz
yontemler gelistirmek.

I) Deprem zararlarinin asgari diizeye indirilmesi amaciyla mevcut yapi stokunun can
glvenligi performans seviyesini saglayacak dizeyde gugclendiriimelerine yonelik metotlar ve
oneriler gelistirmek.

m) Merkezde vyiritilecek aktif fay calismalar ile ilgili arastirma ve modelleme
calismalarinda Universitenin ve ilgili kamu kurumlarinin veri tabanlari ve altyapisinin birlikte
kullanilmasi icin ara yliz gérevi Gstlenmek.

n) Aktif faylar Gzerinde tehlike ve risk konusunda yiritilen lisansistl ve lisans tez
calismalariicin gerekli altyapi, donanim ve laboratuvar olanaklarini Merkezin imkanlari dahilinde
sunmak.

o) Merkezin, aktif faylar ve tehlike belirleme kapsaminda yiirtitecegi ¢cok disiplinli arastirma
konularinda Universite icinde, calisma konularina yakin arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

0) Yurt ici ve yurt disindan aktif faylar tizerinde tehlike ve risk ile ilgili konularda uzman,
yetkin arastirmaci ve akademisyenlerin uzun veya kisa sureli istihdami ile ilgili gerekli girisimlerde
bulunmak ve bu girisimlerin finansmani icin Universite, 6zel sektér ve kamu kaynaklarinin
kullaniimasi ile ilgili galismalar yapmak.

p) Aktif fay tehlike ve risk ¢alismalarinda bulunan yurt i¢i ve yurt disi uzman arastirmaci ve
akademisyenlerin Merkezde kisa stireli kurs ve seminer vermesini saglamak, bunun icin gerekli
girisim ve organizasyonu yapmak.

r) Merkezin faaliyet alanlarinda uluslararasi ve ulusal konferans, kongre
ve calistaylar diizenleyerek bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak, Merkezde Universite
ogrencileri icin kisa veya uzun sireli staj imkani olusturmak.

s) Merkez, toplumun her yas ve egitim grubunun katilimina acik, bilinclendirme
ve farkindaliga yonelik bir dizi okul disi egitim programi yiritmek, cocuklara, genclere ve
yetiskinlere yonelik bu egitimlerin ana amaci, yer bilimlerini tanitmak, Merkezde yapilan
arastirmalar hakkinda bilgi vermek, Tirkiye'nin aktif faylar, bunlarin nasil calistiklar,
depremlerin nasil olustugu ve depremselligi yliksek bir tilkede bireysel ve kurumsal 6lcekte ne
gibi temel tedbirlerin alinmasi gerektigini saptamak ve yonlendirmek, ilgili mevzuat kapsaminda
ilk ve ortadgretim okullariyla beraber yapilacak okul disi ortak egitim programlari ile cocuklar ve
genclerin, deprem gercegine karsi bilimsel bakis agisiyla farkindalik kazandirmayl amaglamak,
yetiskinler ve medya mensuplar icin dizenlenecek cevrimici ve cevrimdisi etkinlikler ile
arastirmalari ve galismalari bilim iletisimi kapsaminda sunmak.

s) Merkezde yurutllecek arastirma, gelistirme ve uygulama calismalarinda egitim ve cesitli
etkinliklerde Universite ve kamuda calisan yerbilimci, arastirmaci ve miihendislerin birlikte
¢ahisacaklari bir ortam saglamak.

t) Merkezde yapilan ¢alismalar hakkinda gizlilik kurallarini ihlal etmeden, makale, bildiri,
rapor, el kitabi, kitap ve benzeri yayimlar ¢ikarmak, patente konu olabilecek arastirma ciktilari
icin gerekli calisma ve basvurulari yapmak.

u) Doner sermaye cercevesinde lglnci taraf gergek ve tizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslarina genel veya parsel bazinda 6zel deprem risk senaryolari hazirlamak, mevcut



yapilarinda ve belirleyecekleri alanlarda deprem riski ¢calismalari yapmak ve bu konularda ortak
projeler gelistirmek.

) Merkez tarafindan yapilan projeler ¢ergevesinde Uretilen verilerden liglincii taraf gergek
ve tlzel kisilere, kamu kurum ve kuruluslarina Ucretli veya teknik olanak ve veri paylasimi
karsiliginda Ucretsiz risk analizleri Gretmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universite kadrolu
ve tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gérevlendirilir. Stresi biten
Mudir ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Stresi tamamlanmadan ayrilan veya gérevden alinan
Mudirin yerine kalan silireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir. Ayni
Ogretim Uyesi arka arkaya iki donemden fazla Midir olarak gorevlendirilemez. Madurin alti
aydan fazla gorevinin basinda bulunamamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Midyir,
Merkezin amaglari dogrultusundaki c¢alismalarin dizenli bir sekilde yiritiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkezde gorevli 6gretim Uyeleri veya goérevlileri arasindan iki kisi MudUrin 6nerisi
Uzerine Rektor tarafindan Ug yil slire ile midir yardimcisi olarak goéreviendirilir. Mudir
yardimcilari, Miudiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudirin gorevi basinda
bulunmamasi durumunda kendisine midir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirmak, bu
toplantilarin gindemlerini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayi ile Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midiar yardimcilari ile Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitede arastirmalar yapan, tam zamanli calisan dgretim
Uyeleri veya gorevlileri arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen {i¢ tiye olmak lizere toplam
alti Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Gorev siresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mldurin gagrisi Uzerine en az ¢ ayda bir kere Qlye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylamalarda esitlik
olmasi durumunda Midiriin oyu iki oy olarak sayilir. Midir, gerekli durumlarda Yonetim
Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari, Danisma Kurulu Uyelerinin incelemesine agik
tutulur, ayrica bu tutanaklarin birer niishasi Rektore iletilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda calismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulu tyelerinin tavsiyelerini gérislip karara baglamak.



c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriserek son seklini
vermek Rektdre sunmak.

¢) Proje, arastirma, yayim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkez faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idarf plan ve programini hazirlamak ve degerlendirmek
Uzere Rektdre sunmak.

f) Bilimsel ve idari plan 6nerileri gelistirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ile Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda
calisan, bu konularda Merkeze katkida bulunabilecek Universite 6gretim Uyeleri veya gorevlileri
ile istekleri halinde konuyla ilgili diger tniversite 6gretim Gyeleri, kamu kurumlari veya 6zel sektor
kuruluslari temsilcileri ve bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulunca onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on lGyeden olusur. Danisma Kurulu lyelerinin gérev
suresi Ug yildir. Suresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan lyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudur gerekli gordiigu takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel arastirma projelerini ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez calismalarina bilimsel ve idari agidan 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektori yuritir.



