KUTAHYA SAGLIK BiLiMLERi UNiVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin (d) fikrasinin (2) numarali bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KUTTOMER): Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektor: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektériini,

e) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

b) Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknoloji
transfer ofisi gérevlerini yerine getirmek.

c) Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek icin is diinyast ile is birligi yapmak.

¢) Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

d) Girisimci ve yenilikci projelerin gerceklesebilmesi icin bir kulucka merkezi olusturarak her
turlt bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amacla ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan desteklenen projeler hazirlamak ve ylritmek.

e) Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlarini koordine etmek ve bu birimlere,
Universitenin arastirma strateji ve politikalari ile uyumlu bir sekilde calismalari igin katkida bulunmak.

f) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri milkiyet haklari konularinda egitimler verilmesi
ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

g) Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurulari, kabul edilen projeler,
o0gretim elemanlari tarafindan alinmis fikri ve sinai milkiyet haklari gibi konularda veri tabanlarinin
olusturulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirma projesi destegi kapsaminda kurumlardan gelen talepleri almak ve bu taleplere
yanit vermek.



b) Kamu kurum ve kuruslari ile 6zel sektor kurum ve kuruslar, uluslararasi kuruluslar ve
topluma yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim faaliyetleri, ilgili
mevzuat kapsaminda sertifika programlari, calistaylar, seminerler, konferanslar, yarismalar, sergiler
ve kurslar diizenlemek, arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimcilik ve
yenilikgilik bilincinin yayginlagsmasini saglamak.

c) Universite 6gretim elemani ve &grencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji
transferi bilinci olusturmak ve gelistirmek, farkindalk olusturmak igin her tiirli arastirma-gelistirme
ve yenilikgilik faaliyetleri ylritmek.

¢) Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri ve etkinlikleri izleyerek Universite personelini ve 6grencilerini bilgilendirmek ve bu
etkinliklere katilimlarini desteklemek, ilgili mevzuat, yargi kararlari ve diger yazili ve gorsel belgeleri
toplamak, bu konularda Tirkge ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu tir ¢alismalara katkida
bulunmak. ilgili alanlarda etkili olan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim
merkezleri, enstitileri ve benzeri kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak, anlasmalar yapmak ve
Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.

d) Girisimci ve yenilik¢i kisi ve kuruluslara gelistirdikleri projeyi baslatabilmeleri icin kulucka
merkezi olusturmak ve destek saglamak.

e) Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve basariyla sonuglanmasina katki saglamak.

f) Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine getirerek her
trlu katkida bulunmak.

g) Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kitiphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini
kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve Merkeze kazandirmak.

g) Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferi alanlarinda arastirma, inceleme ve
benzeri ¢alismalari gergeklestirmek lizere gerektiginde kurullar ve ¢alisma gruplari kurmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

1) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve
yuritmek.

i) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universitede Uretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri
haklarini Universite adina almak ve gerekli édemeleri yapmak, fikri haklar portféyii olusturmak ve
yonetmek.

j) Merkezin ihtiyaci olan personelin yurt icinde ve yurt disinda vyetistirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak ve Merkezin ihtiyaci olan konularda egitimler almasini saglamak, Universite
icerisinde yapilan arastirmalar icin gerekli 6grenci ve nitelikli personelin temini icin calismalar
yapmak.

k) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midur, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan
Universitenin &gretim elemanlari arasindan g yil igin gdrevlendirilir. Gérev siiresi dolan Midiir
yeniden gorevlendirilebilir. Mldurin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda
ayni usulle yeni bir Mudir gérevlendirilir. Middr faaliyetlerinde Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkez biinyesinde tiim kurullar, Middirin daveti Gizerine ve Uyelerin salt ¢cogunlugu ile
toplanir. Madar tim kurullarin Gyesidir. Rektér tim kurullarin dogal Ulyesidir. Rektor, rektor
yardimcisi veya Muddir, kurul toplantilarina katildigi takdirde kurula baskanlik eder. Aksi durumda
unvani yiksek olan, esit olmasi durumunda ise yasi en fazla olan lye toplantiya baskanlik eder. Kurul



kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Kararlarda esitlik halinde baskanin oyu
yonilnde karar alinmig sayilir. Kurullar yil icinde en az dort defa toplanirlar.

(3) Rektoriin gorev siiresi sona erdiginde Miidirin de gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek, temsil etmek ve diizenli ¢alismasini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak toplanti gindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin ilke, amaglari ve kapsami dogrultusunda yiratidlmesini
saglamak.

d) Calisma ilkelerini belirlemek, hazirlamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkeze yapilan destek basvurularini incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak icin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde
bulunmak.

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

g) Merkezin amaglarina uygun olarak yiritilecek faaliyetlerinin projelendirilmesi ve bunlara
ulusal ve uluslararasi diizeyde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve bitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

1) Yonetim Kurulu ve diger kurullarin kararlari ile galisma programini uygulamak.

i) Merkez blinyesindeki birim ve kurullarin koordinasyonunu saglamak.

j) Yonetim Kurulunun hazirladigi bilimsel programi ve yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayina
sunmak.

Mudir yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Universitenin dgretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Mudirin ©nerisi (zerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudir yardimcilari, Mudirin verdigi gorevleri yerine getirir ve Miidiriin bulunmadigl
zamanlarda Midire vekalet eder. Miudir gerektiginde yardimcilarinin degistirilmesi i¢in Rektore
teklifte bulunabilir. Mudurin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Mudir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) 9 uncu maddede yer alan faaliyetleri Mlddr ile birlikte yuratar.

b) is ve proje gelistirme calismalarinin koordinasyonunda yer alir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalar bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Midiir tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan iki yiligina gorevlendirilen (i¢ Giye olmak tzere en fazla alti (iyeden olusur. Gorev
slresi dolan Uyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilirler.

(2) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu Gyesinin yerine ayni usulle yeni Uye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar alarak Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiritmek.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini gorismek ve karara baglamak.

¢) Destek basvurularini incelemek ve karara baglamak.

d) Merkeze bagli calisma birimleri kurmak ve bunlarin gérev sirelerini belirlemek, bu arastirma
birimlerinin ¢alisma kurallarini ve ydneticisini belirlemek.

e) Arastirma ve proje gruplarini olusturmak, calisma esaslarini belirlemek ve calismalari
degerlendirmek.



f) Merkezde yuritiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak daha etkin ve verimli sekilde yiratilmesi icin gerekli kararlari ve
onlemleri almak.

g) Merkezin faaliyet programlarini hazirlayarak karara baglamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Her faaliyet dénemi sonunda, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini hazirlamak.

h) Egitim programlari sonunda ilgili mevzuat kapsaminda verilecek olan katilim belgesi, sertifika
ve benzeri belgelerle ilgili esaslari belirlemek.

1) Merkezin egitim, is birligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve
proje basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

i) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

j) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritllecek ¢alismalarin esas
ve usullerini tespit etmek.

k) Midirin, Merkez ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

I) Merkezin sunmasi gereken hizmetlerin yapilmasi veya gerektiginde bunlarin disaridan temini
icin anlasmalar yapmak.

m) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Uyeler Miidiiriin
Onerisi lzerine Rektor tarafindan bir yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siresi biten liye tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kurulunun dogal Gyesidir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Rektdr veya gorevlendirecegi rektor yardimcisinin
baskanliginda toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Yonetim Kuruluna bilimsel, teknolojik ve alanlariyla ilgili
danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goris bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde ihtiya¢ duyulan ¢alisma birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 18- (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektérii
yarutar.



