ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI FiziK TEDAVi VE
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AFTAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun yasam kalitesini artirmak icin fizik tedavi ve rehabilitasyon ile ilgili alanlarda
bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

b) ihtiyac ve beklentilere uygun, kaliteli bir saghk hizmeti sunmak.

c) On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina katkida bulunmak.

¢) Bireylerin ve toplumun rehabilitasyon yontemlerinin etkinligini artirmak amaciyla
¢alismalar yapmak ve saglik bilimlerinin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fizik tedavi ve rehabilitasyona yonelik klinik arastirmalarin yiratilmesi, kanit temelli
bakim protokol ve kilavuzlarinin olusturulmasi ve bu dogrultuda verilen hasta bakim sonuglarinin
surekli izlenmesini saglamak.

b) Fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda halkin saghgini olumsuz yonde etkileyen
konularda arastirmalar yapmak.

c) Kapasite ve kaynak gelistirme planlamasi ve yonetimi dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmak, saglik turizminin gelistirilmesi faaliyetleri ile bu alana katki saglamak.

¢) Toplum saghgi icin bakim, tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti vermek, toplum sagligi
konusunda bireylerin bilinclendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina
katkida bulunmak.



d) Bolgenin saglk turizmi potansiyeli dikkate alinarak saglik turizmi alaninda arastirma,
uygulama ve bilimsel faaliyetleri ylriterek saglik turizmi alt yapisini desteklemek, yurt igi ve yurt
disi hastalarin fizik tedavi ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar ve anlasmalar yaparak bolgenin ve
Ulkemizin fizik tedavi ve rehabilitasyon turizmine katki sunmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tedaviler alaninda egitim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinde bulunarak bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasini saglamak.

f) Fizik tedavi ve rehabilitasyon gereksinimi duyan hastalarda terapi ve saglikh kisilerde
koruyucu fizik tedavi ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayarak arastirmalar yapmak ve
toplumsal farkindaligi artirmak.

g) Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama
yaklasimlarini tamamlayici terapileri ve terapatik Grlinleri analiz etmek ve sonrasinda klinik
calismalara uygun hale getirmek ve klinik uygulamasini yapmak.

g) Fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda uluslararasi arastirma ve egitim kuruluslari ve
organizasyonlarla is birligi yapmak.

h) Kamu kurum ve kuruluslarina, fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda danismanlik
hizmetleri vermek.

1) Universite 6grencisi, personeli, personel yakinlari ve bolge halkina fizik tedavi
ve rehabilitasyon uygulamalari ve klinik egzersiz uygulamalari yapmak.

i) Merkezin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger
faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gérev sliresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Muddr, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Merkezin faaliyet alanlariile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek Uzere Rektorliin onayina sunar. Midir goérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Alti ayi gecen vekalet
durumunda yeni Midir gorevlendirilir. Midirin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi
kendiliginden sonra erer.

(3) Midir yardimcilari, Maddrin verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri
almak, gerekli dizenleme ve g¢alismalari yapmak.

c¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu glindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk Gg¢ ayi icinde Yonetim Kuruluna rapor
sunmak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

g) Merkez i¢in bir arsiv kurmak.



g) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yuritilmesi, gelir
kaybinin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi icin gerekli koordinasyonu
saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel calismalar basta olmak tzere her tiirlii galisma
ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak.

1) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri, kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslariile is birligi yaparak amaca uygun 6n galismalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

i) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
goérevlendirmeleri ile ilgili talepte bulunmak, Universite disindaki her tiirlii kamu kurumundan
veya 6zel sektor kuruluslarindan ihtiyag duyulan alan ile ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik
personelin gorevlendirilmesi icin Rektorlige talepte bulunmak.

j) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim amaci ile yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

k) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her 6gretim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goérisiini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

I) Merkezin amaglarina uygun diger ¢calismalari yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanlginda,
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglk Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi midirleri ve
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanli &gretim
elemanlari arasindan Mudiriin dnerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen g Uye olmak
lizere toplam alti tGiyeden olusur. Rektor tarafindan gorevlendirilen Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorev suresi Ug yildir. Gorev siresi biten Uyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev
suresinin bitiminden 6nce ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere yeni lye
gorevlendirilir. Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi middrlerinin tyelik streleri, Mldurlik gérev sireleriyle sinirhidir.

(2) Mudur yardimcilari oy haklari olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Midirin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak Midiriin gerekli gormesi durumunda veya en az (g
Gyenin yazil bagvurusunun olmasi halinde bes is glinii icinde olaganisti toplanilir. MidUr gerekli
hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, gérislerini almak (izere toplantilara davet
edebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina (¢ kez Ust Uste mazeretsiz katilmayan Gyenin Gyeligi
Yonetim Kurulu karari ile sonlandirilir. Yonetim Kurulunun raportérliigt Midurin gérevlendirdigi
mudir yardimcisi tarafindan yaratalur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulama, arastirma ve egitim programi ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve
ilgili konularda kararlar almak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan konularda, ilgili tim kurum ve kuruluslarla is birligine
yonelik 6n calismalar ve ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay
gerekenleri Rektére sunmak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektére sunmak.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri
hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.



g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa
ylritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Miudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

1) Merkezin faaliyetlerinin daha etkin strdirilebilmesiigin stratejiler gelistirmek.

i) llgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Middirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite veya istekleri halinde diger tniversitelerin 6gretim elemanlary, ilgili
kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yilhigina goreviendirilen bes lyeden olusur. Bosalan
Gyeliklerin yerine kalan stireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir. Stresi dolan
Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madarin cagrisi Gizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yapmak
icin cogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin g¢alismalari hakkinda onerilerde ve katkilarda
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Koordinasyon/calisma gruplari

MADDE 13- (1) Miidir tarafindan gerekli gorildigi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali
icin islerin daha verimli yilratilebilmesi amaciyla, Midiriin 6nerisi izerine Yonetim Kurulu
karariyla sureli/siresiz gorev yapacak koordinasyon veya galisma gruplari olusturulabilir.
Koordinasyon/galisma grubunun gérevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gérev siiresinin
ne kadar olacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yarutar.



