ALANYA UNIVERSITESI
ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Alanya Universitesinin akademik ve idari
organlarinin olusturulmasi, yonetimi, isleyisi, gérev, sorumluluk ve denetimlerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Alanya Universitesinin yonetimine, isleyisine, idari ve
akademik organlarina, bu organlarin goérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek 136 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Alanya Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Mitevelli Heyet: Alanya Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Rektér: Alanya Universitesi Rektériind,

¢) Senato: Alanya Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Alanya Universitesini,

e) Vakif: Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfini,

f) Yénetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5- (1) Universitenin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet; Kurucu Vakif
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngoriilen sartlara ve niteliklere sahip
kisiler arasindan dort yil stireyle secilen en az yedi Giyeden olusur.

(2) Rektor, Mitevelli Heyetin dogal Uyesi olup kendisi ile ilgili konularda toplantilara
katilamaz, Miitevelli Heyet Baskanligina secilemez. Rektdér disindaki Universite mensuplari
Miutevelli Heyette gorev alamaz.

(3) Matevelli Heyet Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secer. Gorev siiresi sona eren
Baskan yeniden segcilebilir.

(4) Mitevelli Heyet tyelerinden birisi gorevinden ayrildiginda veya gorev sliresinin sona
ermesi durumunda bosalan Uyeligin yerine Kurucu Vakif Yonetim Kurulu en ge¢ bir ay icinde
dort yil siireyle gérev yapmak Uzere yeni bir liye secer. Gorev sliresi sona eren liye yeniden
Miutevelli Heyet lyesi secilebilir.

(5) Secilen veya ayrilan Mitevelli Heyet lyeleri, Mitevelli Heyet Baskanhginca en geg bir
ay icerisinde Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(6) Mitevelli Heyeti Uyeligi fahridir, ancak Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli
Heyeti Uyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on
ikiyi gecmemek lizere katilacaklari her toplanti igin, 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde
Yiksekogretim Kurulu Uyeleri icin 6ngorilen (creti asamaz. Miutevelli Heyeti Baskani ve
tiyelerine bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak Universitenin degisik hizmet ve
gorevlerini yerine getirmek icin Mutevelli Heyeti Baskani ve Uyelerinin yurt icinde ve yurt
disinda yapacaklari gorev giderleri 6denir.

(7) Matevelli Heyeti Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin oy cokluguyla alir. Oylamalarda c¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde



Baskanin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Mutevelli Heyeti kararlari usuliine uygun
olarak karar defterine yazilarak Bagkan ve lyeler tarafindan imzalanir. Mitevelli Heyetinin
raportorliigiin Baskanin belirleyecegi liye yapar.

(8) Mutevelli Heyet, yetkilerini uygun gordigi olcide ve uygun gordigi sireyle Baskana,
baskan yardimcilarina, Uyelerine, Rektére ve/veya Universitenin diger organlar ile
yoneticilerine devredebilir.

Miitevelli Heyetin gérevleri

MADDE 6- (1) Mitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universite tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Mitevelli Heyet Baskanini ve baskan vekilini segmek.

c) Universitenin gelistirilmesi yoniinde gerekli hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari
planlamak ve uygulamak, Universitenin stratejik planini onaylamak, akademik kalite
standartlarini belirlemek.

¢) Universitede akademik birimlerin kurulmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina
iliskin Yuksekogretim Kuruluna sunulacak onerileri karara baglamak.

d) Universiteye alinacak 6grenci sayilarini, burs kontenjanlarini ve verilecek burs miktari
ile indirim oranini belirlemek.

e) Ogrencilerden alinacak &gretim (icretlerinin miktarini, 6deme seklini ve zamanini
belirlemek.

f) Universite adina tasinir ve taginmaz mallarin edinilmesine ve satilmasina karar vermek,
yonetmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Universitenin  bitcesini onaylamak, harcama usullerini belirlemek, biitce
uygulamalarini incelemek ve izlemek.

g) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, dgretim elemanlari ve diger personelin
sozlesmelerini ve atamalarini yapmak, 6gretim elemanlari disindakilerin terfilerini ve gérevden
alinmalarini onaylamak.

h) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yiritmek.

Baskan ve gorevi

MADDE 7- (1) Mitevelli Heyet Uyeleri, kendi aralarindan doért yillik stre igin bir Baskan ve
bir baskan vekili secer. Gorev sliresi sona eren Baskan yeniden secilebilir. Bagkan gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda baskan vekili kendisine vekalet eder.

(2) Baskan, Mitevelli Heyetin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve idari Teskilat, Yoneticiler ve Gérevleri

Rektor ve gorevleri

MADDE 8- (1) Rektdr, ilgili mevzuat hikiimlerine gore Cumhurbaskani tarafindan atanir.

(2) Rektor, 2547 sayili Kanun ve Mitevelli Heyet tarafindan kendisine verilen gorevleri
yapar. Rektodr, Universitenin &ngoriilen siirede ogretime acilmasi, egitim faaliyetlerinin
ylritilmesi, ileriye donlik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttiriimasi
konularinda ve Universitenin stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, biitgenin ve
mali tablolarin hazirlanmasinda Miitevelli Heyete karsi sorumludur. Rektor, Miitevelli Heyet
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla yiktmludur.

Rektor yardimcilan ve gorevleri

MADDE 9- (1) Rektére calismalarinda yardimci olmak izere Universitenin profesérleri
arasindan en fazla Gg kisi Rektoriin dnerisi lGizerine Miitevelli Heyeti tarafindan rektér yardimcisi
olarak atanabilir. Rektdr yardimcilari ayni usul ile degistirilebilir. Rektoriin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Rektoriin gorevi basinda bulunmadig hallerde, rektdr yardimcilarindan biri Rektore
vekalet eder.

Senato ve gorevleri

MADDE 10- (1) Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden kendi kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile enstitii muddrlerinden



olusur. Ogrenci Konseyi Baskani, 6grencileri ilgilendiren konularda Senato toplantisina oy hakki
olmaksizin davet edilir.

(2) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermek.

b) Mitevelli Heyet tarafindan iletilen konularda goris bildirmek.

c) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar ile ilgili 6nerilerini Mitevelli Heyetin
onayina sunmak.

¢) ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda, dekanlar ile Universitenin farkli
birim ve elemanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil sire icin secilen U¢ profesérden
olusur.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektdriin getirecegi konularda karar almak ve
Onerilerde bulunmak.

b) Fakiilte ve enstitl yonetim kurulu kararlarina yapilan itirazlari karara baglamak.

c) ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri

MADDE 12- (1) Dekan; profesér unvanina sahip O6gretim (yeleri arasindan Rektoriin
Onerisi ve Mutevelli Heyetin teklifi izerine Yliksekogretim Kurulu tarafindan atanir.

(2) Yuksekokul mudurleri Rektorin 6nerisi Gzerine Mitevelli Heyet tarafindan atanir.

(3) Enstittiler, merkezler, kurullar veya komisyonlarda gorev yapacak yoneticiler Rektor
tarafindan atanur.

(4) Dekan, enstitl ve yiiksekokul middrlerinin gérev siiresi Gg yildir. Gorev sliresi dolanlar
ayni usulle yeniden atanabilirler.

(5) Dekan, enstitli ve yiksekokul muddrleri, akademik birimlerinin temsilcileridir ve
birimlerinin 6gretim kapasitesinin gelistiriimesinden, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin  dlzenli bir sekilde yiratiilmesinden, 06grencilere gerekli hizmetlerin
saglanmasindan Rektore karsi sorumludurlar.

Fakiilte yénetim kurulu

MADDE 13- (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda, fakilte kurulunun g yil
icin sececegi li¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.

(2) Faklte yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakdlte kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

c) Fakiltenin programini ve ihtiyaclarini belirlemek.

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

d) Universitenin stratejik plan hedeflerinden ilgili fakiilteye diisen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Enstiti kurulu

MADDE 14- (1) Enstitl kurulu; midirin baskanliginda midir yardimcilari ve enstittideki
anabilim dal baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 15-(1) Enstiti yonetim kurulu; midirin baskanliginda, Midir tarafindan
onerilen alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

(2) Enstiti kurulunun gérevi, Universitenin stratejik plan hedeflerinden enstitiiye diisen



gorevlerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Bolim bagkani

MADDE 16- (1) B6lim baskani; fakiltelerde dekan tarafindan, ytksekokullarda middiriin
Onerisi Uzerine Rektdr tarafindan g yillik sire igin atanir. Gorev siresi sona eren baskan
yeniden atanabilir.

Ogretim elemanlari

MADDE 17- (1) Ogretim elemanlari; 6gretim Uyeleri, 6gretim gérevlileri ve arastirma
gorevlilerinden olusur.

(2) Ogretim Uyeleri, Universitede tam zamanli calismakta olan profesér, dogent ve doktor
o0gretim uyeleridir.

(3) Ogretim elemanlarinin atanmalari ve terfilerinde 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Senato tarafindan belirlenir ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onayindan sonra uygulanir.

idari birimler

MADDE 18- (1) Universite idari teskilati Genel Sekreterlige bagli, genel sekreter
yardimcisi ve asagidaki birimlerden olusur:

a) Bilgi islem Midirlugu.

b) idari ve Mali isler Miidirlugu.

c) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Madarlaga.

¢) Ogrenci isleri Mudurlugi.

d) insan Kaynaklari MudurlGgi.

e) Saglik, Kiltur ve Spor MudurlGgu.

f) Strateji Gelistirme Mudurligu.

g) Yapi isleri ve Teknik MidirlGgu.

g) Halkla iligkiler ve Tanitim MudarlGga.

h) Yazi isleri Mudurlaga.

(2) Her birim igin bir yonetici ve ihtiyaca gore yeteri kadar personel ilgili mevzuat
hikimlerine gore istihdam edilir.

(3) idari birim yéneticisi, birimin isleyisi ve gérevlerinin yerine getirilmesinde Genel
Sekretere karsi sorumludur.

Genel Sekreter

MADDE 19- (1) Universite idari teskilatinin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekreter, idari
teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreterin atanmasi ve gérevden alinmasi Rektoriin onerisi Gzerine Mitevelli
Heyet karariile olur.

(3) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.

b) Mitevelli Heyet toplantilarinda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

c) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre &neride
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Projeler ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 20- (1) Universitenin akademik birimleri; arastirma-gelistirme projeleri,
Universite-sanayi is birlikleri ve teknoloji transfer ofisi faaliyetleri ile danismanlik hizmetleri
yuritebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile ilgili usul ve esaslar ilgili
mevzuat hikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Mali tablolar

MADDE 21- (1) Universitenin bilanco ve yillik gelir gider tablosu ile diger mali tablolari
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanir ve hesap dénemini izleyen li¢ ay icerisinde



Mdtevelli Heyete sunulur.

(2) Mitevelli Heyet kendi belirleyecegi yetkili bir kurulusa Universitenin mali tablolarinin
bagimsiz dis denetimini yaptirabilir.

Gelir kaynaklari

MADDE 22- (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Ogrencilerden alinan egitim-6gretim lcretleri.

b) Universitenin yatirim isletmelerinden elde edilecek gelirler.

c) Arastirma-gelistirme ile danismanlik hizmet ve projelerinden elde edilecek gelirler.

¢) Universite disina verilecek hizmetlerden saglanacak gelirler.

d) Devlet biitgesi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ve Kurucu Vakif tarafindan yapilacak
yardimlar.

e) Ayni ve nakdi bagislar, vasiyet ve diger gelirler.

(2) Universiteye veya Universiteyi olusturan birimlere yapilacak bagis, yardim ve
vasiyetlerin kabull icin Baskanin onayi sarttir.

Harcama yetkilisi

MADDE 23- (1) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu
yetkisini uygun gordigl olclide ve kapsamda Rektére veya Universite ydneticilerine
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25- (1) 18/7/2011 tarihli ve 27998 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Alanya
Hamdullah Emin Pasa Universitesi Ana Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 27- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Universitesi Miitevelli Heyet Baskani
yurutar.



