MILLT SAVUNMA UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Milli Savunma Universitesi Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Milli Savunma Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganustii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Ainmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin dérdincu fikrasi ile 14/11/2016 tarihli ve 2016/9522 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlhk: Milli Savunma Bakanligini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Milli Savunma Universitesi Hava Harp Okulu Dekanini,

d) Dekanlik: Millf Savunma Universitesi Hava Harp Okulu Dekanhgini,

e) Kuvvet Komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligini,

f) Merkez: Millt Savunma Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

g) Mudar: Merkezin Muduring,

g) Midir yardimcisi: Merkezin miidir yardimcisini,

h) Rektér: Milli Savunma Universitesi Rektériinii,

1) Rektdrlik: Milli Savunma Universitesi Rektérligiini,

i) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Milli Savunma Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler igin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksek6gretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak ¢ikarilan alt mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turk Hava Kuvvetlerinin teknolojik araclarini ve sistemlerini gelistirmek.

b) Faaliyet alanlarina giren bilimsel ve teknolojik calismalar ile egitim ve uzmanlgi ilgilendiren
konularda Tirk Silahli Kuvvetlerinin havacilik ve uzay teknolojileri projelerinin takibinde ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda danismanlik yapmak.

c) Kalkinma planlari ve Milli Uzay Programi cercevesinde; Turk Hava Kuvvetleri basta olmak
Gzere Tiirk Silahli Kuvvetleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinin teorik ve
uygulamali teknik, bilimsel ve hukuki ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bilimsel galismalar
yapmak, uluslararasi dergilerde makaleler yayimlamak, 6zglin ¢calisma ve Urinler ortaya ¢ikarmak.



¢) inovasyon faaliyetlerini takip etmek, tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi kapsaminda
Universitede 6grenim goéren lisans/yiiksek lisans/doktora seviyesindeki 6grencilerin teknik ve
bilimsel farkindalik, deneyim ve yeteneklerini artirmak.

d) Alanlarinda dizenleyecegi fuar, calistay, konferans, panel ve sempozyumlarla nitelikli
akademik yayinlar lretip bilimsel ve teknik literatiire katkida bulunmak, Universitenin taninirhgini
artirmak.

e) Tirk Silahh Kuvvetlerinin uzaydaki yetkinliginin ve caydiriciiginin artirilmasi amaciyla ihtiyag
duyacagi bilimsel ve teknik arastirmalarin yapilmasi, teknolojilerin gelistirilmesi, uzay alanindaki bilgi
birikimini artirarak gelecek ihtiyaglar dogrultusunda kalifiye insan kaynaginin yetismesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hava ve uzay araclari tasarimi, dinamigi, yeni nesil hava-uzay malzemeleri tasarimi ve
¢o6zlimlemesi, yapisal deney ve ¢Ozliimlemeler, aerodinamik deney ve ¢oziimlemeleri, 1si aktarim
mekanizmalari, hesaplamali akiskanlar dinamigi ¢o6ziimlemeleri, stpersonik
ve hipersonik akislar, nanoteknolojik hava-uzay malzemeleri tasarim, deney ve ¢6ziimlemeleri; RF ve
Kizildtesi bantlarda disiik goriunirlik, Radar Kesit Alani insanli ve insansiz sistemlerin birlikle
cahsabilirligi, pilot saghg ve izlenmesi, pilot mental ylkiinlin azaltilmasina yonelik insan-
makine araylzleri, sesli komut teknikleri, pilot koski ici ve ugak seviyesi durumsal farkindalk, yeni
nesil havacilik elektronigi (aviyonik) ve pilot koskii ici sistemleri, otopilot sistemleri, hava ve uzay
araclari seyrlsefer, gidim ve kontrol sistemleri; insansiz hava araglari ve alt sistemleri, uzay/uydu
araglari ve alt sistemleri, otonom muharip sistemler, hava ve uzay savunma sistemleri, uzay
durumsal farkindalik sistemleri, 6zglin mihimmat sistemleri ve balistik sistemler, roket sistemleri;
roket itki sistemleri, uydu itki sistemleri, itki yakit malzeme ve sistemleri, ucak ve roket motorlari,
elektriksel itki sistemleri, havacilik ve uzay bilgi teknolojileri, ¢cok islevli akilli yapilarin tasarim ve
¢O6ziimlemesi, hava ve uzay araglarina 6zgii ve genel kullanim amacli yenilenebilir enerji sistemleri,
hava sahasi 6rnekleme, ¢6ziimleme ve ydnetimi; havalimani, havayolu ve hava sahasi isletmeciligi;
hava trafigi yonetimi konularinda yapay zekd ve makine Ogrenmesinin, havacilik ve uzay
teknolojilerinde kullanimi konularinda 6zgiin ve yenilikci egitim, arastirma, uygulama ve teknoloji
havacilik standartlarina uygun olarak tGretme ¢alismalari gerceklestirmek.

b) Havacilik ve uzay teknolojileri ve uzay hukuku alaninda Tirk Hava Kuvvetleri basta olmak
Uzere, llkenin nitelikli ve yetkin ¢alisan ihtiyacina cevap vermek.

c) Milli menfaatler dogrultusunda en giincel teknolojik saldiri ve savunma sistemlerine ve bu
sistemlerin muadillerini, daha ileri seviyelerini ve bu sistemlere karsi koyma teknolojilerini ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Gretmek, glincel ve yenilikgi projeler yapmak, bu
projelere kaynak olusturmak ve bu projelerin takibini yapmak.

¢) Havacilik ve uzay teknolojileri alaninda teknik ve bilimsel farkindalik, deneyim ve yetenekleri
artirmak; is birligi ortami saglamak; 6grenci, 6gretmen, mimar, mihendis ile hava ve uzay
teknolojileri alaninda c¢alisma yapan Uretici ve c¢alisanlar basta olmak lzere, kamu kurum ve
kuruluslari ile yerli 6zel sektor kuruluslarinin calisanlarina glincel bilgi ve teknikleri aktarmak
amagclariyla ulusal ve uluslararasi fuar, ¢alistay, konferans, panel, sempozyum ve egitim etkinlikleri
diizenlemek.

d) Havacilik ve uzay teknolojileri alanindaki ulusal ve uluslararasi standardizasyon faaliyetlerine
katki saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi uzay hukukundaki gelismeleri izlemek ve uzay hukukuna iliskin
akademik calismalar yiritmek.

f) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda elde edilen ¢iktilara dayanan ve bu ciktilari
¢o6zlimleyen raporlar hazirlama; bilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Mudir; Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili faaliyetlerde bulunan Dekanligin
kadrolu ve tam giin calisan veya Devlet Universitelerinden Dekanhga tam zamanl olarak
gorevlendirilen 6gretim (yeleri arasindan, Dekanin Onerisi Uzerine Ug¢ yil icin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Goérev siresi dolan Middir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin herhangi
bir nedenle fiili olarak gbrevinin basinda bulunmamasi halinde midir yardimcisi Midire vekalet
eder. Midirin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi halinde ise yerine yeni Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez adina her tirli iletisimi ve is birligini saglamak.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Uygulanan programlar ve calismalar icin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik ¢galisma raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektorin onayina sunmak.

e) Rektor tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak ve denetlemek.

f) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

g) Harp Okulu, enstiti, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige baglh diger birimlerdeki
Merkez programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Dekanhgin kadrolu ve tam giin calisan veya Devlet liniversitelerinden Dekanliga
tam zamanli olarak gorevlendirilen 6gretim Uyeleri arasindan 6ncelikli olarak Merkezin faaliyet alani
ile ilgili kisilerden olmak Uzere bir kisi, Rektor tarafindan Ug yil icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Gorev stiresi dolan mudur yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Midurin fiili
veya kanuni engelleri sebebiyle katilamadig toplantilara midir yardimcisi katilir. Midir yardimcisi,
Mudir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiir bagkanliginda, midir yardimcisi ile Universite 6gretim
elemanlari veya Universite kadrosundaki alaninda uzman personel arasindan Rektér tarafindan
oncelikli olarak Merkezin faaliyet alani ile ilgili kisilerden olmak Uzere gérevlendirilen bes liyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gorev siresi biten Uye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak yilda iki defa salt ¢ogunlukla toplanarak olagan toplanti
yapar. Bunun disinda da Yonetim Kurulu, gerekli goriilen hallerde Midurin ¢agrisi ve salt cogunlugun
katilimi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
Uyeleri yapilan oylamalarda ¢ekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik olmasi halinde, Mdiriin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Duzenlenecek programlarla ilgili calismalarin koordinasyonunu ve degerlendirmesini
yapmak.

c) Her takvim yili basinda Merkezin hizmet bedeli tarifesini belirlemek.

¢) Midirin her ¢alisma donemi iginde yani takvim yili sonunda, Merkezin galisma raporlarini
degerlendirerek hazirlayip Rektorlige sunacagi raporla ilgili esaslari belirlemek ve bir sonraki doneme
ait calisma programini koordine etmek.



d) Egitim 6gretim programlari sonunda verilecek olan ve Merkez tarafindan ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda hazirlanacak katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

e) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

f) Bu Yonetmelige uygun olarak hazirlayacagi usul ve esaslari Senatonun onayina sunmak Uzere
Rektorlige iletmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir baskanliginda, Universitede gérevli olan 6gretim
elemanlari, Kuvvet Komutanliklarindan alaninda uzman personel, havacilik ve uzay teknolojileri
konularinda deneyimli personel ile kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektoér kuruluslarindan
konusunda uzman personel arasindan gérevlendirilen on {i¢ liyeden olusur. Uyeler, Miidiiriin dnerisi
Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi g yildir. Diger kurumlardan gorevlendirilecekler igin
gorevlendirme siiresine iliskin mevzuat hikimleri saklidir. Gorev siiresi biten lGye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Mudurin g¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin galismalari ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye
niteliginde goris bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Savunma Universitesi Akademik Personelin Segimi, Atanmasi, Gérevleri ve Gérevde Yikseltiimesi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda Rekt6ér tarafindan goéreviendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Millf Savunma Bakani yGratar.



