GEBE OKULLARI iLE DOGUMA YONELIK HiZMETLERIN
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; doguma hazirlik, dogum ve dogum sonrasi doneme
iliskin bazi hizmetler ile egitim ve danismanlik hizmetlerini belirlemek, bu hizmetlerin sunum
standartlarini olusturmak ve gebe okullarinin agilmasi, faaliyet géstermesi ile denetlenmesine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bakanligina bagh saghk kuruluslarinda, Universitelerde,
Ozel hastanelerde, tip merkezlerinde, polikliniklerde ve muayenehanelerde agilan gebe okullarini,
gebe okullarinda sunulan doguma hazirlik, dogum ve dogum sonrasi doneme iliskin hizmetleri ve
gebe okullarinda gorevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanunun 47 nci, 51 inci ve ek 13 {incii maddelerine, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi ile ek 11 inci maddesine ve 1 sayil
Cumbhurbaskanlhigl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 355 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (c) ve (e) bentleri ile 508 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanligini,

b) Doguma yonelik hizmetler: Gebelik, dogum 6ncesi, doguma hazirlik, dogum ve dogum
sonrasi doneme iliskin saglk hizmetlerini ve uygulamalarini,

c) Egitim programi: Bakanlk tarafindan gebelere yonelik hazirlanan ve rehber olarak
yayimlanan egitim programini,

¢) Gebe okullari: Gebe adayi, gebe veya gebe yakinlarina dogum 6ncesi, doguma hazirlik,
dogum ve dogum sonrasi doneme iliskin egitim ve danismanlik hizmeti sunan saglk tesisinin ilgili
birimlerini,

d) Genel Mudirliik: Saghk Hizmetleri Genel Mudurligina,

e) Ilgili birim: Biinyesinde gebe okulu agilan saglik tesisinin tiiriine gére; Bakanliga bagh birinci
basamak saglik kuruluslarinda agilan gebe okullari igin Halk Saghgi Genel MudurlGgiinii, Bakanliga
bagl hastaneler bilinyesinde agilan gebe okullari i¢in Kamu Hastaneleri Genel Miudurligiind,
Universite hastaneleri ile 6zel saglik kuruluslari blinyesinde agilan gebe okullari igin Saghk Hizmetleri
Genel Midurlagind,

f) Koordinator ebe: Gebe okullarinda sorumlu olarak gérevlendirilen ebeyi,

g) Mudiirlik: il veya ilge saghk mudrliiklerini,

g) Sorumlu hekim: Gebe okullarinda sorumlu olarak gérevlendirilen hekimi,

h) Tescil: Gebe okullarinin bu Yonetmelik ile belirlenen standartlari karsilayarak faaliyet
gostermelerine yonelik Mldurlik tarafindan diizenlenen belgeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Esaslar, Gebe Okullarinin Agilmasi ve Tescil islemleri ile Asgari Standartlar

Temel esaslar

MADDE 5- (1) Saglik kuruluslarinda, kadin hastaliklari ve dogum uzmanlk dalinda faaliyet
gosteren tiim kadin hastaliklari ve dogum uzmanlari, bu Yonetmelik kapsaminda ele alinan konular ile
Bakanlik tarafindan belirlenen dogum ve sezaryen politikalarina uygun hareket etmek zorundadir.

(2) Kadin hastaliklari ve dogum uzmanlik dalinda faaliyet gésteren Bakanliga bagh hastaneler,
Universite hastaneleri ve 6zel hastaneler ile tip merkezlerinde gebe okulu agilmasi zorunludur.



Bakanliga bagh birinci basamak saglik kuruluslari ile kadin hastaliklari ve dogum uzmanlik dalinda
faaliyet gosteren poliklinik ve muayenehanelerde sorumlu hekim sorumlulugunda ve koordinat6r ebe
varliginda gebe okulu agilabilir.

(3) Gebeliginin son Uc¢ aylik doneminde bulunan, daha 6nce sezaryen ameliyati olmamis her
gebeye dogum yapacagi yerin midirlGgi tarafindan normal doguma yoénelik egitim ve danismanhk
hizmeti verilmesi icin ebe gorevlendirilir.

(4) Gebelere yalnizca saglik meslek mensuplari tarafindan meslek tanimlari cergevesinde egitim
ve danismanlik hizmeti verilebilir. ilgili saghk meslek mensuplari disinda herhangi bir meslek mensubu
veya gercek veya tiizel kisi tarafindan gebelere danismanlik, rehberlik, refakat veya kogluk (doula)
gibi isimler altinda hizmet verilemez.

Basvuru ve tescil islemleri

MADDE 6- (1) Biinyesinde gebe okulu acilacak saghk kurulusu, Entegre Kurumsal islem
Platformu (EKIP) tzerinden ilgili midirlige basvurur. Basvurunun uygun goriilmesi halinde, gebe
okulunun yerinde incelenmesi igin ilgili midurlik tarafindan komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, ilgili madarlik tarafindan gorevlendirilecek bir kadin hastaliklari ve dogum
uzmani, bir ebe olmak {izere en az ii¢ kisiden olusur. ihtiya¢c duyulmasi halinde komisyona hemsire,
klinik psikolog, sosyal calismaci/sosyal hizmet uzmani, diyetisyen, fizyoterapist ve benzeri saglk
meslek mensubu ve teknik personel dahil edilebilir.

(3) Komisyonun sekretaryasi, ilgili miadarligin saglik hizmetleri ile ilgili baskanligl tarafindan
yaratalar.

(4) Yapilan yerinde inceleme sonucunda eksiklik veya uygunsuzluk olmadigi tespit edilir ise ilgili
muduirlik tarafindan makam onayi alinarak gebe okulunun tescili yapilir ve bu tescil belgesi ilgili
saghk kurulusunun faaliyet izin belgesine islenmek tizere Bakanliga gonderilir.

Gebe okullarinin fiziki sartlari

MADDE 7- (1) Gebe okullari; egitim odasl, kayit, bekleme, dinlenme ve danisma alanlari ile
fiziki sartlarin uygun oldugu hallerde aktivite ve egzersiz odasindan olusur.

(2) Egitim odasi, en az 8 katihmcinin sigabilecegi buyiklikte ve her katilimci icin asgari 1,5 m?
olacak sekilde gebelere uygun koltuk/minderlerin bulundugu, pencereli, dogal isik, elektrik,
aydinlanma, havalandirma ve diger teknik donanim agisindan yeterli ihtiyaglara yanit verecek sekilde
mahremiyet kurallarina uygun ve radyasyon kullanilan birimlerden uzak olarak diizenlenir. Egitim
odasi olarak kullanilacak odanin ortak kullanim alani olmamasi ve diger odalardan bagimsiz olmasi
gerekir.

(3) Fiziksel sartlar mimkiin oldugu takdirde ayri bir aktivite ve egzersiz odasi diizenlenir.
Fiziksel sartlarin mimkiin olmadig hallerde egitim odasi ile ayni alanda diizenlenecek aktivite ve
egzersiz alani, odada egitim alani icin ayrilan alana ek olarak planlanir. Aktivite ve egzersiz odasi;
pencereli, dogal 151k, elektrik, aydinlanma, havalandirma ve diger teknik donanim agisindan yeterli
ihtiyaglara yanit verecek sekilde mahremiyet kurallarina uygun ve radyasyon kullanilan birimlerden
uzak olarak diizenlenir.

(4) Kayit, bekleme ve dinlenme alani; gebe adayi, gebe ve gebe yakinlarinin karsilanarak kayit
islemlerinin yapilabilecegi, bu kisilerin bekleyebilecegi ve dinlenebilecegi sekilde ve gebe
yogunluguna uygun genislikte diizenlenir.

(5) Danisma alani; gebe adayi, gebe ve gebe yakinlarina yonelik verilecek bire bir veya grup
danismanlik hizmetlerine uygun bir alan olmalidir. Danisma alaninda, ortada masa bulunmayan
karsilikli oturulabilecek sekilde basvuru yogunluguna uygun ve yeterli sayida sandalye veya koltuk
bulundurulur.

(6) Birinci basamak saglik kuruluslarinda bulunan gebe okullarinda egitim odasi bulunmasi
yeterlidir.

(7) Gebe okullari, gebe ve gebe yakinlarinin kolaylikla ulasabilecegi, mimkin ise gebe
polikliniklerine yakin bir konumda olmalidir.

(8) Gebe okullari duvarlarinin beyaz renkte olmasi zorunludur, duvarlarda gebelerde olumlu
duygular olusturabilecek tablo, cizim ve ibareler yer alir.

(9) Gebe okullarinda Ek-1'de yer alan arag, gere¢ ve malzemelerin bulundurulmasi zorunludur.



(10) Gebe okullarinin giincel bilgilerinin de yer aldigi resmf internet sitesi ve/veya sosyal medya
hesabi bulunur.

Gebe okullarinin personel standardi

MADDE 8- (1) Gebe okullarinda; sorumlu hekim olarak bir kadin hastaliklari ve dogum uzmani
ile tam zamanli gérev yapan bir koordinator ebe bulunmasi zorunludur.

(2) Gebe okullarinda personel gorevlendirmeleri saglik kurulusunun mevcut kadrolarindan
olusturulur. Binyesinde gebe okulu agilmasi 6zel hastane veya tip merkezine ilave miktesep kadro
hakki vermez.

(3) Gebe okullarinda ihtiya¢ duyulan hallerde; hekim/uzman hekim, ebe, hemsire, fizyoterapist,
diyetisyen, klinik psikolog, sosyal calismaci/sosyal hizmet uzmani gibi saghk meslek mensuplari
gorevlendirilebilir.

(4) Gebe okullarinda koordinator ebe tam zamanli olarak, sorumlu hekim ise sadece kendi
sorumlulugundaki egitim ve isleri yuritmek Gzere goérevlendirilir.

Gebe okullarinin galisma esaslari

MADDE 9- (1) Saghk kuruluslarina basvuran tim gebeler ilk miiracaatlarinda gebe okullarinin
isleyisi ve 6nemi hakkinda bilgilendirilir ve gebe okullarina yonlendirilir.

(2) Bakanliga bagh birinci basamak saglik kuruluslari ile tip merkezi, poliklinik ve muayenehane
blinyesinde acilan gebe okullarinda yliksek riskli gebelere yonelik dogum o6ncesi, doguma hazirlik,
dogum ve dogum sonrasi donemlere yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri verilmez. Yiksek riskli
gebelik tanisi bulunan gebeler, miracaat ettiklerinde sorumlu hekim tarafindan kadin hastaliklari ve
dogum hizmeti sunan ikinci ve lglincli basamak yatakli saghk tesisleri biinyesindeki gebe okullarina
yonlendirilir ve bu gebelerin, yonlendirildikleri gebe okullarinda egitimlerine devam etmeleri saglanir.

(3) Gebe okullarinda egitim programina uygun olarak sorumlu hekim ve koordinator ebe
tarafindan katilimci sayilarina ve fiziki sartlara gore egitim planlanir ve uygulanir. Egitim, danismanlik,
egzersiz programlari ve uygulamalar cercevesinde sunulan hizmetlerin kayitlari zamaninda, dogru ve
eksiksiz tutulur. Gebe veya gebe yakininin ylz yiize katilamayacagl durumlarda uzaktan veya
cevrimici egitim planlanabilir.

(4) Sunulan tiim hizmetler; hasta haklari mevzuatina, tibbi deontolojiye, mesleki ve etik
ilkelere, hasta ve calisan gilivenligine uygun olarak yuritilir. Hizmet sunumunda, hizmetten
faydalananlarin bireysel farkhlklari gz 6niinde bulundurularak mahremiyete ve kiiltiirel degerlere
saygl gosterilmesi esastir.

(5) Gebe okullari, gebeligin ilk doneminden itibaren gebenin tibbi durumunu goéz 6niinde
bulundurarak gebelik takibi ve gebenin dogum yapacagi saglk kuruluslari konusunda gebe ve gebe
yakinlarina bilgi verir ve kayit tutar.

(6) Saghk kuruluslarinda galisan tiim personelin, biinyesinde hizmet veren gebe okulunun
isleyisi ve amaci konusunda bilgilendirilmesi saglanir. Konu ile ilgili gorseller (afis, resim, video ve
benzeri) tim personelin ve saglik hizmet alicilarinin gorebilecegi alanlara yerlestirilir.

(7) Gebe okullarinda Bakanhgin gebe bilgilendirme ve emzirme politikasina uygun video
yayinlari yapilir ve hizmet sunumlarinin anne dostu yaklasimi kapsaminda gerceklestiriimesi icin
ulusal stratejiler dogrultusunda Bakanlik ile entegre calisilir.

(8) Gebe okullarinda gebelere, yeni tespit edilen veya 6nceden tespit edilmekle birlikte
durumunda degisiklik olan hastaliklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla irtibat kurularak gerekli
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilir.

(9) Birinci basamak saglik kuruluslar ile 6zel poliklinik ve muayenehaneler, blinyesinde gebe
okulu bulunmamasi veya gebe okulu bulunmakla birlikte doguma yonelik uygulamali egitim konulari
icin gorevlendirilmis personel ve ekipman olmamasi durumunda, bir gebe okulu ile koordineli olarak
gebe adayi, gebe ve gebe yakinlarina yonelik egitimleri tamamlar ve kayit altina alir.

(10) Gebe okullarinda gebelere, egitimlerini tamamlamalari halinde katilim belgesi diizenlenir.

(11) Gebe okullarinda hizmet ve danismanlik alan gebe ile gebe yakinlarina ait bilgiler ile bu
birimlerde yapilan diger is ve islemler, ilgili mevzuat hiklimleri kapsaminda Bakanlik¢a olusturulacak
saglk bilgi yonetim sistemine kaydedilir.



(12) Gebe okulunda ¢alisma dizeni ve saatleri, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda sorumlu

hekim tarafindan belirlenir ve kurum yetkilisi tarafindan onaylanir.
UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlu hekim

MADDE 10- (1) Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekim, diger saglk kuruluslarinda kadin
hastaliklari ve dogum uzmani sorumlu hekim olarak gérevlendirilir.

(2) Sorumlu hekimin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gebelerin, saglikli dogum yapmalarini saglamak lzere dogum 6ncesi, dogum, dogum sonrasi
ve yenidogan konularinda bilgi, beceri ve tutum sahibi olmalarini saglamak.

b) Gebe okulunda, gilincel gelismeler dogrultusunda gebelik, dogum ve dogum sonrasi
donemlere iliskin egitim ve danismanlik almasi planlanan ve egzersiz programlarina katilim
saglayacak olan gebe ve gebe yakinlarini belirlemek.

c) Yuksek riskli gebelere yonelik verilecek olan dogum Oncesi, doguma hazirlik, dogum ve
dogum sonu egitim ve danismanlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda ele alinan konular kapsaminda Bakanlik tarafindan belirlenen
egitimlere tim ekibin katihmini saglamak.

d) Alanina 6zgiu 6zellik gerektiren konularda, gerektiginde davet edilen meslek mensubunun
mevzuatla belirlenen is ve goérev tanimlari kapsaminda gebe okullarinin egitim ve danismanlik
hizmetlerinde gbrev almasini saglamak.

e) Gebe okullarinda gorev alacak olan personelin is birligi ve koordinasyon icinde goérev
yapmasini, oryantasyonunu, is akisi ile hizmetlerinin bu Yonetmelik hiklimlerine ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

f) Gebelik, dogum oOncesi, doguma hazirlik, dogum ve dogum sonu saglik hizmetleri ve
uygulamalari konusunda hizmet ici egitim vermek veya verilmesini saglamak.

g) Bakanlik tarafindan hazirlanan gebelik, dogum o6ncesi, doguma hazirlik, dogum ve dogum
sonu sirece yonelik egitim ve danismanlik programlarinin yiritilmesinde gorev almak.

g) Dogum hizmetlerinin gelistirilmesi ve glclendirilmesi icin yapilacak egitsel ve bilimsel
faaliyetlere destek olmak, bu konuda Bakanlik tarafindan hazirlanmis olan ulusal programlarin
uygulanmasini saglamak.

h) Sorumlulugunda olan tim hizmetleri hasta haklari mevzuatina, tibbi deontolojiye, etik ilke
ve kurallara uygun olarak yiritmek.

1) Gebe ve calisan gilivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak, ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda meydana gelen menfi olaylarin kaydinin tutulmasini ve bildirilmesini saglamak.

i) Bakanlik tarafindan talep edilen verileri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda eksiksiz, dogru
ve zamaninda kayit altina almak, gerekli altyapi ve donanimin kullanimini temin etmek.

Koordinatér ebe

MADDE 11- (1) Gebe okulunda sorumlu olarak gérevlendirilmis koordinator ebenin gérev yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ebelik mesleki deontolojisi ve etik ilkeleri dogrultusunda gebenin saglikh bir doguma
erismesi icin gebe ile is birligi icinde temel ihtiyacglari belirlemek, gebeyi ve ailesini bu dogrultuda
gebelik, dogum ve dogum sonrasi slirece, ebelik uygulamalari kapsaminda hazirlamak.

b) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak gebe adayina, gebeye ve gebe yakinlarina gerekli
o6grenim hedeflerine ulasmalari icin egitim ve danismanlik yapmak.

¢) Kurumsal tanitim ve duyurularin yapilmasi ile gebelerin yonlendirilmesi konusunda c¢alismak,
gerekli koordinasyonu saglamak ve kayit tutmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi rehberler esliginde gebeye yonelik durum degerlendirmesi yapmak ve
gerekli gordigli durumlarda sorumlu hekime yonlendirmek.

d) Duslik riskli gebelerin; gebelik haftasina uygun egitim almalarina ve hedef gruplari (esli-essiz,
primipar-multipar, acik-kapali) ile 6grenme dlzeylerine uygun en yiksek etkilesim ve katilim
saglayabilecegi gruplarda yer almalarina yonelik program hazirlamak, hazirlanan programlari



uygulamak, diger saglik personelinin katilimi konusunda sorumlu hekim ile birlikte planlama yapmak
ve programlarin slrdirilmesini saglamak.

e) Gebe egitim programlarinin olusturulmasinda interaktif 6gretim yontemleri ile yetiskin
egitim esaslarina ve Bakanlik tarafindan belirlenen egitim konularina uygun egitimi planlamak, yeni
metotlar gelistirmek.

f) Gebe egitim programlari ile ilgili duyuru, kayit ve katiim konusunda izlenecek yol ve
yontemleri belirlemek, kayit altina almak.

g) Gebelik, dogum ve dogum sonrasinda kadinin beden otonomisini koruma reaksiyonunu (kas,
iskelet ve dolasim sistemi) giiclendirmek amaciyla egitim ve danismanlik yapmak ve yapilmasini
saglamak.

g) Gebeye dogum korkusunu yenmesi ve dogum eylemine dair korkusunu azaltmasi icin
doguma hazirhigin 6nemi ile beden ve nefes egzersizlerinin yararini uygulamali olarak anlatmak.

h) Gebe ve ailesinin normal doguma yonelik tesvik mekanizmalarini giiglendirmek, normal
dogum konusunda kisisel karar verme siirecini desteklemek, tibbi gereklilik durumlarinda kadin
hastaliklari ve dogum uzmaninin karari dogrultusunda sezaryen ameliyati ile de dogumun olabilecegi
hakkinda bilgilendirme yapmak.

1) Dogum slirecinde agri yonetimi konusunda uygulanan kolaylastirici yontemler (dogum
pozisyonlari, hareket serbestligi, suyun rahatlatici etkisi ve benzeri) hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmak, anne dostu yaklasimi cercevesinde tim prosedirlerin uygulanmasinin 6nemini
kavratmak.

i) Gebeye, kisisel psiko-seksiiel degisim, gebelik slrecine uyum ve annelik rollerini
benimsemesi konusunda egitim ve danismanlik vermek ve desteklemek.

j) Gebeyi 6z bakim yeterliliklerinin artiriimasi, aile destegi ve sosyal yardim arama konularinda
desteklemek.

k) Gebe okullarindan yararlanan gebelere; gebelik haftasina uygun rutin gebelik muayenesi,
tetkik ve tarama programlarina iliskin hizmet almalari konusunda bilgilendirme yapmak ve sorumlu
hekime yonlendirmek.

I) Gebe okuluna basvuran tim gebelerden 6ykii almak, Bakanlik tarafindan belirlenen sartlarda
alinan oykuleri kayit altinda tutmak ve gebeyi siirekli hizmet almasi konusunda yonlendirmek.

m) Gebelik, dogum ve dogum sonu saglik hizmetleri ve uygulamalari konusunda hizmet igi
egitim vermek veya verilmesini saglamak.

n) Bedensel ve ruhsal agidan gelisimini tamamlamamis gebeler, adli takip gerektiren gebeler,
bagiml gebeler ve engelli gebelere yonelik slirecin yonetimine iliskin hizmet vermek.

0) Gebelere; anne ve yenidogan sagligi agisindan emzirmenin énemini anlatarak dogum eylemi
ve emzirme siirecinde hormonlarin ve dogum seklinin 6nemi, erken emzirme, baglanma, ten temasi
ve sltln saklama kosullari, bebek banyosu, alt degistirme, meme bakimi, bebek masaji ve benzeri
konularda egitim ve danismanlik vermek, siireglerin uygulanmasi konusunda aileyi desteklemek.

0) Dogum hizmetlerinin gelistirilmesi ve glclendirilmesi icin yapilacak egitsel ve bilimsel
faaliyetlere katilmak, bu konuda Bakanlik tarafindan hazirlanan ulusal programlarin uygulanmasi
konusunda gorevi kapsaminda yer almak.

p) Gebe okulunda gorev almasi planlanan diger personelin davetinin, oryantasyonunun, is
akisinin ve hizmetlerinin bu Yonetmelik hikiimlerine ve ilgili diger mevzuat hiiklimlerine uygun olarak
planlanmasini ve ylritiilmesini saglamak.

r) Gebe okulunda sunulan tim hizmetlerin hasta haklari mevzuatina, tibbi deontolojiye, etik
ilkelere uygun olarak yiritilmesini saglamak.

s) Gebe ve ¢alisan givenligi acisindan gerekli tedbirleri almak, meydana gelen menfi olaylarin
ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda kaydinin tutulmasini ve bildirilmesini saglamak.

s) Bakanlik tarafindan talep edilen verileri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda eksiksiz, dogru
ve zamaninda kayit altina almak.

(2) Koordinatoér ebe disinda gebe okulunda egitim ve danismanlik hizmetlerinde gorevlendirilen
ebe ve hemsireler de birinci fikrada belirtilen hilkiimlere uyar.

DORDUNCU BOLUM



Egitim ve Denetim

Egitim

MADDE 12- (1) Gebe okulunda gorevli personelin ve gebelerin egitiminde uygulanan kurallar
sunlardir:

a) Kurum tarafindan gebe okulunda gorevlendirilen tim personelin ihtiya¢ duyulan konularda
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari saglanir.

b) Gebe okulunda verilecek egitim icerikleri egitim programina uygun olarak sorumlu hekim ve
koordinator ebe tarafindan hazirlanir ve ilgili middrlik tarafindan onaylanir.

c) Gebe adaylarina verilecek gebelige hazirlik egitimleri ile babalara yonelik verilecek egitimler
hedef kitlenin talebi Gzerine verilir.

Denetim ve sorumluluk

MADDE 13- (1) Gebe okullarinin isleyisi ve hizmetlerinin bu Yénetmelige uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yirutilmesinden gebe okulu sorumlulari ve saghk kuruluslari muteselsilen
sorumludur.

(2) Sikayet Uzerine yapilan inceleme ve sorusturma ile Bakanlik tarafindan yapilan olagan ve
olagan disi denetimler haric olmak lizere; gebe okullari ve doguma yonelik hizmetler, Ek-2’de yer alan
formda belirtilen kriterlere gére ve 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde ilgili mudurlik
tarafindan denetlenir.

(3) Gercgek kisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri tarafindan agilan gebe okullarinda bu Yonetmelige
aykirilik tespit edilmesi halinde, Ek-2'de yer alan formda belirlenen yaptirimlar uygulanir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan agilan gebe okullarinda, bu Yonetmelige aykirilik
tespit edilmesi halinde, birinci ve ikinci tespitlerde eksikligin giderilmesi icin otuz giin sire verilerek
yazili olarak uyarida bulunulur; tiglincl tespitte kasit, ihmal veya kusuru bulunan ilgililer hakkinda ilgili
mevzuat hikimlerine gore disiplin hilkiimleri uygulanir.

(5) Bakanlik saghk kuruluslarindaki sezaryen ameliyatlarinin tibbi endikasyonlara uygunlugunun
incelenmesi amaciyla komisyonlar kurabilir ve e-denetim sistemini kullanarak degerlendirme,
inceleme ve denetim yaptirabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; ilgisine gére 10/9/1982 tarihli ve
8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Yatakh Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi, 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama
Yénetmeligi, 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler
Yénetmeligi ile 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Mevcutlarin uyumu

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce faaliyette olan gebe okullari ile
gebe bilgilendirme sinifi/doguma hazirlik ve danismanhk merkezi adi altinda acilan birimlerin bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren (i¢ ay icinde tescil islemlerini tamamlamalari zorunludur.

(2) Kadin hastaliklari ve dogum uzmanlik dalinda faaliyet gésteren; Bakanliga bagli hastaneler,
Universite hastaneleri ve 0zel hastaneler ile tip merkezlerinden bu Y&netmeligin yayimi tarihi
itibariyla biinyesinde gebe okulu bulunmayanlarin, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay
icerisinde gebe okulu kurmasi zorunludur.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Saghk Bakani ytrttir.

Ekleri icin tiklayiniz
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