TURK ECZACILARI BiRLiGi DiSiPLIN YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik, Eczaci Odalarina kayith olan dyeler ile kayit zorunlulugu
bulunmasina ragmen Odaya kayit yaptirmayan eczacilarin disiplin cezalarini gerektiren fiil ve haller,
disiplin sorusturmasi ile Oda Haysiyet Divanlari ve TEB Yiiksek Haysiyet Divaninin galisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Eczaci Odalarina kayith olan dyeler ile kayit zorunlulugu
bulunmasina ragmen Odaya kayit yaptirmayan eczacilari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 25/1/1956 tarihli ve 6643 sayil Tiirk Eczacilar Birligi Kanununun
30 uncu maddesinin altinci fikrasi ile 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Eczaci Odasi: Boélge Eczaci Odasini,

b) Haysiyet Divani: Eczaci Odasi Haysiyet Divanini,

c) TEB: Turk Eczacilari Birligini,

¢) Yuksek Haysiyet Divani: Turk Eczacilari Birligi Yiiksek Haysiyet Divanini,

d) Yonetim Kurulu: Eczaci Odasi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yiratilmesi

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Disiplin sorusturmasi, eczacinin bagl oldugu Eczaci Odasi tarafindan baslatilir ve
yaratalir. Sorusturmanin selameti ve saglkli degerlendirme yapilabilmesini temin amaciyla konuyla
ilgili komisyon kurulabilir. Ancak tim sorumluluk Eczaci Odasi Yonetim Kuruluna aittir. Sorusturmayla
ilgili tum yazismalar ve delillerin toplanmasi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Sorusturma resen
baslatilacagi gibi Eczaci Odasinca yapilan denetleme ve/veya yetkili kurum ve kuruluglarca yapilan
denetleme/sorusturma veya yapilan sikayet tizerine de baslatilabilir.

Teblig ve savunma istemi

MADDE 6- (1) Disiplin sorusturmasi baslatilmasi halinde, eczacilardan konuyla ilgili ve gerekgesi
belirtilmek kosuluyla tebligden itibaren en az on bes giin siire verilerek savunmasi ve varsa delillerini
bildirmesi istenir. Eczacinin s6zlii savunma yapmak istemesi halinde Yénetim Kurulunun toplanti
halinde bulunacagi giin ve saat kendisine bildirilir. S6zli savunma yapilmasi halinde bu durum bir
tutanak ile kayit altina alinir. Herhangi bir yazili veya s6zIi savunma yapilmamasi halinde mevcut bilgi
ve belgelere gore islem tesis edilir.

Dosyanin Haysiyet Divanina sevki

MADDE 7- (1) Mevcut delillere ve eczacinin savunmasina goére konunun degerlendirilmesinde
mesleki su¢ veya sug siphesi bulunmasi halinde dosya Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Divanina
gerekcesi belirtilmek suretiyle sevk edilir. Dosyanin Haysiyet Divanina hangi tarihte ve kim tarafindan
kime teslim edildigi kayit altina alinir.

UCUNCU BOLUM
Haysiyet Divaninin Kurulusu, Calisma Esaslari, Kararlari ve Kararlara itiraz

Kurulusu

MADDE 8- (1) Haysiyet Divani bes asil ve bes yedek liyeden tesekkil eder ve gorev sireleri iki
yildir. Haysiyet Divanina secilebilmek icin yurt icinde en az bes yil ¢calismis olmak sarttir. Bu sartlara
sahip Uye ile heyet tamamlanamadig taktirde Ui¢ sene hizmet etmis olanlar da segilebilirler. Haysiyet



Divani lyesi olabilmek icin 6643 sayili Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen cezalari almamis olmak
gerekir.

Baskan se¢imi

MADDE 9- (1) Haysiyet Divani Gyeleri ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan, bir baskan
vekili ve s6zcli seger. Miizakereler ve tanzim olunan tutanaklar gizli olup baskanin sorumlulugunda
muhafaza edilir.

Toplantilari

MADDE 10- (1) Haysiyet Divaninin toplanmasi gerektigi taktirde bu durum taahhitli bir
mektupla veya imza karsiliginda toplanti tarihinden en az bir hafta evvel lyeye yazil olarak bildirilir.
Toplantiya katilamayacak (ye toplanti tarihinden Ug¢ glin 6nce varsa mazeretini bildirmeye
mecburdur. Mazeret halinde Haysiyet Divani Ug¢ glinliik stireye bagli olmaksizin ¢agirilacak yedek lye
ile tamamlanir. U¢ defa mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiye istifa etmis sayilir ve yerine
yedek Gye cagirilir. Haysiyet Divani toplantisina katilacak Gyenin yol ve zaruri masraflari Eczaci
Odasinca ddenir.

Uyelerinin reddi

MADDE 11- (1) Haysiyet Divani lyelerinin tarafsizliklarini slipheye disirecek bir durumun
varhgi halinde reddolunabilirler. Red talebinde bulunan lye, iddiasini delilleriyle birlikte bildirmeye
mecburdur. Bu takdirde reddolunan lyenin yeri yedek (iye ile doldurulur. Baskan ve vekilinin birlikte
reddi halinde gizli oyla gecici bir baskan secilmek suretiyle red talebi incelenir.

(2) Red talebi kabul edilmedigi takdirde, talebin reddine karar verilmekle beraber, ayrica red
talebinde bulunan tiye hakkinda karar tarihinde ydirirlikte olan yillik aidatin dort katindan on katina
kadar para cezasi 6denmesine karar verilir.

(3) Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyla Haysiyet Divaninin yedeklerle dahi teskiline imkan
gorilmezse red talebi en yakin Eczaci Odasi Haysiyet Divaninda incelenir. Birinci ve ikinci fikra
hikimleri bu takdirde aynen tatbik olunur.

(4) Red talebinin reddi hakkindaki kararlara karsi disiplin sorusturmasina konu dosya ile birlikte
Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilir.

Toplantilara katilamayacak liyeler

MADDE 12- (1) Asagidaki durumlarda Haysiyet Divani baskan ve lyeleri heyete katilamazlar:

a) incelenilen mesele ile alakasi bulunanlar.

b) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin lstsoy veya altsoyu.

c) Uglincii dereceye kadar (bu derece dahil) yansoy hisimlari.

¢) Evlilik birligi sona ermis olsa dahi eslerin Ustsoyu ve altsoyu.

d) Evlatlik ile evlat edinenler.

Haysiyet Divani ¢aligmalari

MADDE 13- (1) Haysiyet Divani, kendisine Yonetim Kurulunca génderilen dosyayi inceledikten
sonra eczacilardan konuyla ilgili ve isnad olunan eylem belirtilmek kosuluyla tebligden itibaren en az
15 giin stre verilerek savunmasi ve varsa delillerini bildirmesi istenir. Savunma yazili ve/veya sozli
olarak yapilabilir. Eczacinin s6zli savunma yapmak istemesi halinde Haysiyet Divaninin toplanti
halinde bulunacagl giin ve saat kendisine bildirilir. Savunma alinmadan ceza verilemez. So6zli
savunma yapilmasi halinde bu durum bir tutanak ile kayit altina alinir. Hakkindaki iddia ve tespitleri
iceren savunma isteme yazisinin kendisine tebliginden itibaren on bes giin icinde gecerli mazereti
olmaksizin yazili ve/veya kendisine bildirilen ginde sozli savunma vermeyen Uye, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir. Herhangi bir yazili veya s6zIi savunma verilmemesi halinde mevcut bilgi
ve belgelere gore karar verilir.

Disiplin cezalari

MADDE 14-(1) Haysiyet Divanlari kayit zorunlulugu bulunmasina ragmen odaya kayit
yaptirmayan veya mevzuatta on gorilen diger yikumlilikleri yerine getirmeyenler ile evraki
kendisine tevdi edilen lyelerin meslek adap ve haysiyetine aykiri olan fiil ve halleri ile somut
durumun 6zelliklerine, islenen sucun mahiyetine, eylemin veya yarattigi sonucun agirligina, varsa
elde edilen haksiz kazancin durumuna gore sug ile ceza arasinda adil bir denge gozeterek asagidaki
disiplin cezalarini verir:



a) Yazih ihtar: Eczacihk sanatinin icrasi sirasinda veya Kkisilerle iliskilerde daha 6zenli
davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Para cezasi: Fiilin islendigi tarihteki oda yillik aidatinin doért katindan on bes katina kadar
verilecek para cezalaridir.

c) Gegici olarak sanat icrasindan men cezasi: Eczacilik sanatinin icra edilmesinin ¢ giinden yiz
seksen gline kadar yasaklanmasidir.

¢) Oda bolgesinde sanat icrasindan men cezasi: Bir oda boélgesinde en az bes defa gegici olarak
sanat icrasindan men cezasi alan veya birden fazla gecici olarak sanat icrasindan men cezalarinin
toplami yliz seksen gilin olan eczacilarin, o oda bolgesinde siirekli olarak sanat icrasindan men
edilmesidir.

(2) Haysiyet Divanlari, kendilerine intikal eden dosyalari en gec¢ ¢ ay icerisinde karara
baglamak zorundadirlar.

(3) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren alti ay icinde sorusturmaya baslanilmamis ise bu suglarla ilgili disiplin
sorusturmasl yapilamaz ve ceza verilemez.

(4) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en ge¢ sekiz yil icinde
disiplin cezasi verilmemesi hallerinde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezalarini gerektiren fiil ve haller

MADDE 15- (1) Disiplin cezalarini gerektiren haller asagidaki sekildedir:

a) Yazili uyari cezasi verilmesi gereken haller (fiilin ilk defa islenmesi halinde) sunlardir:

1) Genel hijyen kurallarina uyulmamasi.

2) Eczanede bulundurulmasi/tutulmasi gereken defterlerin ve elektronik kayitlarin olmamasi.

3) Eczaci Odasi ve TEB tarafindan alinmis mesleki kararlara uyulmamasi.

4) ilaglarin saklandigi buzdolabinda ila¢ disinda iiriin bulunmasi.

5) Calisir durumda “E” logosunun bulunmamasi veya usulline uygun calistirilmamasi.

6) ilaglarin belirlenen fiyat izerinde satilmasi.

7) Beyaz 6nlik giyilmemesi.

8) Niteligi itibariyla bu madde kapsaminda degerlendirilebilecek eczacilik uygulamasina ve
meslegin icrasina aykiri diger benzeri ihmalkar fiil ve haller.

b) Eczaci Odasi yillik aidatinin dért katindan on bes katina kadar para cezasi verilmesi gereken
haller (fiilin ilk defa islenmesi halinde) sunlardir:

1) ilaglarin Gizerinde baska ilaca dair karekod bulunmasi.

2) Eczanede bulunan ilaglarin iTS kaydinin eczane (izerine alinmamasi.

3) Yazarkasa saatinin ayarsiz olmasi.

4) Eczanenin cephesindeki eczane tabelasi disinda, totem, yonlendirici tabela, levha, afis ve
benzeri cisimlerin bulundurulmasi.

5) Miadi ge¢mis ilaglarin eczanede satisa hazir sekilde bulundurulmasi veya mevzuatta
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak imha edilmemesi.

6) Eczacinin mazeretsiz olarak gorevi basinda bulunmamasi.

7) Ambalaji bozuk ilag satisl.

8) Kutu bitinligi bozularak adetle ilag satisi.

9) Eczanelerde tahsil edilmesi zorunlu (cretlerin ilgilisinden alinmamasi.

10) Eczanelerin, kapali olsalar dahi, ndbetci eczanelerin adinin yer aldigi listeyi, adresi ve
telefon bilgilerini disaridan gorilebilir, kolayca okunabilir sekilde isiklandiriimis veya dijital ortamda
ilan etmemeleri veya nobet listesinin glincel olmamasi.

11) Eczanede yapilacak denetlemeye engel olunmasi.

12) ilacin, recetede yazildigi pozolojiye uygun sekilde verilmemesi.

13) Calistiriimasi zorunlu olan yardimci eczaci veya ikinci eczacinin ise baslatilmamasi.

14) Niteligi itibariyla bu madde kapsaminda degerlendirilebilecek eczacilik uygulamasina ve
meslegin icrasina aykiri diger benzeri kusurlu veya kasitl fiil ve haller.

c) Ug giinden yiiz seksen giine kadar sanat icrasindan men cezasi gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

—_— — — — — ~—



1) Muvazaali eczane isletilmesi.

2) Muvazaali eczane agma tesebblisiinde bulunulmasi.

3) Ruhsatname olmaksizin eczane agilmasi ve/veya satis yapilmasi.

4) Karekod bilgisi tahrif edilmis ilag satisl.

5) Miadi dolmus ilag satilmasi.

6) Eczacilarca kendilerine recete gonderilmesine yonelik olarak her ne sekilde olursa olsun,
kurumlar, hekimler, diger saghk kurum ve kuruluslari veya lglincl sahislar ile agik veya gizli is birligi
yapilmasi, simsar, kurye elemani ve benzeri yénlendirici personel bulundurulmasi, regete toplama ve
yonlendirme yapilmasi, internet, faks, telefon ve benzeri yollarla recete kabul edilmesi.

7) Yazili veya s6zIU ya da internet/sosyal medya lizerinden veya herhangi bir diger yolla reklam
yapilmasi, reklam ve/veya promosyon yoluyla satis yapilmasi, fatura veya diger matbu belgelere
reklam 6zelligi taslyan ibareler konulmasi.

8) Eczane eczacilari ve eczaneler adina internet sitesi acilmasi, internet Gzerinden ilag, Griin
tanitimi ve/veya satis yapilmasi, sosyal medya hesabi lzerinden ilag, Grin tanitimi ve/veya satis
yapilmasi.

9) Psikotrop ve uyusturucu ilaglar ile kontrole tabi ilaglarin mevzuatta 6ngorilen kosullara
aykiri sekilde saklanmasi ve/veya satilmasi.

10) Psikotrop ve uyusturucu maddelerin kayitlarinin dizensiz olmasi, fiili ve kaydi stogun
birbirini tutmamasi.

11) Ruhsatsiz ya da kacak ilag bulundurulmasi ve/veya satilmasi.

12) Eczane acllis ve kapanis saatlerine uyulmamasi, ndbet ihlali yapilmasi.

13) Nobetci olunan dénemde nébet hizmeti verilmemesi.

14) ilaglarin saklama kosullarina uygun olmayan sekilde bulundurulmasi ve/veya satilmasi.

15) Hasta veya yakinina teslim edilmeyen ilaglarin ilgili kuruma fatura edilmesi.

16) Hasta bilgisi disinda eczaci ya da eczane calisanlarinca sisteme regete girisi yapilmasi veya
diizenlenen sahte regete ve eki belgelerin ilgili kuruma fatura edilmesi.

17) Eczaneden toptan ilag satisi yapilmasi, eczacilarca ihaleye girilmesi.

18) Sirali dagitima tabi regetelerin belirlenen usul ve esaslar disinda veya limit-kota disi olarak
karsilanmasi.

19) Eczanenin fiili stogunda mevcut olmasina ragmen ilacin hastaya verilmemesi.

20) Baska eczanelerden satilmis ilaglarin bulundurulmasi veya satilmasi.

21) Eczanede muayene yapilmasl, recete tanzimi, tedavi ve/veya kir uygulanmasi.

22) Eczane eczacisinin 6gretmenlikten ve secimle elde edilen vazifelerden baska bir is yapmasi.

23) Recetede yazili ilag yerine yanlis ilag verilmesi.

24) Kurum sozlesmesi olmadigi halde regete kabuli ve baska eczaneler lzerinden Kuruma
fatura edilmesi veya s6zlesmesi olmayan veya feshedilmis eczanenin kabul ettigi recetelerin Kuruma
fatura edilmesi.

¢) Eczaci Odasi bolgesinde sanat icrasindan men cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Bir Eczaci Odasi bélgesinde en az bes defa gegici olarak sanat icrasindan men cezasi alan
veya birden fazla gecici olarak sanat icrasindan men cezalarinin toplami yiiz seksen giin olmasi.

Cezalarda uyum

MADDE 16- (1) Haysiyet Divani, disiplin cezalarinin verilmesinde somut durumun 6zelliklerine,
islenen sucun mahiyetine, eylemin veya yarattigi sonucun agirligina, varsa elde edilen haksiz kazancin
durumuna gore suc ile ceza arasinda adil bir denge goézeterek genis takdir hakkini kullanir. Ancak ayni
tur sucun tekrarinda daha agir veya bir Ust disiplin cezasi verilir.

Kararlara itiraz

MADDE 17- (1) Haysiyet Divani tarafindan verilen disiplin cezalari aleyhine, kararin Uyeye
tebliginden itibaren, on bes giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, karar aleyhindeki
belgelere dayanan savunma ile birlikte ve imza karsiliginda Yiiksek Haysiyet Divanina gonderilmek
lizere Yonetim Kuruluna verilir. Siresi icerisinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarindan, yazih ihtar ve
para cezalari kesinlesir ve derhal Eczaci Odasi tarafindan uygulanir.



(2) Cezalandirma halinde karar aleyhinde itiraz olmasa dahi gecici olarak sanattan veya bir
bolgede ¢alismaktan men kararlari Yonetim Kurulu tarafindan Yiksek Haysiyet Divanina gonderilir. Bu
disiplin cezalari Yiksek Haysiyet Divaninin onayiyla tekemmdiil eder. itiraz lzerine veya sanat
icrasindan men cezasi olmasi nedeniyle yasal zorunluluk geregi itiraz olsun ya da olmasin dogrudan
Yiksek Haysiyet Divanina gonderilen dosyalarla ilgili olarak alinan kararlarda sorumluluk Tark
Eczacilari Birliginindir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiksek Haysiyet Divani toplantilar

MADDE 18- (1) Yiiksek Haysiyet Divaninda gorusilecek dosya ile ilgili olarak eczacidan
tebligden itibaren en az on bes glin siire verilerek savunmasi ve varsa delillerini bildirmesi istenir.
Savunma yazili ve/veya sozli olarak yapilabilir. Eczacinin s6zIi savunma yapmak istemesi halinde
Yiksek Haysiyet Divaninin toplanti halinde bulunacagl giin ve saat kendisine bildirilir. Savunma
alinmadan ceza verilemez. S6zli savunma yapilmasi halinde bu durum bir tutanak ile kayit altina
alinir. Hakkindaki iddia ve tespitleri igceren savunma isteme yazisinin kendisine tebliginden itibaren on
bes giin icinde gecerli mazereti olmaksizin yazili veya kendisine bildirilen glinde s6zIli savunma
vermeyen (ye, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir. Herhangi bir yazil veya s6zli savunma
verilmemesi halinde mevcut bilgi ve belgelere gore karar verilir.

(2) Yiksek Haysiyet Divani, Haysiyet Divan tarafindan gelen evraki ve kararlari inceledikten
sonra uygun gordigi takdirde ya aynen veya tadilen kabul ve tasdik eder. Mahallince verilen kararlari
uygun bulmazsa bu husustaki mitalaasiyla birlikte dosyalari ilgili Haysiyet Divanina iade eder.

(3) Yuksek Haysiyet Divaninin tadilen onama yetkisi cezayi artirarak onamayi da kapsar.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 19- (1) Haysiyet Divani tarafindan verilen sanat icrasindan men kararlari ile bir bélgede
calismaktan men kararlari Yiksek Haysiyet Divanini karariyla tekemmil eder ve bu kararlar, Saglik
Bakanliginca uygulanir. Diger biitiin kanuni islem ve sireler sonunda kesinlesen ihtar ve para
cezalarina dair kararlar, eczacilarin kayith oldugu Eczaci Odalarinca uygulanir.

(2) Yuksek Haysiyet Divani karari ile gecici olarak sanat icrasindan menedilen aza hicbir suretle
sanatlarini icra edemeyecegi gibi varsa miiessesesi de kapatilir. Bu kararin, ilgililerce bilinmek Gzere
Saglik Bakanhginca gorilecek sekilde ilan olunarak uygulanmasi saglanir. Ancak, tek eczane bulunan
yerlerdeki eczaneler igin verilen kapatma cezalari, kapatma middetinin her gini igin karar
tarihindeki oda yillik aidatindan az olmamak Uzere bes katina kadar para cezasina gevrilir.

Yargi yolu

MADDE 20- (1) Eczacilar Yiksek Haysiyet Divani tarafindan verilen kararlar hakkinda yasal
sUresi icinde idari yargi yoluna basvurabilir.

Yararluk

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiktmlerini Tirk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti Baskani
yurutar.



