HASTANE KOORDINASYON KURULU YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; hastane koordinasyon kurulunun, teskil olacagi saghk
tesislerine iliskin esaslari, karar ve toplanma yeter sayilarini, iyelerinin niteliklerini, calisma usul ve
esaslari ile sekretaryasini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Saghk Bakanligina baglh ikinci ve Uglncli basamak saglk tesislerinde
kurulacak olan hastane koordinasyon kurulunu kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saghk Alaninda Baz
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 25/A maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Birlikte kullanim: 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi ¢ergevesinde Saglik Bakanhgina
bagl saglk tesisleri ile Gniversitelerin tip ve dis hekimligi alaninda lisans ve uzmanlk egitimi veren
kurumlarinin egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu icin insan gici, mali kaynak, fiziki donanim,
bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklarinin imzalanacak protokol ¢cercevesinde birlikte kullaniimasini,

c) Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS): Bakanlik elektronik belge yonetim sistemini,

¢) Genel Midir: Kamu Hastaneleri Genel Muduring,

d) Genel Midiirlik: Kamu Hastaneleri Genel MidUrlGgiin,

e) Hastane gelisim plani: Saglik tesisinin rolline gore, Bakanligin saglik politika ve hedeflerine
uygun ve verimlilik Olcltleri esas alinarak; kurumun hedefleri ve hedeflerin gerceklesmesi icin
Oongorilen sdreleri, mevcut durum ve sorunlarin tespitini, ¢6ziim seceneklerini, seceneklerin etki
analizi ve karsilastirmasini, uygun secenegin belirlenmesini, is birligi yapilacak birim/kurum cizelgesi
ve is birligi esaslarini, uygulama takvimini ve hizmetin gereklerine uygun olarak eklenebilecek
mubhtelif unsur ve kriterleri iceren, bashekim tarafindan hazirlanan ve il saglik midurinin uygun
gorisiyle hastane koordinasyon kurulunun onayina sunulan yillik plani,

f) Hastane Koordinasyon Kurulu Yénetim Sistemi (HKKYS): Hastane koordinasyon kurulunun,
hastane gelisim plani kapsaminda yaptigi is ve islemleri raporladigi bilisim sistemini,

g) ikaz: 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin {g¢iincii fikrasinda diizenlenen, sdzlesmedeki
yukumliliklerini yerine getirmeyen sodzlesmeli personele yapilmasi 6ngorilen ve disiplin islemi
niteliginde olmayan bildirimi,

g) Kurul: 663 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 25/A maddesi uyarinca olusturulan
hastane koordinasyon kurulunu,

h) Olaganiisti durum: Gergeklesmesi halinde Devleti veya kurumlari olumsuz etkileyerek
glvenlik zafiyeti olusturabilecek veya uzun sireli elektrik kesintileri, donanim ve yazilim sorunlari gibi
teknik gerekceler ve deprem, sel gibi dogal afetlerle DYS'nin uzun siireli olarak ¢alismamasindan
dolayi belgenin fiziksel ortamda hazirlanmasi gereken durumilari,

1) Saglik tesisi: Saglk Bakanligina bagli ikinci ve tiglinci basamak saglik tesislerini,

i) Savunma: Sozlesmeli personelin sozlesmedeki ylkimliliklere iliskin  aciklamalarda
bulundugu, ikaz islemi 6ncesinde gergeklestirilen, disiplin islemi niteliginde olmayan usuli islemi,

j) So6zlesme: Birlikte kullanim kapsaminda imzalanan tip hizmet s6zlesmesini,

k) Zorunlu hal: ilgili mevzuattaki 6zel hiikiimlere gére belgenin fiziksel ortamda hazirlanmasi
gereken halleri,

ifade eder.
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MADDE 4- (1) Kurul, il saghk mudirince belirlenen en az ¢ en fazla yedi lyeden olusur.
Baskan hari¢c olmak tizere diger uyeler icin yedek tye belirlenir. il saghk miidiri bu yetkisini kamu
hastaneleri hizmetleri baskanina devredebilir.

(2) Kurulun teskiline esas olmak tizere;

a) Egitim ve arastirma hastaneleri igin;

1) Bashekim baskanliginda (koordinatér bashekimlik kurulan saglik tesislerinde koordinatér
bashekim),

2) iki baghekim yardimcisi (koordinatér bashekimlik olmasi durumunda iki bashekim),

3) Cerrahi tip bilimlerinden/branslardan bir egitim sorumlusu ve bir idari sorumlu,

4) Dahili tip bilimlerinden/branslardan bir egitim sorumlusu ve bir idari sorumlu,

olmak lizere toplam yedi Uye belirlenir. Ancak yatak sayisi bes ylize kadar olan dal egitim ve
arastirma hastanelerinde bashekim baskanlginda, bashekim yardimcisi ve idari sorumlu olmak Uzere
toplam (g lye belirlenir.

b) Yatak sayisi bes ylz ve Uizeri olan saglik tesisleri icin;

1) Bashekim baskanliginda,

2) Bir bashekim yardimcisi,

3) Dahili tip bilimlerinden/branslardan bir uzman hekim,

4) Cerrahi tip bilimlerinden/branslardan bir uzman hekim,

5) Bir pratisyen hekim,

olmak tzere toplam bes lye belirlenir.

c)Yatak sayisi yuz ile bes yiiz arasinda olan saglik tesisleri icin;

1) Bashekim baskanliginda,

2) Bir bashekim yardimcisi,

3) Bir uzman hekim,

olmak tzere toplam g lye belirlenir.

¢) Dis Unit sayisi yirmi ve daha fazla olan agiz ve dis saghgi hastaneleri/merkezleri igin;

1) Bashekim baskanliginda,

2) Bir bashekim yardimcisi (Bashekim yardimcisi bulunmamasi durumunda 6ncelikle bir uzman
dis hekimi veya dis hekimi),

3) Bir uzman dis hekimi (Uzman dis hekimi bulunmamasi durumunda bir dis hekimi),

olmak Ulzere toplam Ug Uye belirlenir.

d) Yatak sayisi ylizden az olan saglik tesisleri ve dis Uinit sayisi yirmiden az olan agiz ve dis saghgi
merkezleri icin bulunduklari ilde tek bir kurul olusturulur. Kurul baskan ve Uyeleri; ilgili saghk
tesislerinin bashekimleri, bashekim yardimcilari, uzman hekimleri ile pratisyen hekimleri arasindan il
saghk muadirince belirlenir. Bu kurul, bashekim baskanhginda toplam (g tiyeden olusur.

(3) Kurul Gyelerinin gorev siresi takvim yiliyla sinirlidir. Stiresi sona erenler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulun yeni tyeleri belirleninceye kadar mevcut tiyelerin gorevi devam eder.

(4) Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yeni iiye yedek iiyeler arasindan il saglik
midiiriince belirlenir. Uye belirleme siiresi yedi giinii gecemez.

(5) Kurul ayeleri; kendilerini, eslerini, Gclncli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarini
ilgilendiren ve 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda gerceklestirilen
gorismelere katilamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde toplantiya yedek Gye katilir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5- (1) Kurul, her ayin ilk haftasi baskan tarafindan belirlenen tarihte toplanir. Kurul
gindemi, baskan tarafindan belirlenir. Glindem, toplanti tarihinden en az bes giin once lyelere
bildirilir.

(2) Kurul, baskanin ya da kurul Gyelerinin salt ¢cogunlugunun cagrisiyla glindemli olarak her
zaman toplanabilir.

(3) Toplam liye sayisi U¢ olan kurullar Gye tam sayisiyla, Gye sayisi ligten fazla olan kurullar ise
salt cogunluk ile toplanirlar. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.



(4) Kurul, gerekli gormesi halinde toplantida ele alinacak teknik ve uzmanlik gerektiren konular
hakkinda danisma goérevi yapmak, gorls ve Onerilerini sunmak Uzere gorevlendirme yapabilir.
Gorevlendirilen kisi raporunu verilen siire icinde yazili veya sozlli olarak sunar ancak kurulda oy
kullanamaz.

(5) Kurul, kararlarini gerekgeli olarak tutanaga baglar. Tutanakta karar numarasi ve tarihi,
Gyelerin isim ve imzalari, kararin oy birligi ya da oy ¢okluguyla alindig bilgisi ve varsa karsi oy yazilari
bulunur. Tutanaklar, zorunlu haller veya olaganistlii durumlar disinda DYS {izerinden glivenli
elektronik  imzayla  imzalanir.  Hastane  gelisim  planina  iliskin  kararlari  iceren
tutanaklar HKKYS’ye islenir.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri bashekimlik tarafindan ydratilir. Sekretarya hizmetlerini
yuritmek Gzere yeterli nitelik ve sayida personel gérevlendirilir. Kurul kararlarinin yazilmasi, karar ve
yazismalarin kaydi, muhafazasi ve arsivlemesi kurul sekretaryasi tarafindan yerine getirilir. 4 {inci
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendi uyarinca olusturulan kurullarin sekretarya hizmetlerini kurul
baskaninin bashekimi oldugu saglik tesisi bashekimligi yaratar.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6-(1) Kurul, saghk tesislerinde sunulan hizmetlerin dizenli, etkin, verimli
ylritilmesini temin etmek ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla;

a) Hastane gelisim planini onaylar. Planin uygulanmasini takip ve koordine eder ve belirli
araliklarla degerlendirme yapar. Gelecek yilin hastane gelisim planini onaylamak icin aralik ayinda
toplanir. Bakanhgin saglik politika ve hedeflerine etki eden bulgular tespit eder ve il saglik
midirligine sunmak lizere bashekimlige bildirir. il saghk midirlGgi tespit edilen bulgulan
degerlendirerek Genel Madirlige sunar.

b) 3359 sayil Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda sozlesme imzalanan personelin
sozlesmede belirtilen yuakimlaliklerinin yerine getirilmesini takip ve gerektiginde sodzlesmenin
feshine esas olmak lizere savunmasi alinmak kaydiyla ikaz eder.

c) Birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerinde gbrev yapan sozlesmeli personelin
sozlesme kapsaminda yerine getirmekle yikimli olduklari egitim ve saglik hizmetleriyle sinirli olarak,
sozlesmeli personelin tabi oldugu mevzuat cergevesinde disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin
varligi ile ilgili bir kanaatin olusmasi halinde bu fiillere karsilik gelen disiplin cezalarinin
degerlendirilmesi icin durumu ilgili merciye bildirir.

¢) Birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerinde gorev yapan sézlesmeli personelin
sozlesmede belirtilen hedefleri saglayamamasi halinde, saglik tesisinin egitim, arastirma ve hizmet
ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle gerekgeleri belirtilerek s6zlesmenin yeni performans hedefleri ile
devamina veya feshine dair bashekimlige goris bildirir.

d) Gorevinin gerektirdigi tim bilgi ve belgeleri ilgili birim ve mercilerden ister.

e) ilgili mevzuatta verilen diger gérevleri yerine getirir.

Uyelerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 7-(1) Uyeler gérevlerini yerine getirirken gerekli dikkat ve ©zeni gdstermek,
calismalarinda ve kararlarinda tarafsiz olmak zorundadirlar.

(2) Uyeler kuruldaki faaliyetleri dolayisiyla edindigi hicbir bilgi ve belgeyi gérevinden ayrilmis
olsa dahi agiklayamazlar.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen lyeler
hakkinda ilgili mevzuati cercevesinde disiplin hikimleri uygulanir.

Gizliligin korunmasi

MADDE 8- (1) Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile kurul tarafindan edinilen goris,
degerlendirme ve incelemelerden gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda
gizlilik ilkesine uyulur. Kurul baskan ve Uyeleri ile birlikte bu bilgileri derleyen ve degerlendiren tiim
personel bu ilkeye uymakla yikimltudir. Bu yikimlilik, kurul baskan ve lyeleri ile teknik yardim
almak ve danismak amaciyla kurul toplantisina davet edilen uzman kisilerin gorevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.
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Sozlesmeye aykirilik olusturabilecek fiillerin varlig

MADDE 9- (1) Kurula bildirilen yahut re’sen 6grenilen sozlesmeye aykirilik olusturabilecek
durumlar, baskanin belirleyecegi lye tarafindan hazirlanan raporla tespit edilir. Kurul, raporla tespit
edilen ve sozlesmeye aykirilik olusturabilecek durumlar icin en az yedi giin siire vererek personelin
yazili savunmasini ister. Siresi icinde savunma vermeyen personel savunma hakkindan vazgec¢mis
sayilir. Kurul, savunmayi degerlendirerek personelin sdzlesmede belirtilen ylikiimliliklerini hakli bir
nedene dayanmaksizin ihlal edip etmedigine karar verir. Kurul, verilen gerekgeli karari ilgili birime,
Universiteye ve personele gecikmeksizin génderir. S6zlesmeli personel karara karsi yedi giin icinde
kurula itiraz edebilir. Yapilan itiraz on bes giin icinde dosya lizerinden degerlendirilerek karar ilgilisine
bildirilir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektirebilecek fiillerin varlig

MADDE 10- (1) Kurulun, birlikte kullanim kapsaminda s6zlesme imzalanan personelin disipline
aykiri bir fiil isledigine iliskin tespitleri personelin disiplin amirine gecikmeksizin génderilir.

Sozlegsmede belirtilen hedeflerin gerceklesme durumu

MADDE 11-(1) Kurul, 6 ncimaddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca soézlesmede
belirlenen performans hedeflerini, hedeflerin gergceklesme durumunu ve etkileyen unsurlari
degerlendirerek bashekime gors bildirir.

Siireler ve zamanasimi

MADDE 12- (1) 9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddelerde yer alan is ve islemler, s6zlesme siresi
ve ilgili mevzuat kapsaminda zamanasimi siireleri gozetilerek gerceklestirilir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Saglhk Bakani yurutr.



