EBELiIK YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; ebelerin egitim durumlarina gore yer aldiklari saglik
hizmet sunumu sireclerinde yapabilecekleri ebelik uygulamalarini, goérevlerini, yetkilerini ve
sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, ebelik uygulamalarinin yapildigi tim saghk kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan ebeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanunun 47 nci, 51 inci ve ek 13 {incii maddeleri, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 355 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 508
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanligini,

b) Dogum izlemi: Gebelik doneminin sonunda serviksin agilma ve silinmesine neden olan ve
siklasarak siddeti artan kontraksiyonlarla beraber giden fetls ve eklerinin disari atilmasi ile
karakterize strecin izlemini,

c) Dogum sonrasi donem: Dogumdan sonraki ilk alti haftalik siireyi,

¢) Ebe: 1219 sayili Kanuna goére ebelik meslegini icra etmeye yetkili saglik meslek mensubunu,

d) Ebelik uygulamalari: Gebelik, dogum ve dogum sonrasi siiregte gerekli destegi, bakimi ve
tavsiyeleri, kendi sorumlulugunda dogum vyaptirmayi, yenidogan ve cocuga bakim saglamak icin
kadinlarla ortak calismayi, Onleyici tedbirleri, normal fizyolojik dogumun tesvik edilmesini,
komplikasyonlarin tespitini, tibbi bakima erisimi ya da diger uygun tibbi desteklerin ve acil durum
Onlemlerinin ylrutilmesini,

e) Gebelik donemi: Fetlisiin dogumuna kadar gecgen yaklasik kirk haftalik donemi,

f) Gebelik dncesi donem: Cocuk sahibi olmak isteyen Greme ¢agindaki kadinin gebe kalmadan
once ruhsal ve fiziksel olarak hazirlandigi dénemi,

g) llgili hekim: ikinci ve Uglincii basamak kamu saglik tesisleri, 6zel saghk kuruluslari ve
Universite saglk uygulama ve arastirma merkezlerinde gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum
sonrasl donemlerde kadin, yenidogan ve g¢ocuktan sorumlu uzman hekimi, ilgili hekimin olmadigi
durumlarda yonlendirilecek alaninda uzman hekimi, birinci basamak saglik hizmetlerinde ise bireyin
bagl bulundugu aile hekimini,

g) Rehber ebe: Saglik kuruluslarinda ihtiyag halinde klinige yeni baslayan ebelerin, klinik uyum
surecinin kolaylastiriimasi, mesleki gelisiminin desteklenmesi ve gelistiriimesi, yeni baslayan ebelerin
uyum sirecinin degerlendirilmesi ve normal dogumu tesvik eden standartlara uygun oryantasyon
programini basariyla tamamlamalarina yardimci olan ebeyi,

h) Sorumlu ebe: Dogumhanede en az g yil sireyle dizenli calisan; 6ncelikle uzman ebe, yoksa
lisans mezunu ebeler arasindan goérevlendirilen ebe ile bu sartlara sahip ebe bulunmamasi halinde
ilgili saghk kurum ve kurulusu tarafindan gerekgelendirilmek kosuluyla diger ebeler arasindan
gorevlendirilen ebeyi,

1) Uzman ebe: Ebelik anabilim dallari altinda acilan yiiksek lisans programlarindan lisansistii
egitim alarak diplomalari Bakanlik¢a tescil edilen ebeyi,

i) Yetki belgesi: Ebelerin meslekleriyle ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda ilgili mevzuatinda
diizenlenen hizmet ici egitim ¢alismalari neticesinde Bakanlik¢a tanzim olunan belgeyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Temel ilkeler, is ve Gorev Tanimlari

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Ebeler, bu Yonetmelikte belirlenen gorevleri ile birlikte, 22/5/2014 tarihli ve
29007 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesindeki temel
ilkelere, aile hekimligi uygulamasi ve niifus planlamasi hizmetlerine iliskin mevzuat hikimlerine ve
ilgili diger mevzuat hiikimlerine uymakla yikimliddr.

(2) Ebeler;

a) Ebelik uygulamalarini mesleki hizmetleri kapsaminda gergeklestirir.

b) ilgili mevzuata uygun olarak kanita dayali ve bireysellestirilmis ebelik bakimi sunar.

c) Etik ve mesleki degerleri benimser, mesleki uygulamalarinin karar ve sorumlulugunu alr.

¢) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkhhklarini kabul ederek insan
onurunu, mahremiyetini ve kiiltlirel degerlerini goz 6niinde bulundurur.

d) Toplumsal diizeyde sagligin korunmasi ve gelistirilmesini destekler, sorumluluk alir.

e) Sorumlulugu olan bélge sinirlari iginde toplum saghgini ilgilendiren veya tehdit eden bulasic
veya bulasici olmayan hastaliklari saptamasi veya sliphelenmesi durumunda ilgili mercilere bildirir.

f) Ebelik uygulama alanlarina yoénelik ilgili birimlerle is birligi yaparak egitim ihtiyaglarini
belirler, egitimleri programlar, uygular ve degerlendirir.

g) Gebelik 6ncesi donemde anne adayinin saghgini, gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde
anne ve bebek sagligini korumak ve gelistirmek icin danismanlik ve rehberlik yapar.

g) Ureme cagindaki kadinin gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi dénemlerde
izlemini ve danismanhgini yapar, degerlendirir ve normalden sapma tespit ettigi durumlarda ilgili
birime ya da hekime yonlendirir.

h) Tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazil olarak verilen
tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken
tedavi planlarinda midavi hekimin sifahi tibbi istemini saghkta kalite standartlar dogrultusunda
kabul eder ve gerekli tedbirleri alr.

1) Yetiskin kardiyo-pulmoner resusitasyon ihtiyaci durumunda temel yasam destegini baslatir,
es zamanl olarak Mavi Kod Ekibi veya 112 Acil Yardim Ekibine haber verir.

i) Yenidogan resusitasyon ihtiyaci durumunda; temel yasam destegini baslatir, es zamanh
olarak Mavi Kod Ekibi veya 112 Acil Yardim Ekibine haber verir.

j) Ebelik bakimi verdigi bireye ve galisan giivenligine yonelik tedbirleri alir ve olay bildirimlerini
ilgili mevzuat dogrultusunda yapar.

k) Ebelik uygulamalarinda enfeksiyon dnleme ve kontrol yéntemlerini kullanir.

1) Ebelik hizmetlerini saglikta kalite standartlari dogrultusunda uygular.

m) Hasta ve gebe ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi alisverisinde bulunur.

n) Gorevi teslim alacak ebe gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta basinda so6zlii ve yazili olarak
teslim etmeden gorev yerinden ayrilamaz.

o) 18 yas alti gebelikler ve karsilastigi adli olgu niteligi tasiyan durumlarda ilgili mevzuat
dogrultusunda adli olgu degerlendirme sirecine dahil olur.

0) Ebelik 6grencilerinin ve ebe yardimcilarinin egitimine destek verir ve katkida bulunur.

p) Mesleki uygulamalarini gelistirmek icin ulusal/uluslararasi egitim ve bilimsel faaliyetlere
katilir.

r) Anne ve bebek saghginin gelistirilmesi ile ilgili programlar ve hizmet alanina yo6nelik
arastirma ve proje calismalarinda gorev alir.

s) Ureme saghg ve kadin sagligini iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olusturulan saglik
politikalarinin yiritilmesinde gorev alir.

s) Anne 6limi, yenidogan ve bebek 6limleri vakalarinin inceleme yontemlerini kullanabilir,
degerlendirme komisyonlarinda yer alir.

t) Ebelik hizmetlerinin sunumunda kadin, ¢cocuk ve aile i¢i siddet durumlarinin tespit edilmesi
ve gerekli prosediirlerin uygulanmasinda gorev alir.



u) Anneyi ve cevresindeki kisileri gebelikten itibaren doguma hazirlar, dogum 06ncesinde,
dogum esnasinda ve dogum sonrasinda destekleyici rol Ustlenir.

() Jinekolojik ve obstetrik cerrahi islemlerde ameliyat 6ncesi ve sonrasi bakim verir.

Gebelik 6ncesi ve gebelik doneminde ebenin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Gebelik 6ncesi ve gebelik doneminde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Gebelik Oncesi ve gebelik doneminde anne/baba adayina ve talep edilmesi halinde
yakinlarina Bakanlik¢a belirlenen standartlar dogrultusunda gebelige ve doguma hazirlik egitimi
programlarini ylrGtir ve ylrittlmesini saglar.

b) Gebelige saglikh baslanmasini saglamak amaciyla gebelik 6ncesi dénemde ebelik
uygulamalari kapsaminda gebe adayinin genel durum degerlendirmesini yapar ve gerekli durumlarda
ilgili hekime yonlendirir.

c) Gebeligi tespit eder, normal gebe izlemini ve ebelik uygulamalari kapsaminda gerekli
muayenelerini yapar, gebelik ile ilgili riskli durumlar tespit etmesi durumunda, gerekli dnlemleri
alarak ilgili hekime yonlendirir ya da hekimin olmadigi durumlarda sevk siirecini baslatir.

¢) Gebelik 6ncesi ve gebelik doneminde bakim, gebelikte yapilmamasi veya dikkatle yapilmasi
gerekenler, dogum yontemleri, egzersiz, saglikl ve dengeli beslenme, sigara ve diger zararli madde
kullaniminin etkisi gibi konular hakkinda gebe ve ailesine egitim ve danismanlik verir, giinlik yasam
aktivitelerini planlar ve uygulanmasini saglar.

d) Gebelik doneminde gerekli olan asilama hizmetlerini sunar. Gebeye bebeklik ve ¢ocukluk
doénemi dahil olmak Gzere asi uygulamalari konusunda bilgi verir.

e) Gebelik siirecinde tarama programlari ve tanisal yontemler hakkinda gebe ve ailesini
bilgilendirir, danismanlik yapar ve test sonuglarinin degerlendirilmesi icin istemde bulunan hekime
yonlendirir.

f) Gebeligin fizyolojik degisikliklerini, olagan ve sik goriilen yakinmalarini tanir, gebenin
yakinmalarini azaltmak/gidermek icin glivenli ve kanita dayal ila¢ disi yontemleri (muzik, perineye
sicak uygulama, masaj, hareket, pozisyon degistirme ve benzeri) tavsiye eder, danismanlik verir,
normalden sapma tespit ettigi durumlarda ilgili hekime yonlendirir.

g) Gebelikte olusabilecek riskli belirti ve bulgulari tanir, gebelik komplikasyonlari agisindan
degerlendirir, normalden sapma tespit etmesi durumunda ilgili hekime yonlendirir ya da sevk sirecini
baslatir.

g) Gebelik haftasina gore beklenen fundus yiksekligini izler, normalden sapmayi diisiindiiren
durumlarini belirler ve bu olgulari ilgili hekime yonlendirir.

h) Fetal kalp seslerini dinleyerek veya non-stress test uygulayarak fetal iyilik halini
degerlendirir, normalden sapmalari tespit eder, gerekli 6nlemleri alarak ilgili hekime ydnlendirir ya da
sevk siirecini baslatir.

1) Dogum korkusu ile basa c¢ikilmasinda uygun yaklasimi belirleyerek gebe ve ailesine
danismanlik verir.

i) Kanamasi olan gebelerde Bakanlik¢a belirlenen mevzuata uygun olarak kanama kontroliin,
takibini yapar, sok bulgularini degerlendirir, gerekli 6nlemleri alir ve ilgili hekime haber verir. Hekimin
olmadigi durumlarda gerekli mtidahaleleri uygular ve sevk siirecini baslatir.

j) DUstk ve rahim tahliyesi sonrasi komplikasyonlarin belirti ve bulgularini izler ve hekim ile is
birligi icerisinde ebelik uygulamalarini yapar.

k) Plansiz ve istenmeyen gebeliklerde kadinin sosyal ve duygusal durumunu degerlendirip
egitim ve danismanlik vererek destek almasini saglar.

I) Dogum siirecinin saglikli ydonetimi icin gebe ve ailesinin tercihlerini degerlendirerek hekim ile
is birligi icerisinde dogum planini olusturur. Dogum cantasinin hazirlanmasi, acil durumlarda en yakin
hastaneye erisim, hastane prosedirleri, dogum ekibi ile etkili iletisim gibi konularda danismanlik
verir.

Normal dogum izlemi ve dogum yaptirma siirecinde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Normal dogum izlemi ve dogum yaptirma silirecinde ebenin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:



a) Dogum izlemi ve eyleminde kadinin anamnezini alir, ebelik uygulamalari kapsaminda fizik
muayenesini ve izlemini yapar, yasam bulgularini ve psikolojik durumunu degerlendirir, normalden
sapma tespit etmesi durumunda ilgili hekime yonlendirir.

b) Maternal/neonatal mortalite ve morbiditeyi 6nlemeye yonelik dogrudan ve dolayl koruyucu
tedbirleri uygular.

c) Leopold manevralari ve bimanuel vajinal muayene ile, pelvisin vajinal doguma uygunlugu,
fetal pozisyon ve inisi, servikal dilatasyon, efasman, prezente olan kisim, membranlarin durumunu
degerlendirir.

¢) Travayda maternal ve fetal iyilik halini partograf, elektronik fetal monitérizasyon, el doppleri,
fetoskop gibi uygun aralik, yontem ve araglarla izler, degerlendirir ve hekime bilgi verir.

d) Dogum sirasinda rahim kasiimalarinin sikhgi, siire ve siddetini izler ve degerlendirir.

e) Latent ve aktif fazin baslama belirtilerini tanir, ebelik uygulamalari kapsaminda travayin
uyarilmasini saglar ve dogumun fizyolojik slirecini yonetir.

f) Gebenin travay ve dogum siirecinde agriyla bas etmesi icin mizik, perineye sicak uygulama,
masaj, hareket, pozisyon degistirme gibi ila¢ disi yontemleri bireyin yararina uygun tercihleri dikkate
alarak yapar.

g) Dogumun fizyolojisine uygun pozisyonda gerceklesmesi icin cevresel uyaranlari kontrol
altina alir ve glivenli dogum ortamini saglar

g) Dogum eylemi sliresince gebenin sivi ve besin alimina yonelik diizenlemeleri yapar.

h) Kadin ve ailesine fiziksel ve psikolojik dogum destegini saglar.

1) Normal dogumlar ilgili mevzuata gbre kendi sorumlulugunda yaptirir. Makat gelisi
dogumlarda hekime yardim eder, hekimin olmadigi, sevkin mimkin olmadigl durumlarda ya da sevk
sirasinda dogumun gergeklesme ihtimali bulundugu hallerde, acil makat dogumlari yaptirir.

i) Umbilikal kordu klempler ve keser.

j) Dogum eylemindeki kanama, dogum eylem siresinin uzamasi, dogum eyleminin beklenen
sireden daha hizli ilerlemesi, malprezantasyon gelismesi, maternal distres, fetal distres, kordon
prolapsusu gibi komplikasyonlarin erken belirti ve bulgularini izler, bunlardan birini tespit etmesi
durumunda acil durum tedbirlerini alir, ilgili hekime haber verir, hekim ile is birligi icerisinde ebelik
uygulamalarini yapar. Hekimin olmadigi durumlarda anne-fetiis sagligini koruyucu énlemleri alir ve
sevk sirecini baslatir. Hekimin olmadigi, sevkin miimkin olmadigl durumlarda ya da sevk sirasinda
dogumun gergeklesme ihtimali bulundugu hallerde dogumu gergeklestirir.

k) Epizyotomi uygulama endikasyonu olusan durumlarda epizyotomi uygular.

1) Plasentanin dogumunu ilgili mevzuat hikkiimlerine gére yonetir

m) Dogumlarda vulva, vajina ve serviks laserasyonlarini degerlendirir. 1. ve komplike olmayan
2. derece perineal ve vajinal laserasyonlara miidahale eder. Komplike 2. derece veya daha ileri
derecede laserasyonlar ve servikal laserasyonlarda kanama ve enfeksiyon dnlemlerini alarak sevk
surecini baslatir

n) Plasenta ve eklerinin dogumundan sonra uterus kontraksiyonlari ve tonislni degerlendirir,
invollGsyonun saglanmasi icin ebelik uygulamalarini yapar normalden sapma durumlarinda hekime
haber verir, gerekiyorsa sevk sirecini baslatir

0) Postpartum kanamayi izler ve degerlendirir, normalden sapma durumlarinda hekime haber
verir ve hekim ile is birligi icerisinde kanamayi kontrol altina alir. Hekimin bulunmadigi hallerde
kanamayi kontrol altina almak icin internal bimanuel kompresyon, aortik kompresyon ve balon
tamponad uygulamasi gibi acil tedbirleri alir, hekime bilgi verir ve hekimin olmadigi durumlarda sevk
slrecini baslatir

0) Sok ve sok Oncesi bulgularini tanir, sok tablosunu onlemeye yonelik acil eylem planini
baslatir, ilgili hekimi bilgilendirir ve hekim ile is birligi icinde gerekli uygulamalari yapar, hekimin
olmadigl durumda sevk stirecini baslatir

p) Sorumlulugunda gerceklesen dogumlarin dogum siirecine iliskin tiim maternal, fetal 6yki ve
tibbi bilgiyi iceren dogum raporunun diizenlenmesini saglar.

r) Uzman hekim tarafindan belirlenen sezaryen endikasyonu dogrultusunda gebenin hazirhgini

yapar.



s) Uygulama alaninda ve acil obstetrik durumlarda kullanilmak Uzere tibbi arag-gere¢, malzeme
ve ilaglarin kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

s) Hekim tarafindan yazili olarak verilen oral, parenteral, rektal, vajinal ve servikal tim ilag
uygulamalarini yapar ve laboratuvar testleri icin numune alir.

t) Acil obstetrik durumlarda ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanan ilaglari uygular.

u) Operatif dogum veya sezaryen karari verilmis gebelerde ve acil obstetrik bakimi diizenleyen
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen lizumlu hallerde Gretral mesane sonda uygulamasini yapar ve tibbi
bakimini saglar.

Dogum sonrasi donemde ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Dogum sonrasi donemde ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yenidoganin yasam bulgularini degerlendirir, kimliklendirir ve gerekli glivenlik énlemlerini
alr.

b) Yenidogani degerlendirir mimkin olan en erken ddnemde anne-bebek ten temasi
saglayarak anne-bebek baglanmasini destekler ve emzirmeyi baslatir.

c) Yenidoganin ilk bakimini yapar. Yenidoganda risk belirtilerini tanir, ilgili hekime haber verir
ve hekim ile is birligi icinde ebelik uygulamalarini yapar. Hekimin olmadigi normalden sapma
durumlarinda gerekli dnlemleri alarak sevk siirecini baslatir.

¢) Annenin yasam bulgularini alir, ebelik uygulamalari kapsaminda fizik muayenesini yapar,
dogum sonrasi mental durumunu degerlendirir, lohusa izlemini gerceklestirir, belirlenen riskleri
hekim ile is birligi icerisinde ydnetir ve hekimin olmadigl durumlarda gerekli tedbirleri alarak sevk
surecini baslatir.

d) Anneye emzirme egitimi verir, etkin emme/emzirme basarisini degerlendirir. Emzirmenin
surdirilebilmesi icin gerektiginde aile ile goriserek glvenli ortami saglar.

e) Emzirmenin baskilanmasi gereken durumlarda gerekli uygulama ve midahaleleri yapar.

f) Anne sitinin kesilmesi ve azalmasi durumunda anne sitlnin artirilmasina yonelik
danismanlik yapar ve siireci takip eder.

g) Anne ve ailesinin dogum sonrasi doneme ve yenidogana uyumunu degerlendirir, ebelik
uygulamalari kapsaminda gerekli miidahaleleri yapar ve normalden sapma tespit etmesi durumunda
ilgili hekime yonlendirir.

g) Lohusalik dénemine iliskin olagan siireci yonetir. Kanama, enfeksiyon, hipertansiyon, annelik
hiiznl, depresyon, psikoz, meme/emzirme sorunlari gibi normalden sapma durumlarinda ilgili hekime
haber verir, hekim ile is birligi igerisinde ebelik uygulamalarini yapar.

h) Sepsis veya septik soktan siiphelenmesi durumunda ilgili hekimi bilgilendirir, hekim
gozetiminde uygulama yapar. Hekimin olmadig durumlarda gerekli 6nlemleri alarak sevk sirecini
baslatir.

1) Lohusalik doneminde hijyen, glinlik yasam, lohusalikta yapilmamasi veya dikkatle yapilmasi
gerekenler, bakim gibi konular hakkinda egitim verir, giinlik yasam aktivitelerini planlar ve ebelik
uygulamalari kapsaminda toparlanma egzersizlerini yaptirir.

i) Oli dogum ve dogumsal anomali gibi durumlarda anne ve ailesini psiko-sosyal saglik ve
destek sistemleri acisindan degerlendirir, saglik ve sosyal destek sistemlerinin giclendiriimesi
konusunda rehberlik eder ve sorun saptadigi hallerde ilgili hekime yo6nlendirir. Emzirmenin
baskilanmasi durumunda ila¢ disi yontemleri uygular, meme sorunlarini takip eder. Gerekli bakimi
uygular.

j) Dogum sonu donemde lohusalari acilen saglik kurulusuna basvurmasi gereken tehlike
isaretleri hakkinda bilgilendirir.

k) Anne 6lumi vakalarinda Bakanlik uygulamalari dogrultusunda gerekli prosediirleri uygular
ve gerekli belgeleri hazirlar.

Normal yenidogan ve ¢ocuk saghiginda ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Normal yenidogan ve cocuk sagliginda ebenin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Yenidoganin saghk durumunu degerlendirir, biiyiime ve gelisimini izler.

b) Yenidoganin glinliik 6zbakimi konusunda aileyi destekler, egitim ve danismanlik verir.



¢) Yenidogan ve ¢ocuk sagligina yonelik tarama programlarinda gorev alir.

¢) Yenidoganin erken donemde ortaya cikabilecek risk belirtileri konusunda aileyi bilgilendirir.

d) Yenidoganda gelisebilecek normalden sapma durumlarina yonelik belirti ve bulgulari tanir,
ilgili hekime haber verir, hekimin olmadigi durumlarda gerekli nlemleri alarak sevk siirecini baslatir.

e) Bulasici hastaliklarin kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde goérev alir,
cocuklarda biylime ve gelismeyi takip eder.

f) Fetls, yenidogan ve ¢cocuk haklarini korumaya yonelik, her tlrll ihmal, istismar, ayrimcilik ve
siddet durumunda ilgili birimlerle is birligi icerisinde bulunur.

g) Yenidoganin tiim viicut muayenesini yapar, riskli ve 6zel gereksinimli yenidoganin uygun
sekilde bakimini ve sevkini saglar.

g) Gerektiginde yenidogana nazogastrik ve orogastrik sonda uygular ve enteral beslenmesini
saglar.

h) Laboratuvar incelemeleri igin yenidogandan numune (kan, idrar, gaita ve benzeri) alir.

1) Ebelik uygulamalari dogrultusunda yenidogan bakimini planlar.

Ureme saghginda ebenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ureme saghginda ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ureme ¢agindaki kadinlarin izlemini yapar. Riskli durumlarda hekime yénlendirir.

b) Dogurganhigin diizenlenmesinde ciftlere egitim ve danismanlik hizmetleri verir.

c) Kadin sagligini ilgilendiren tarama programlarinda goérev alir, egitim ve danismanlik verir.

¢) Kadin haklarini korumaya yoénelik siddet, ihmal ve istismar gibi durumlarda ilgili birimlere
bildirimde bulunarak koordinasyonun saglanmasinda gorev alir.

d) Bakanlk tarafindan dlzenlenen rahim ici ara¢ (RIA) yetki belgesine sahip ebeler RIA
uygulamasini yapar.

UcUNCU BOLUM
Sorumlu Ebe, Uzman Ebe ve Yetki Belgesine Sahip Ebeler

Sorumlu ebe

MADDE 11- (1) Sorumlu ebe, saglik kurum veya kurulusunda oncelikle dogumhanede en az (g
yil streyle duzenli ¢cahsan ilgili alanda uzman ebelerden, yoksa dogumhanede en az (g yil sireyle
dizenli calisan ve ebelikte lisans mezunlari arasindan gorevlendirilir. Ancak bu sartlara sahip ebe
bulunmamasi halinde, saghk kurum veya kurulusu tarafindan gerekgelendirilmek kosuluyla diger
kidemli ebelerden de gérevlendirme yapilabilir.

(2) Sorumlu ebe;

a) Ebelere mesleki gelisimlerinde rehberlik yapar.

b) Sorumlu oldugu birimde/birimlerde ebelerin galisma cizelgelerini ve izinlerini dizenler, ilgili
amirin onayina sunar.

c) Calistigr alanda ebelik hizmetlerinin belirlenmesine ve karsilanmasina yonelik hizmetlerin
yuritilmesinden sorumludur. Sorumlu oldugu birimde hizmet sunumu ve saglkta kalite
standartlarinin uygulanmasina yonelik islemleri ylritir ve kontroliinii saglar.

¢) Dogum odalarinin, dogum ve midahaleler icin gerekli alet ve malzemenin her zaman temiz
ve kullanmaya elverisli bir sekilde bulundurulmasini saglar.

d) Yonetim ile is birligi yaparak ebelerin is doyumunu ve motivasyonunu arttirici diizenlemeler
yapar, egitim gereksinimlerine yonelik 6nerilerde bulunur. Hizmet ici egitim programlarina katilir ve
birimdeki diger ebelerin de bu programlara katilmalarini saglar.

e) ilgili mevzuat dogrultusunda ebelerin performans degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde
bulunur.

f) Birimin fiziksel yapisi, donanimi ve tibbi malzemeler konusunda eksiklikleri tespit eder, tespit
ettigi eksiklikleri yonetime bildirir ve 6nerilerde bulunarak temin edilmesini saglar.

g) Gebe ve lohusalari, bakim gereksinimlerine gére uygun oda ve yatak ayirimini yaparak
siniflandirir.

g) ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

h) Gorev alaniyla ilgili kurul ve konseylere katilir.



1) Stajyer/6grenci ebelerin egitiminde uygun egitim ortamini saglar, egitimlerine katkida
bulunur.

i) Sorumlu oldugu saglik calisanlarinin ve diger personelin hizmet sunum siirecini yonetir.

j) Hasta ve calisan giivenligine yonelik gerekli tedbirleri alir. Hasta ve galisan givenligi ile ilgili
olay bildirimlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yapar.

k) Alaniyla ilgili saglik kurum veya kurulusu tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Uzman ebe

MADDE 12- (1) Ebelik anabilim dallarinda ve bunlarin altinda agilan lisansistli egitim
programlarindan mezun olan ve diplomalari Bakanlikga tescil edilen ebeler uzman ebe olarak galigir.

(2) Uzman ebeler;

a) Bu Yonetmelik ile belirlenen ebelik gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira uzmanhgini
yaptigi alana yonelik klinik bilgi, beceri, danismanlk hizmetleri, saghk egitim hizmetlerinin
programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sorumluluk alir, uygular ve degerlendirir.

b) Uzmanlik alantiile ilgili mesleki degerlendirmeleri yapar.

c) Ebelik hizmetlerini planlar, uygular, yonetir ve ebelik hizmetlerinin gelistirilmesini saglar.

¢) Uzmanlik alani ile ilgili ve etik konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik ve bilirkisilik
yapar.

Yetki belgesine sahip ebeler

MADDE 13- (1) Ebelik meslegi ile ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda yetki belgesine sahip
ve bu alanlara iliskin ebelik hizmetlerinden sorumlu ebedir.

(2) Yetki belgesi alinacak egitim programlari, 4/2/2014 tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglk Bakanhgi Sertifikali Egitim Yonetmeligi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
dizenlenir.

(3) Yetki belgesine sahip ebeler genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira yetki belgesine
sahip oldugu alana iliskin gorevleri de ebelik hizmetleri kapsaminda yerine getirir.

(4) Yetki belgesi dizenlemeyi gerektiren alanlarda yetki belgesi olan ebeler 6ncelikli olarak
gorevlendirilir.

Rehber ebe

MADDE 14- (1) Saglik kurum veya kuruluslarinda ihtiyag halinde klinige yeni baslayan ebelerin
klinik uyum siirecinin kolaylastiriimasi, mesleki gelisiminin desteklenmesi ve gelistirilmesi, uyum
surecinin degerlendiriimesi ve normal dogumu tesvik eden standartlara uygun oryantasyon
programini  basariyla tamamlamalarina yardimci  olmasi amaciyla rehber ebe/ebeler
gorevlendirilebilir.

(2) Rehber ebe, tercihen alaninda en az li¢ yil deneyimli uzman ebeler arasindan, uzman ebe
bulunamamasi halinde lisans mezunu kidemli ebeler arasindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 15-(1) Bakanlik; bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili teredditleri gidermeye,
uygulamayi dizenlemeye ve bu Yonetmeligin uygulanmasini saglamak lizere alt diizenleyici islemler
yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Saglhk Bakani yurutr.



