TURIST REHBERLIGi MESLEK YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi
Meslek Kanunu kapsaminda, turist rehberligi mesleginin hizmet ve faaliyetleri ve turist
rehberlerinin disiplin, sicil, ruhsatname ve c¢alisma kartlari islemleri ile meslekte uzmanliga
yonelik kurs, seminer ve egitim programlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; turist rehberligi mesleginin icrasina, birligin organlarinin niteliklerine ve
secimlerine, gorev ve vyetkilerine, calisma usullerine, Uyeleri ile olan karsilikh hak ve
yuakamlaluklerine, turist rehberligi hizmetine yonelik sozlesmelerde bulunmasi gereken
unsurlara, meslegin etik ilkelerine, reklam ve tanitim faaliyetlerine ve Bakanlk ile meslek
kuruluslari arasindaki is birligine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek
Kanununun 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Ulkesel veya bolgesel turist rehberligi mesleginde uzmanlik sinavina katilanlari,

b) Bakanhk: Kiltiir ve Turizm Bakanligini,

c) Birlik: 6326 sayili Kanun kapsaminda kurulan Turist Rehberleri Odalari Birligini (TUREB),

¢) Bolgesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve c¢alisma kartinda belirtilen cografi bolge
veya bolgelerde ¢alisma hak ve yetkisine sahip olan turist rehberlerini,

d) Calisma karti: Birlik tarafindan basilan ve eylemli turist rehberlerine, kayith olduklari oda
tarafindan bir yil stireyle gecgerli olmak Gizere meslegi fiilen icra edebileceklerine iliskin verilen izin
belgelerini,

e) Egitim programi: Bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Bakanlgin
talebiyle Bakanhgin gbzetim ve denetimi altinda Birlik veya konusunda uzmanlagsmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan veya Bakanlik tarafindan Ulkesel veya bolgesel dizeyde diizenlenen
dersler ve konferanslardan olusan yetistirme programini,

f) Eylemli turist rehberi: Calisma karti sahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti sunma hak
ve yetkisine sahip turist rehberlerini,

g) Eylemsiz turist rehberi: Ruhsatname sahibi olup c¢alisma karti olmayan turist
rehberlerini,

g) Kanun: 6326 sayili Kanunu,

h) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

1) Meslek kuruluslari: Turist rehberleri odalari ve Turist Rehberleri Odalari Birligini,

i) Oda: Turist rehberleri odalarini,

j) Ruhsatname: Meslege kabul kosullarini tasiyanlara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

k) Turist rehberi: Kanun ve 7/11/2024 tarihli ve 32715 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kultiir ve Turizm Bakanhgina Verilen Yetki ve
Gorevlerin Uygulanmasina Dair Yonetmelik hikimleri uyarinca meslege kabul edilerek turist
rehberligi hizmetini sunma hak ve yetkisine sahip olan gercek kisiyi,

I) Turist rehberligi hizmeti: Seyahat acentaciligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla kisi
veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi dncesinde se¢mis olduklari dil kullanilarak
Ulkenin kaltlr, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal veya benzeri degerleri ile varliklarinin kltir ve
turizm politikalari dogrultusunda tanitilarak gezdirilmesini veya seyahat acentalari tarafindan
diizenlenen turlarin gezi programinin seyahat acentasinin yazili belgelerinde tanimladigi ve
tuketiciye satildigi sekilde ylritlliip acenta adina yonetilmesini,

m) TURSAB: Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligini,



n) Uygulama gezisi: 6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiltlir ve Turizm
Bakanligina Verilen Yetki ve Gorevlerin Uygulanmasina Dair Yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde Bakanhgin talebiyle Bakanligin gdzetim ve denetimi altinda birlikler veya
konusunda uzmanlasmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Ulkesel veya bolgesel diizeyde
diizenlenen geziyi,

o) Ulkesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve c¢alisma kartinda lke genelinde ¢alisma hak
ve yetkisine sahip oldugu belirtilen turist rehberlerini,

0) Yerlesim yeri: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanununun 19 uncu
maddesinde tanimlanan yerlesim yerini,

p) Yonetmelik: 6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiiltir ve Turizm Bakanligina
Verilen Yetki ve Gorevlerin Uygulanmasina Dair Yonetmeligi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Turist Rehberligi Egitim Programi,
Uygulama Gezisi ve Sinavlar

Egitim programi, uygulama geazisi ve sinavlar

MADDE 4- (1) Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar dahilinde Bakanhgin talebiyle
Bakanligin gozetim ve denetimi altinda TUREB tarafindan (ilkesel veya bolgesel turist rehberligi
egitim programi ile uygulama gezisi diizenlenir ve sinavlar yapilir.

(2) Egiticiler ve yardimci personele 6denecek icret, harcamalar ve adaylardan istenilecek
belgeler Birlik yonetim kurulunca belirlenir.

Egitim programi, uygulama gezisi ve sinavlarin denetimi

MADDE 5- (1) Egitim programi, uygulama gezisi ve sinavlarin denetimi Yonetmelikle
belirlenen usul ve esaslar dahilinde gergeklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Meslegin icras

Turist rehberligi hizmetleri

MADDE 6- (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece eylemli turist rehberleri tarafindan Kanun
ve bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak sunulur.

(2) Baska sifat veya linvanlarla icra edilen, ancak Kanun ve bu Yonetmelik uyarinca turist
rehberligi niteligi tasiyan her tlrli hizmetin yiritilmesinde meslegi icra etme kosullarini taslyan
kisilerin calistirilmasi zorunludur. Bu hizmetler; seyahat acentaciligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla kisi veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi 6ncesinde se¢mis olduklari dil
kullanilarak Glkenin kiltdr, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal veya benzeri degerleriile varlklarinin
kiltir ve turizm politikalar dogrultusunda tanitilarak gezdiriimesi veya seyahat acentalari
tarafindan dlzenlenen turlarin gezi programinin seyahat acentasinin yazil belgelerinde
tanimladigi ve tiiketiciye satildigi sekilde yuritilip acenta adina yonetilmesi hizmetleridir.

Ruhsatname alma zorunlulugu

MADDE 7- (1) Ruhsatname sahibi olanlar turist rehberi sifatini kazanirlar. TUREB tarafindan
hazirlanan galisma kartlarini kayith olduklari odadan alirlar.

(2) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunulamaz. Sunanlar hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasi ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca islem yapilir.

Calisma karti alma zorunlulugu

MADDE 8- (1) Calisma karti, Bakanlik tarafindan ruhsatname verilmis turist rehberlerine,
miiracaatlari halinde TUREB tarafindan basilan ve kayith olduklari oda tarafindan bir yil stireyle
gecerli olmak Uzere verilen izin belgesidir. Calisma karti alan turist rehberleri eylemli turist
rehberidir ve meslegi fiilen icra edebilir.

(2) Odaya tyelik kosullarini kaybetmis veya odaya karsi yikiamliliklerini yerine getirmemis
olan turist rehberlerine ¢alisma karti verilmez.

(3) Calisma karti, TUREB yonetim kurulu tarafindan, kimlik bilgilerini icerecek, tizerinde
fotograf ve kayit numarasi bulunacak sekilde hazirlanir, onaylanir ve Aralik ayi sonuna kadar
odalara teslim edilir. Odalar, bir yil siire ile gecerli olacak ¢calisma kartlarini, takip eden yilin Ocak



ayi icerisinde eylemli turist rehberlerine teslim eder. Calisma karti almak isteyen turist rehberleri
Kasim ayi icinde odalara miiracaat etmek zorundadirlar. Ancak ilk basvurularda veya eylemsiz
turist rehberliginden eylemli turist rehberligine gecis basvurularinda calisma karti bu fikradaki
sureler aranmaksizin diizenlenir. Bu hallerde galisma karti, ait oldugu yili takip eden yilin Ocak ayi
sonuna kadar gegerlidir.

Meslegin icrasina iliskin esaslar

MADDE 9- (1) Meslek; Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun olarak icra
edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve itibarla bagdasmayan herhangi bir faaliyet veya eylemde
bulunamaz. Meslegin icrasinda tlkemizin kaltir, turizm, tarih, ¢cevre, doga, sosyal ve benzeri
degerlerinin ve varlklarinin Bakanhgin kiltir ve turizm politikalari dogrultusunda tanitilmasi
esastir.

(2) Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan serbest meslek erbabi olarak veya
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak icra edilir.

(3) Eylemli turist rehberleri Gyesi oldugu odanin talebi halinde, meslegi serbest meslek
seklinde veya 4857 sayili Kanun hikiimlerine tabi olarak icra ettigine iliskin bilgileri verir.

(4) Turist rehberligi meslegini icra ederken turist rehberi, calisma kartini g6glis hizasinda
gozle gorilir sekilde tasir.

Turkge rehberlik

MADDE 10- (1) Meslek, sadece calisma kartinda belirtilen yabanci dillerde bizzat turist
rehberi tarafindan icra edilir. Turist rehberinin Tiirkge turist rehberi olmasi ya da tura katilanlarin
tamaminin Tiirkge bilmeleri ve talep etmeleri halinde ise Tiirkge olarak ilgili mevzuata ve meslek
etik ilkelerine uygun olarak icra edilir. Tirkge turist rehberinin, grup lideri araciligiyla dahi olsa
Turkge disinda konusan bir turist grubuna rehberlik yapmasi, Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (6) numarali alt bendi kapsaminda degerlendirilir.

Meslek etik ilkeleri

MADDE 11- (1) Turist rehberleri, meslegin icrasinda;

a) Kaltdr, tarih ve turizm bilincine sahip olmak,

b) Mevzuata ve hizmet standartlarina uygun davranmak,

c) DUrdst, tarafsiz, insan ve toplum degerlerine saygil ve nezaketli olmak,

¢) Guvenilir ve sorumluluk sahibi olmak,

d) Gorev ve yetkilerini haksiz ¢ikar saglamak amaciyla kullanmamak,

e) Tarihi, kilturel, dogal varliklari ve ¢evreyi korumak,

f) Gorev ve yetkisi disinda beyanda bulunmamak, gercek disi beyanda bulunmamak, her
tarlt aynimcihktan kaginmak,

g) Meslegin gliven ve sayginligini, mesleki dayanismayi zedeleyici tutum ve davranislardan
ozenle sakinmak,

g) Meslektaslari arasinda haksiz rekabete yol acacak her tiirli tutum ve davranislardan
kaginmak,

h) Kisisel, politik, ekonomik ve sosyal gorislerini genel goris olarak aciklamamak,

1) Meslekten gecici men veya meslekten ¢ikarma cezasi almis olmasi durumunda ¢alisma
kartini teblig belgesinde belirtilen siire iginde teslim etmek,

zorundadir.

Eylemsiz turist rehberleri

MADDE 12- (1) Calisma karti almayan veya ¢alisma karti olup eylemsiz turist rehberi olarak
kalmak lizere yazili beyanda bulunan turist rehberleri eylemsiz turist rehberi olarak sicile islenir
ve ¢alisma kartlari iptal edilir.

(2) Eylemsiz turist rehberleri, meslek kuruluslari organlarinin segimlerinde oy kullanamaz
ve bu organlarda gorev alamaz.

(3) Eylemli turist rehberliginden eylemsiz turist rehberligine gecis yapan oda Uyelerine
aidat iadesi yapiimaz.

Kamu kurumlarinda ¢alisan eylemsiz rehberler



MADDE 13- (1) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinin resmi faaliyetlerinde turist rehberligi hizmeti verecek ruhsatname sahibi bir kamu
gorevlisinin gorevlendirilmis olmasi halinde ayrica turist rehberi bulundurulmasi zorunlu degildir.
Ancak, bu durumdaki goérevlinin yaninda ruhsatnamesinin ornegi ile gérevlendirme belgesini
bulundurarak denetimlerde géstermesi zorunludur.

Seyahat acentaciligi faaliyetinde bulunma yasagi

MADDE 14- (1) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulasim, konaklama, transfer gibi seyahat
acentaciligl faaliyeti kapsamina giren hizmetleri vermemek kosuluyla yalnizca turist rehberligi
hizmeti sunabilir. Buna aykiri davranan turist rehberleri hakkinda ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde islem yapilir.

Odaya iiye olma zorunlulugu

MADDE 15- (1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan
birine, yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamissa en yakin ilde kurulmus odalardan birine tye
olmalari zorunludur. Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini {ye olarak
kaydedebilecekleri Bakanlik¢a belirlenir. Ancak daha sonra oda olmayan ilde oda kuruldugu veya
yerlesim yerleri degistigi takdirde turist rehberleri yerlesim yerinin bulundugu odaya nakil olmak
zorundadirlar.

(2) Turist rehberleri birden fazla odaya lye olamazlar.

(3) Oda tiyeligi icin yeni basvurularin, ruhsatnamenin teslim alindigi tarihten itibaren alti ay
icinde yapilmasi gerekir.

(4) Surekli olarak yurt disinda yasayan ve yurt icinde yerlesim yeri bulunmayan turist
rehberleri bu durumlarini belgelemeleri halinde; mevcut odalardan birine Uye olabilir.

Oda liyeligine kabul

MADDE 16- (1) Turist rehberlerinin oda tyeligine kabull icin meslege kabul edilerek
ruhsatname almis ve meslege kabul kosullarini kaybetmemis olmalari gerekir. Oda Ulyeligine
kabul igin basvuruda bulunan turist rehberleri, ekinde asagidaki belgelerin bulundugu ve T.C.
kimlik numarasinin yer aldigi dilekge ile dogrudan veya posta yoluyla ilgili odaya miiracaat eder:

a) Ruhsatnamenin asli veya noter onayli 6rnegi.

b) Yerlesim yeri belgesi.

c) Miiracaat tarihinden 6nceki son (g ay icerisinde alinmis adli sicil belgesinin asl.

¢) Diplomanin, gecici mezuniyet belgesinin veya 6grenimini yabanci llkelerde yapmis
olanlar icin Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgindan alinacak denklik belgesi ile egitim
programindan mezun olanlar icin buna iliskin belgenin asli veya onayli 6rnegi.

d) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tlirk Vatandasligl Kanunu uyarinca diizenlenmis mavi
kartin onayh 6rnegi.

e) Son (g ay icinde ¢ekilmis en az dort adet renkli vesikalik fotograf.

f) Baska odadan nakil yaptirmak isteyenler icin oda lyesi olunduguna dair ilgili odadan
alinmis belge.

g) Oda lyeligi aidatini yatirdigina iliskin dekont.

(2) Basvuru igin aranan belgelerin asillarinin ya da onayli 6rneklerinin, basvuru tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ibraz edilmesi kaydiyla elektronik yolla basvuru da kabul edilebilir. Bu
durumda istenilen belgelerin tamamlanmasi halinde, basvuru elektronik basvurunun yapildig
tarihte yapilmis kabul edilir.

(3) Basvuruyu teslim alan gorevli, belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla 6rneklerinin
aslina uygunlugunu altina isim ve tinvanini yazarak bila icret tasdik eder. Hangi belgelerin dijital
suretlerinin kabul edilebilecegine TUREB yonetim kurulu karar verir.

(4) Bizzat yapilan basvurular sirasinda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazismaya gerek
kalmadan tamamlattirilir. Posta yoluyla gonderilen belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat
yapilan basvurularda sonradan tespit edilen eksiklikler, eksikliklerin basvuru sahibine bildirildigi
yazinin tebliginden itibaren otuz glin icinde tamamlattirilir. Eksikliklerin verilen sire icinde
tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazili olarak bildirilir.



(5) Basvuru icin gerekli belgelerin tamamlanmasi kaydiyla; altmis giin icinde gerekli
incelemeler yapilarak basvuru oda yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bagvurusu kabul
edilenler sicile kaydedilir. Bagvurusu reddedilenlere ret karari gerekgesi ile birlikte yazili olarak
bildirilir.

(6) Oda uyeligine kabul edilen turist rehberinin ad, soyad, sicil numarasi, tlkesel veya
bolgesel turist rehberligi, bolgesel turist rehberi ise calisabilecegi bolge veya bolgeler, dilleri,
eylemli veya eylemsiz turist rehberi olduguna iliskin bilgiler Birligin resmi internet sitesinde
yayimlanir. ilk defa bir odaya liye olanlar icin TUREB veri tabanina kaydedilmesi amaciyla tim
kisisel bilgileri ile adres ve iletisim bilgileri de Birlige kayit olunan oda tarafindan ivedilikle Birlige
gonderilir.

(7) Yerlesim yeri degisen turist rehberi, eski yerlesim yerine gore liyesi bulundugu odaya
yerlesim yerinin degistigi tarihten itibaren Uc¢ ay icinde bir dilekce ekinde gerekli belgeler ile
birlikte basvurmak zorundadir. Oda, turist rehberinin sicil dosyasini, nakil basvurusu ve eklerinin
onayli birer 6rnegini de ekleyerek, basvurudan itibaren iki hafta icinde nakil yaptiriimak istenen
odaya gonderir. Nakil islemlerinde aidat iadesi yapiimaz.

Reklam ve tanitim

MADDE 17- (1) Turist rehberleri asagida belirtilen usul ve esaslar cercevesinde reklam ve
tanitim yapabilir:

a) Reklam ve tanitim meslege iliskin nitelik ve 6zelliklerini gostermekle sinirlidir.

b) Eylemsiz turist rehberleri reklam ve tanitim faaliyetinde bulunamaz.

c) Turist rehberligi hizmetinin tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat
acentaciligi faaliyeti niteligine girecek sekilde reklam veya tanitimi yapilamaz. Ancak turist
rehberligi hizmeti sinirlariiginde reklam ve tanitim yapilabilir.

¢) Reklam ve tanitim; gorsel, yazili veya elektronik yolla ilan vermek, kendine ait internet
sayfasi kurmak, baskalarina ait internet sayfalarinda ilan vermek suretiyle yapilabilir. Ancak turist
rehberligi hizmetinin sunulmasi sirasinda reklam ve tanitim yapilamaz.

d) Turist rehberleri her tirli reklam ve tanitim faaliyetlerini, Bakanhgin kiltir ve turizm
politikalarina, mesleki etik ilkelere, genel ahlak kurallarina uygun olarak ve gercege aykiri
olmayacak sekilde yapmak ve ilanda iletisim bilgilerini sade ve anlasilir bir dille yazmak
zorundadir. Reklam ve tanitim faaliyetlerinde haksiz rekabet yaratmak, baska bir turist rehberinin
faaliyetlerinin reklamini yapmak veya kotilemek yasaktir.

(2) Turist rehberlerinin, meslekleriyle ilgili kitap, derleme, makale, kose yazisi, haber gibi
yayinlarda turist rehberi tinvanini kullanmasi reklam ve tanitim faaliyeti degildir.

Bakanlik tarafindan belirlenerek ilan edilen ilicrete uyma zorunlulugu

MADDE 18- (1) Turist rehberleri, Bakanlik tarafindan belirlenerek ilan edilen taban Ucret
tarifesinde belirlenen (cretin altinda turist rehberligi hizmeti sunamaz. Bu lcret altinda
calisilabilecek sosyal ve kamusal nitelikli turist rehberligi hizmetleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin protokol
geregi agirladiklari konuklar.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernek ve
vakiflar ile resmive 6zel 6gretim kurumlari tarafindan veya engelliler icin bedelsiz ve tam sponsor
destegi olmadan diizenlenen ve gelir getirmeyen geziler.

(2) Bakanlik tarafindan belirlenerek ilan edilen taban Ucret altinda turist rehberligi hizmeti
almak isteyen birinci fikra kapsamindaki kuruluslar, taleplerini gezinin baslayacagi yerdeki yetkili
odaya, taban Ucretin altinda turist rehberligi hizmeti sunmayi kabul eden turist rehberi ise ilgili
kurum ve kurulusunun talep yazisi ile birlikte durumu kayith oldugu odaya bildirmek zorundadir.

Sozlesme yapma zorunlulugu

MADDE 19- (1) Turist rehberlerinin tur icin belirlenen (creti ihtiva eden yazili turist
rehberligi s6zlesmesi yapmalari zorunludur. Sézlesme seyahat acentasi ile turist rehberi arasinda
veya dogrudan turist rehberi ile turist/turistler arasinda hizmet vermeye baslamadan 6nce
yapilir. Hakli nedenlerin bulundugu hallerde ve gecerli mazeretleri sona erdigi tarihten itibaren



en gec yedi giin icinde yazili olarak diizenlenmek kaydiyla elektronik posta, faks, telefon mesaiji
ve benzeri yollarla s6zlesme yapilabilir.

(2) Sozlesmede, turist rehberinin ruhsatname ve oda sicil numaralari ile acentanin isminin,
acenta belge ve vergi numarasinin, tebligat adreslerinin, s6zlesme konusu turun calisma dilinin,
tur glizergahinin, grup milliyeti ve gruptaki turist sayisinin; tur programiile taban ticret tarifesinde
ilan edilen lcrete uygun olarak hesap edilen toplam licretin, diizenleme tarihinin ve taraflarin
1slak imzalarinin bulunmasi, kamu yararina yapilacak turlarda sézlesmenin acenta kismina ilgili
kamu kurumunun bilgilerinin yazili ve yetkili imzasinin olmasi zorunludur.

(3) 4857 sayili Kanun kapsaminda yapilan belirli veya belirsiz siireli s6zlesmelerde ise, turist
rehberinin ruhsatname ve oda sicil numaralari ile acentanin isim, acenta belge ve vergi
numarasinin, tebligat adreslerinin ve taban (cret tarifesine uygun olarak belirlenen aylik Gcretin
ve c¢alisma saatlerinin gosterilmesi zorunludur.

(4) Yapilan s6zlesme (¢ niisha olarak dizenlenir ve birer niishasi taraflara verilir. S6zlesme
ornekleri TUREB tarafindan hazirlanir ve resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgili kanunlarda
belirtilen hikimler sakh kalmak kosuluyla s6zlesmenin iki yil siireyle saklanmasi ve herhangi bir
denetleme/sorusturma durumunda turist rehberi tarafindan ilgili makamlara sunulmasi
zorunludur. Sunulmayan sézlesme yapilmamis sayilir.

(5) Tur i¢in yazih s6zlesme yapmayan veya taban Ucretin altinda Ucret ile calisan turist
rehberi, TUREB tarafindan her bir fiil icin ayri ayri olmak, TUREB biitcesine gelir kaydedilmek ve
¢ ginlik taban Ucreti tutarindan az olmamak Uzere turun toplam siiresine karsilik gelen taban
licreti kadar idari para cezasiyla cezalandirilir. TUREB butcesine aktarilacak bu gelirler, odalarin
ve Birligin denetim giderlerinin karsilanabilmesi igin kullanilir.

Rehberlikte uzmanlagma egitimi

MADDE 20- (1) Turizm gesitliligi dikkate alinarak, bolgelerine gére uzman turist rehberi
yetistirilmesi ve turist rehberlerinin gesitli konularda egitilmesi amaciyla, Bakanligin gdzetim ve
denetimi altinda TUREB veya TUREB’in uygun gorusi ile odalar tarafindan (cretli veya (cretsiz
uzmanlk egitimi programlari diizenlenebilir. TUREB ve odalar bu konuda egitim vermeye yetkili
kamu kurum ve kuruluslariyla, yiksekdgretim kurumlariyla, konusunda uzmanlasmis o6zel
sahislarla, diger meslek kuruluslari ve 6zel kuruluslarla is birligi yapabilir.

(2) Uzmanlasma egitim programina katilan ve egitim sonucunda yapilan sinavlarda basarili
olan turist rehberlerine TUREB tarafindan bir uzmanlik sertifikasi verilir ve sicile islenir.

(3) Uzmanlasma egitimi ve sinavlara iliskin usul ve esaslar TUREB tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Meslegin Korunmasi, Denetleme ve Disiplin islemleri

Meslegin korunmasi

MADDE 21- (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan sunulur.

(2) Kanun kapsami disinda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi niteliginde bir
faaliyet yuritilmesine hak kazandiracak egitim programlari diizenlenemez veya belge verilemez.
Bu hiikme aykiri hareket edenler hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi hiiktimleri
uygulanir. Bu fiillerin islenmesi durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrari halinde
meslege kabul edilmez.

(4) ikinci fikrada yasaklanan fiilleri isleyenler ile ruhsatname sahibi olmadan veya
meslekten gecici olarak men edilmis veya c¢ikarilmis olmasina ragmen turist rehberligi hizmeti
sunanlar, TUREB tarafindan veya ilgili milki idare amirlerince faaliyetten men edilir ve ilgililer
hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

(5) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar hakkinda, Kanunun 7
nci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca Bakanhk tarafindan idari para cezasi uygulanir.

(6) Kanuna gore verilen idari para cezalar teblig tarihinden itibaren bir ay icinde tahsil
edilir. Kanunda hikim bulunmayan hallerde idari para cezalari hakkinda 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Turist rehberligi hizmetlerinin denetimi



MADDE 22- (1) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak Kanunda éngorilen her tirli
denetim, Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar dahilinde gergeklestirilir.

Disiplin kurulu

MADDE 23- (1) TUREB disiplin kurulu, turist rehberlerinin disiplin islemlerini Kanun, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiritir. Disiplin cezasi verme yetkisi,
disiplin kuruluna aittir. Disiplin kurulu ancak kendisine bagli olan oda Uyesi turist rehberleri
hakkinda karar alir. TUREB disiplin kurulu, aday olan veya genel kurul iyelerince aday gosterilen
genel kurul Gyeleri arasindan (g asil ve iki yedek, genel kurul tyelerince aday gosterilen avukat
veya hukuk fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan iki asil ve bir yedek olmak tzere TUREB genel
kurulunca Ug yil icin secilen bes asil ve l¢ yedek Gyeden olusur. Asil Gyelerin Gyelik sifatini yitirdigi
hallerde yedek Uyeler secilme usuliine gore secilme siralari esas alinarak asil Gye sifatini kazanir.
Disiplin kurulu Gyeleri kendi aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi secer.

(2) TUREB disiplin kurulu is yogunluguna gore ve her durumda en geg (¢ ayda bir toplanir.
Baskanin bulunmadigi hallerde baskan yardimcisi disiplin kuruluna baskanlk eder. Disiplin kurulu,
baskanin yazili, faks veya elektronik posta yoluyla ¢agrisi Gzerine olaganiisti de toplanabilir.

(3) TUREB disiplin kurulu giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Gindemli toplantilarda,
toplanti ¢agrisi giindem belirtilerek yapilir. TUREB disiplin kurulu toplantiya katilan tiyelerin talep
etmesi halinde, gindemde bulunmayan konulari da gorisip karara baglayabilir. Toplantida
gorisulen veya karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde kararin nisabi, karara katilmayan
Uyeler de belirtilerek tutanaga gecirilir ve toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.

(4) TUREB disiplin kurulu, Giye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir.

(5) TUREB disiplin kurulu toplantilari, TUREB merkezinde veya disiplin kurulu baskaninin
daveti ile TUREB merkezinin bulundugu il disinda da yapilabilir.

(6) Disiplin kurulunun sekretarya hizmetleri TUREB tarafindan yirdtlir ve disiplin kurulu
karar defteri TUREB merkezinde muhafaza edilir.

Disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 24- (1) Oda lyeleri ile ilgili uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde, Gye
olunan odanin ydnetim kurulunun basvurusu Ulzerine; meslekten gegici men ve meslekten
¢ikarma cezasini gerektiren haller ile oda ve TUREB organlarinin yelerinin fiillerinde ise TUREB
yonetim kurulunun veya oda yo6netim kurulunun basvurusu (izerine TUREB disiplin kurulu
tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir. Fiilin Birlige bildirilmesinden itibaren en gec¢ bir yil
icinde disiplin sorusturmasi sonuglandirilir.

(2) Turist rehberleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinda asagida belirtilen usul ve
esaslar uygulanir:

a) Disiplin sorusturmasi acilmasi amaciyla yapilan kisisel basvurularda posta bedeli basvuru
sahibinden alinir. Bakanlik, TUREB ve TUREB mensubu odalardan gelen kendi namlarina
basvurular ile denetim tutanaklari bu bedelden muaftirlar.

b) Turist rehberligi faaliyetini icra ederken uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde
bulundugu tespit edilen turist rehberine, TUREB disiplin kurulu tarafindan, varsa delilleriyle
birlikte yazili savunmada bulunmasi i¢in on bes glin sire verildigi, aksi takdirde savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacagl bildirilir. Savunma slresinin bittiginin veya savunmanin
verildiginin tespitini takiben TUREB disiplin kurulu, denetleme raporunu, varsa diger delilleri,
ifade tutanaklarini, verilmisse savunmayi en geg alti ay icinde inceler ve karara baglar.

c) Meslekten men ve c¢ikarma cezasini gerektiren bir fiil veya halin tespit edilmesi
durumunda, disiplin kurulu, ilk toplantisinda durumu inceleyerek sorusturma gerekip
gerekmedigi konusunda karar alir. Sorusturma agilmasinin reddine karar verilmesi halinde alinan
karar miiracaat makami, kisi ve kuruluslara bildirilir. Sorusturma agilmasina karar verildigi
hallerde, disiplin kurulu bir sorusturmaci belirleyebilir veya sorusturmayi kurul olarak
gerceklestirebilir.

¢) Meslekten men ve ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde bulundugu tespit edilen turist
rehberine, disiplin kurulu veya sorusturmaci tarafindan, varsa delilleriyle birlikte yazil
savunmada bulunmasi icin on bes giin sire verildigi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis



sayilacagl bildirilir. Disiplin kurulu veya sorusturmaci, savunma isteme yazisini, sorusturma
acilmasina karar verildigi ya da kendisine gorevin teblig edildigi tarihten itibaren on bes glin iginde
ilgiliye bildirir. Savunma talep yazisi ekinde, sorusturma konusu ile ilgili ve gizlilik kaydi tasimayan
belge 6rnekleri de verilir.

(3) Disiplin kurulu veya sorusturmaci, hakkinda sorusturma yaptigi kisiyi ve konuyla ilgili
diger kisileri s6zll olarak da dinleyebilir. S6zIU olarak alinan bilgiler bir tutanaga baglanir ve ilgiliye
bu tutanak imzalattirilir.

(4) Sorusturmaci her tirli bilgi ve belgeyi topladiktan sonra, vardigi sonucu da belirten bir
rapor hazirlayarak en gec iki ay icinde disiplin kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, sorusturmacinin sundugu rapor ve belgeleri inceleyerek sucgu sabit
gorirse disiplin cezasini verir.

(6) TUREB disiplin kurulu veya gorevlendirilen sorusturmaci tarafindan ilgili kisi ve
makamlardan istenen her tirli bilgi ve belgenin belirtilen siire icinde verilmesi zorunludur.

(7) Turist rehberleri hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi ve sonuglandiriimasi ceza
yargilamasindan bagimsizdir. Ceza yargilamasi sonucunda verilecek hikim disiplin cezasi
uygulanmasina mani degildir.

Uyarma ve kinama cezalari

MADDE 25- (1) Turist rehberlerine Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan hallerde uyarma, ayni fikranin (b) bendinde sayilan hallerde ise kinama cezasi
verilir ve sicillerine islenir.

Meslekten gegici men cezasi

MADDE 26- (1) Turist rehberleri Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen hallerde meslekten gegici olarak men edilir. Meslekten gegici men cezasi alan turist
rehberi ceza siresince meslegini icra edemez. Anilan bentte sayilan hallerden;

a) Hakli veya zorunlu bir neden olmaksizin turun siire ve glizergahinin degistirilmesi halinde
bir aydan (¢ aya kadar,

b) Yetkililerce yapilan denetimlerde bilgi vermekten kaginilmasi veya seyahat acentaligi
niteliginde faaliyette bulunulmasi, Kanunun 7 nci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen fiilin beg
yil icinde iki kez islenmesi halinde bir aydan {i¢ aya kadar,

c) Turizm meslek kuruluslarina, yoneticilerine, ¢alisanlarina veya meslege karsi gliven ve
itibari zedeleyecek veya turizme zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve davranislarda bulunulmasi
halinde dort aydan alti aya kadar,

¢) Kanuni istisnalar sakli olmak Uzere meslegin calisma karti alinmadan icra edilmesi
halinde dort aydan alti aya kadar,

d) Gergegin gizlenmesi, yalan veya eksik bilgi verilmesi halinde yedi aydan dokuz aya kadar,

e) Calisma kartinda belirtilen dil veya diller disinda icra edilmesi halinde yedi aydan dokuz
aya kadar,

f) Bolgesel turist rehberlerinin, bolgesi disinda turist rehberligi faaliyetinde bulunmasi
halinde yedi aydan dokuz aya kadar,

g) Turist gruplarina veya turistik kuruluslara kasitli olarak zarar verilmesi halinde on aydan
bir yila kadar,

g) Secimlerin Kanunda belirlenen kurallara uygun sekilde yapilmasinin engellenmesi
halinde on aydan bir yila kadar,

h) Ayni yil icinde iki kez kinama cezasi alinmasi halinde bir aydan (g aya kadar,

sureler ile meslekten gegici men cezasi uygulanir.

(2) Meslekten gecici men cezasi alan turist rehberleri, disiplin kurulu kararinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren en ge¢ on giin icerisinde ¢alisma kartlarini bagli bulunduklar odaya
teslim ederler. ilgili oda tarafindan calisma karti teslim belgesi hazirlanir ve neticesi gecikmeksizin
Birlige bildirilir. Turist rehberlerinin almis olduklari disiplin cezalari sicillerine islenir.

(3) Meslekten gecici men cezasi alanlara iliskin bilgiler, TUREB tarafindan gecikmeksizin
Bakanliga ve TURSAB'a bildirilir.

Meslekten ¢ikarma



MADDE 27- (1) Turist rehberleri, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen hallerde TUREB disiplin kurulunca meslekten gikarilir.

(2) Meslekten gikarma cezasi alanlara iliskin bilgiler TUREB tarafindan gecikmeksizin
Bakanliga, TURSAB’a ve turist rehberinin kayith oldugu odaya bildirilir. Oda, disiplin kurulu
kararini yedi glin icerisinde meslekten cikarilan turist rehberlerine teblig eder. Meslekten
cikarilan turist rehberi de en gec on giin icinde calisma kartini odaya iade etmek zorundadir.
Calisma karti iptal edilenler Birligin resmf internet sitesinde ilan edilir.

(3) Meslekten cikarilan turist rehberlerinin ruhsatnamelerinin Bakanliga iadesi hakkinda
Yonetmeligin 30 uncu maddesinin Gglincu fikrasi hikimleri uygulanir.

Disiplin kurulu kararlarinin tebligi

MADDE 28- (1) Disiplin kurulu kararlari turist rehberinin kayith bulundugu odaya
gonderilir. Kararin ilgili odaya ulastigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde oda tarafindan turist
rehberine teblig edilir ve hazirlanan teblig belgesi Birlige gonderilir.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 29- (1) Turist rehberleri, uyarma ve kinama cezalarina karsi kararin teblig
tarihinden itibaren on bes giin icinde disiplin kuruluna itiraz edebilir. Turist rehberleri, disiplin
kuruluna itiraz edilmeyen uyarma ve kinama cezalari ile itiraz Gzerine alinan kararlar, meslekten
gecici men cezalari ve meslekten ¢ikarma cezalarina karsi altmis giin icinde idari yargl yoluna
basvurabilirler.

Tebligat ve ceza zamanagsimi

MADDE 30- (1) Savunma vermeye ve taniklik yapmaya davet yazilari ile ceza kararlari, ilgili
kisilere iadeli taahhiitli olarak yapilir.

(2) Her ne sebeple olursa olsun fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil icinde islem
yapilmamasi halinde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, ayni fiil gériilmekte olan
bir davaya konu ise iki yillik siire yargi kararinin kesinlesmesinden itibaren baslar.

BESINCi BOLUM
Birlige iliskin Hiikiimler

Temsilcilikler

MADDE 31- (1) Birlik yonetim kurulu, oda bulunmayan illerde temsilcilik agabilir veya
talepleri halinde odalara temsilcilik agma yetkisi verebilir.

(2) Temsilciliklerin ylritecegi is ve hizmetler ile temsil yetkileri Birlik yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Aidatlar

MADDE 32- (1) Yillik aidat miktarlari ile aidat alinmayacak haller TUREB yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Eylemli turist rehberlerinin 6deyecekleri yillik aidat, aylk asgari licretin brit tutarinin
ylzde yirmisinden fazla olamaz.

(3) Eylemsiz turist rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatin beste biri oraninda
aidat o6der.

(4) Oda aidatinin ilki Ocak ayi sonuna kadar, ikincisi Haziran ay1 sonuna kadar iki esit taksit
olmak lizere kayitli olunan odaya édenir. isteyen iyeler oda aidatlarini herhangi bir indirim talep
etmeksizin tek seferde de Ocak ayi sonuna kadar 6deyebilir.

(5) Birligin, tGye odalarin gelirlerinden elde edecegi TUREB payi, elde edildikleri takvim yilini
takip eden yilicinde iki esit taksitte 6denir. ilk taksit Mart ayi sonu, ikinci taksit ise Eyliil ayi sonuna
kadar 6denmek zorundadir. isteyen liye odalar TUREB paylarini herhangi bir indirim talep
etmeksizin tek seferde de Mart ayi sonuna kadar 6deyebilir.

(6) Suresi icinde 6denmeyen aidatlar kanuni faizi ile birlikte genel hiikimlere gore tahsil
edilir.

(7) Nakil yaptiran turist rehberlerinin, nakil olduklari odaya ilgili donem aidatlarini
odediklerini belgelemeleri halinde, ayni doneme iliskin mikerrer aidat talep edilmeksizin oda
kayitlari yapilir.

Secimler



MADDE 33- (1) Organ Uyelerinin segimleri gizli oyla ve yargi gdzetimi altinda yapilir.

(2) Genel kurullarca yapilan segimler Kanunun 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca
asagidaki usul ve esaslara gore yuritilir:

a) Genel kurullar tarafindan secim yapilan héallerde, genel kurula katilma hakkina sahip
olanlari gosteren liste, toplantinin glindemi, yeri, glinl, saati ile ¢gogunluk olmadigI takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi, yénetim kurulu karari, genel kurula
katilacak Gyeleri gosterir (sira no, oda sicil no, T.C. kimlik numarasi, adi soyadi, baba adi, dogum
yeri ve tarihi bilgilerini igeren) liste ilgili yonetim kurulu tarafindan Ug¢ niisha olarak ve toplanti
tarihinden en az otuz gilin once, ilgili meslek kurulugsunun merkezinin bulundugu yer ilge segim
kurulu baskanhgina sunulur. Bir yerde birden fazla ilce se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli
ilce segim kurulu, il secim kurulunca belirlenir. ilge secim kurulu baskanlig, gerektiginde ilgili kayit
ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra genel kurula
katilma hakkina sahip olanlari belirleyen listeyi basvuru tarihini izleyen on giin icinde onaylar. Bu
sire icinde onay verilmemesi halinde sunulan liste kesinlesmis sayilir. Onaylanan veya
kesinlesmis sayilan liste, ilgisine gore TUREB veya odanin merkezindeki ilan tahtasinda ve
elektronik ortamda yedi glin slreyle ilan edilir. TUREB genel kurullari tarafindan se¢im yapildigi
takdirde ayni siire icinde odalara yazil bildirim yapilir. ilan siiresini veya yazili bildirim halinde
bildirimi izleyen (i¢ giin icinde ilce secim kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar ilce secim kurulu
tarafindan incelenir ve en geg yedi glin icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler secimin yapilacagi meslek kurulusuna génderilir. ilce se¢im kurulu, kesinlesen listelerle
birlikte, ylizden fazla Gyenin bulundugu hallerde en az yiiz en fazla yedi ylz elli Gye igin bir sandik
olmak tzere belirledigi sandik sayisi ile her bir sandikta oy kullanacak Uyeleri meslek kurulusuna
bildirir.

b) Secimler, ilge secim kurulu baskani veya ilce secim kurulunun hakim Gyeleri arasinda
belirleyecegi secim ydneticisinin yonetim ve denetimi altinda yapilir.

c) ilge se¢cim kurulu baskani hakim, kamu gérevlileri arasindan bir bagkan ile iki Giyeden
olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica (i¢ yedek lye de belirlenir. Segim sandik
kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl Gye baskanlik eder. Se¢im sandik kurulu, segimlerin
kanunun 6ngordiigu esaslara gore yiritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu
gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

¢) Sandik kurul baskan ve Uyeleri gérevlerine baslamadan 6nce 26/4/1961 tarihli ve 298
sayili Secimlerin Temel Hukimleri ve Segcmen Kiitlikleri Hakkinda Kanun uyarinca and igerler.

d) Oy sandiklari ve sandik muhdrleri secim kurulu baskanhg tarafindan karsilanir. Secim
kurulu baskaninin gerekli gordiigu diger secim arac ve gerecleri ilgili meslek kurulusu tarafindan
temin edilir. Oy sandiklari sandik kurulu baskani tarafindan denetlenerek, mihir bozulmadan
aciimayacak sekilde muhrlenir.

e) Secilme yeterliligi olan her Giyenin secimlerde aday olma hakki vardir. Adaylk basvurusu
yazili olarak yapilir.

f) Genel Kurullarda adaylik basvurusu, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki katip Gyeden
ibaret divan olustuktan sonra divan kurulunun belirledigi sire icerisinde kabul edilir. Divan
baskanhgi, gindemin “se¢imler” maddesine gelmeden veya daha 6nce aday basvurularinin en
son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan edilmis saat gelince aday basvurulari igin
strenin doldugunu, varsa bu basvurularin derhal yapilmasi gerektigini tekrar duyurur ve daha
sonra yapilacak aday basvurularini isleme koyamayacagini ilan eder. Divan kurulu, adaylarin
secilme yeterliligine sahip olup olmadiklarini denetler, segilme yeterlili§ine sahip olmayanlar var
ise isleme almaz, isleme alamama gerekgesini ilgili adaylara veya genel kurula agiklar. Divan, aday
basvurularini verilis sirasina gore ayri ayri okumak suretiyle kongre genel kurulunun bilgisine
sunar. Secilme yeterliligine sahip olanlar alfabetik olarak siralanir. Adayliktan cekilme ve itirazlar
varsa, karara baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis ve alfabetik olarak siralanan adaylar,
okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan onayl kesinlesmis aday listesi ise, hazir bulunan
secim kuruluna verilir. Aday listelerinin kesinlesmesi icin belirlenen siire icinde yapilacak yazil
cekilme beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday



listesi tutanaginda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve segim siiresince
yapilacak yazili ¢cekilme beyanlari, sayim doékiimde nazara alinmaz. Ancak bunlardan secilen
olursa, istifa etmis sayilir. Oy pusulalarinda aday olanlarin adlari alfabetik siraya gore siralanir. Oy
pusulalari adaylarin adlarinin sol yanina isaret konacak kare seklindeki kutulara yer verilmek
suretiyle cogaltilir, bir 6rnegi divanca onaylanir ve secim kurulu gorevlilerine verilir. Uye sayisinca
¢ogaltilan oy pusulalari ilge se¢im kurulu muhri ile mihirlendikten sonra kullanilir. Oylar,
pusulada yer alan adaylardan secilecek lye veya temsilcilik sayisinca adayin ismi yanindaki kutu
isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluslarca verilen resimli ve resmi nitelikteki belgeyle/kimlikle ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, lGzerinde ilge segim
kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Segilecek kisi sayisindan fazla adayin isaretlendigi veya mihirsiiz
oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir. Segilecek kisi sayisindan az isaretlenen oylar
gecerli sayilir. Oyun kimin tarafindan kullanildigi belli olacak imza, sekil ve isaret tasiyan oy
pusulalari timden gecersiz sayilir. Secilecek kisi sayisindan fazla isaretlenen oy pusulalarinda
hangi organda fazla isaretlenmis ise sadece o organa verilmis oy gecersiz, diger organlar gecerli
sayilir.

g) Divan kurulunca, talep eden baskan adaylarinin otuz dakikadan fazla olmamak uzere
genel kurulda konusma yapmalarina izin verilir.

g) (f) bendinde belirtilen islemler ile (g) bendinde belirtilen konusmalar tamamlandiktan
sonra oylamaya gegilir.

h) Oylamalar tamamlandiktan sonra sandiklar agilarak oylar sandik kurullarinca sayilir,
ardindan her bir sandik igin ayri ayri tasnif yapilarak, se¢im sonuglari belirlenir. Sayim sirasinda,
secime katilan adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy adlarinin hizalarina yazilir. Adaylarin
aldiklari oylar en biyikten en kigige dogru siralanir. Asil ve yedek tyelikler, adaylarin aldiklari
oy sayisina gore tahsis olunur. Sona kalan liye veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi halinde,
bunlarin arasinda ad gekilmek suretiyle tahsis yapilir.

1) Segime iliskin olarak yapilan is ve islemler sandik kurulu gorevlileri tarafindan tutanaga
baglanarak tutanak sandik kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar ile oylar ilce secim kurulu baskani tarafindan birlestirilir. ilce segim kurulu
baskani olmadigi takdirde, birlestirme islemi secim midiri veya sandik kurulunca da yapilabilir.

i) Oy tasnif ve sayimi bitiminde secim sonuclari sandik kurulunca agiklanir. Se¢im sonuglari,
secimi izleyen iki is glinl icinde se¢im kurulu baskani tarafindan yazili olarak ve secim tutanaklari
eklenerek meslek kurulusuna bildirilir ve bildirimi izleyen glin icinde meslek kurulusunun
merkezindeki ilan tahtasinda ve resmf internet sitesinde iki giin siireyle ilan edilir. ilan siiresini
izleyen iki giin icinde ilge secim kurulu baskanina itiraz edilebilir. itirazlar ilce se¢im kurulu baskani
tarafindan incelenir ve en gec yedi glin icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Yonetim kurulunca secim yapilan hallerde, toplantidan yedi giin 6nce se¢imi yapan
meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilce secim kurulu baskanligina basvurulur. Yonetim
kurulu, segimlerini, ilge se¢im kurulunca gorevlendirilecek hakim gdzetiminde yapar. Secgimler,
baskan seciminde aday olanlar; baskan yardimcisi segiminde ise baskanin yazil olarak gosterdigi
adaylar arasindan gizli oy, acgik tasnif usullyle yapilir. Segim sonuglari tutanak ile tespit edilir ve
birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Secimde gorevli ilge se¢im kurulu baskani hakim, sandik kurulu baskan ve Uyeleri ile
secim bliro personeline 298 sayili Kanuna gore Yiksek Sec¢im Kurulunca belirlenen (cretler
odenir. Bu licret ve diger secim giderleri, ilgili meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

(5) Secimler sirasinda gorevli hakime, sandik kurulu baskani ve (yeleri ile diger se¢im
personeline karsi islenen suglar kamu goérevlisine karsi islenmis suclardan sayilir.

Genel kurullarin gorev ve yetkileri ile calisgma usul ve esaslari

MADDE 34- (1) Meslek kuruluslari genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Yonetim kurulunun gecmis donem faaliyetleri ile bilangosunu gésteren raporun, bilango
gelir ve gider hesaplarinin okunup mizakere edilerek kabulii veya reddine, yonetim kurulunun
ibra edilip edilmemesine ve denetim kurulu raporunun okunarak kabul edilip edilmemesine ve
denetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.

b) Yeni dénem calisma programinin ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanan tahmini
blitcenin goruslilerek kabuliine veya reddine karar vermek.

c) ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi veya
Uzerinde ipotek dahil ayni hak tesis edilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki vermek.

¢) Sermaye sirketi, kooperatif veya vakif kurma ya da kurulu bulunanlara katilma karari
almak.

d) is, islem veya faaliyetleri nedeniyle hukuki veya cezai sorumlulugu tespit edilen organ
Uyeleri hakkinda dava agilmasina ve bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan hususlari goriisip karara baglamak.

f) Olagan toplantilarda, katilanlarin beste biri tarafindan gortsilmesi, gindemden
cikarilmasi veya glindeme alinmasi 6nerilen konulari glindeme almak, glindemden ¢ikarmak veya
goriserek karara baglamak.

g) Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Yeni kurulan odalar ile Birligin ilk olagan genel kurul toplantilari hari¢ olmak tzere,
olagan genel kurul toplantilar yénetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri Uzerine Ug¢ yilda bir
yapilir. Oda genel kurullarinin olagan toplantilari Kasim veya Aralik ayinda, TUREB genel
kurulunun olagan toplantilari ise Subat veya Mart ayinda yapilir. Olagan toplanti ¢agrisi, toplanti
tarihinden en az on bes glin 6nce meslek kurulusunun resmf internet sitesinde, odalar icin ayrica
bagh bulunduklari Birligin resmi internet sitesinde ve meslek kurulusunun merkezindeki ilan
tahtasinda ilk toplantinin yer, tarih, saat ve gindemi ile ilk toplantida toplanti ¢cogunlugu
saglanamazsa en az bir hafta sonra olmak {zere ikinci toplantinin yapilacagi yer, tarih ve saat
belirtilerek duyurulur. TUREB, oda genel kurul toplantilarindan en az yirmi bir giin 6nce
bilgilendirilir.

(3) Yeni kurulan odalarin ve Birligin ilk olagan genel kurul toplantilari, kurulus tarihlerini
izleyen Ug ay icinde ve odalar igin merkezin bulundugu ilde, Birlikler igin ise kurulug basvurusunda
belirtilen ilde yapilir. Odalarin ilk olagan genel kurul toplantisi ilgili Birlik tarafindan belirlenecek
olan (¢ oda uyesi, Birligin ilk olagan genel kurul toplantisina iliskin is ve islemler ise kurucu
odalarin baskanlarindan olusan bir kurul tarafindan yaratalar.

(4) Olagan genel kurul toplantisini zamaninda yapmayan meslek kuruluslarinin genel kurul
islemleri; odalarda bagh oldugu Birlik, Birlikte ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek tg kisilik
kurul tarafindan yaratdlir ve gérevlendirmeyi izleyen iki ay icinde olagan genel kurul yapilir.

(5) Genel kurullar tGiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
c¢ogunluguyla karar alir. Olagan genel kurul ¢cagrilarinda ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa
ayrica ¢agri yapilmaksizin ve ¢ogunluk aranmaksizin, 6énceden belirlenen tarihte ikinci toplanti
yapilr.

(6) Genel kurul, genel kurul Gyelerinin dortte birinin noter onayh yazil basvurusu tzerine
yonetim kurulu tarafindan olaganistli toplantiya c¢agrilir. Olaganistlii toplantida c¢agrida
belirlenen giindem disinda goériisme yapilamaz ve karar alinamaz. Olaganisti toplantiyla ilgili her
tarlG islem ve faaliyetler yonetim kurulunca yiratilidr. Yonetim kurulunun bu goérevi yerine
getirmemesi veya hakli nedenlerle yerine getirememesi halinde bu islem ve faaliyetler odalarda
TUREB yonetim kurulu tarafindan, Birlikte ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek (g kisilik kurul
tarafindan yirGtalir ve gorevlendirmeyi izleyen bir ay icinde olaganisti genel kurul yapilir.
Mevzuat uyarinca sec¢im yapilmasinin gerektigi haller hari¢ olmak Uzere, olaganisti genel kurul
toplantilari igin ikinci toplanti tarihi belirlenmez ve toplantida lye sayisinin salt ¢ogunlugu
saglanamazsa olaganiisti genel kurul toplantisi yapilamaz.

(7) Genel kurul toplantilari meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilde yapilir.

(8) Oda genel kurul toplantilarinda Birlik yonetim kurulu tarafindan bir gézlemci
gorevlendirilir.



(9) Genel kurulun agilisi, meslek kurulusunun baskani veya belirledigi baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu UGyesi tarafindan yapilir. Ardindan hazir bulunan genel kurul tyeleri divan
kurulu segimini yapar. Hazir bulunan genel kurul Uyeleri divan kurulu igin aday olabilirler veya
hazir bulunan genel kurul lyeleri arasindan aday gosterebilirler. Divan kurulu segimine iliskin is
ve islemler meslek kurulusunun baskani veya belirledigi baskan yardimcisi veya yonetim kurulu
Uyesi tarafindan ylritalur ve tutanaga gegirilir. Segimlere iliskin hikiimler sakh olmak Uzere;
toplantinin yénetimi divan kurulu tarafindan ydiritilir ve yapilan is ve islemler tutanaga
gecirilerek imzalanir. Divan kurulu toplanti igin toplantiya katilan genel kurul Gyelerini kimlik
denetimi yaparak ve Uye listesine imza alarak tespit eder. Olagan genel kurul ilk toplantisinda liye
tamsayisinin ¢cogunlugunun bulundugunun tespit edildigi hallerde, glindemdeki diger maddelere
gecilir, Gye tamsayisinin cogunlugunun bulunmadigi hallerde toplanti yapilamaz.

(10) Genel kurul toplantilarina ilgili meslek kurulusunun organlarini liyeleri ile secimlerde
gorevli kisiler disinda sadece devlet protokoli listesinde bulunanlar ile ilgili meslek kurulusunun
yonetim kurulu tarafindan davet edilenler katilabilir. Genel kurul tyeleri disindakiler konuk olarak
kabul edilirler ve gorevlerinin gerektirdigi haller ile yonetim kurulu tarafindan 6nceden karara
baglanan acilis konusmalari disinda s6z alamaz ve konusma yapamazlar.

Yonetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslari

MADDE 35- (1) Meslek kuruluslarinin yénetim kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek.

b) Genel kurul glindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

c) Yillik bilango, faaliyet raporu ve tahmini biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Bitce icinde 6denek aktarmak.

d) Gerekli hallerde baskanin teklifi izerine sinirlari agik¢a belirtilmek kaydiyla meslek
kurulusunu miinferit olarak temsil edecek Uyeleri yetkilendirmek.

e) Genel kurulun verdigi yetki dahilinde tasinmazlara iliskin alim, satim, ipotek dahil ayni
hak tesisi ve milkiyete iliskin benzeri islemleri yapmak.

f) Faaliyetler igin gereksinim duyulan tasinmazlar kiralamak ve gerekli hallerde kira
sozlesmesini feshetmek.

g) Faaliyetler igin gereksinim duyulan tasinirlari satin almak veya kiralamak, mevcutlar
satmak veya kiralamak.

g) Uyelik islemlerini denetlemek.

h) Uyelerin mesleki faaliyetlerini denetlemek ve tiiketici sikayetlerini degerlendirmek.

1) Sosyal tesisler kurmak ve isletmek.

i) Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

j) Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta verilen gérevleri zamaninda yerine
getirmeyen veya bu gorevleri yerine getirirken meslek kurulusunu zarara ugratan meslek
kuruluslarinin baskanlariile yonetim kurulu tyeleri hakkinda gorevini kotiiye kullanmaktan dolayi
adli merciler nezdinde su¢ duyurusunda bulunmak ve zararin sorumluluklari 6l¢lisiinde bu
kisilerden tahsil edilmesini saglamak.

(2) Yonetim kurullari en az ayda bir kez toplanir. Olagan toplantilar yonetim kurulunca
belirlenen tarihlerde yapilir. Bunun disinda yénetim kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.
Baskan toplanti ¢agrisini yazili, faks veya elektronik posta yoluyla yapabilir.

(3) Yonetim kurullari Giye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.

(4) Yonetim kurullari giindemli veya glindemsiz toplanabilir. Gindemli toplantilarda
toplanti glindemi yazil, faks veya elektronik postayla bildirilir. Yonetim kurulu giindemde
bulunmayan konulari da gorislip karara baglayabilir. Karara baglanan hususlar ile kararin
oybirligiyle veya salt cogunlukla alindigl, karara katilmayan Gyeler de belirtilerek tutanaga gegirilir
ve tutanak toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir.

(5) Yonetim kurulu toplantilari ilgili meslek kurulusunun merkezinde veya baskanin
Onerisiyle baska bir yerde de yapilabilir.



(6) Yonetim kurulu tutanaklari, her yil Ocak ayindan itibaren baslamak Uzere sayi, tarih,
toplanti yeri, toplantiya katilanlar ile katilmayanlarin mazeretleri belirtilerek her bir toplanti icin
ayri ayri diizenlenir.

Denetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile galigma usul ve esaslari

MADDE 36- (1) Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi uyarinca denetim kurullari
en az ayda bir toplanir ve yaptiklari denetim sonuglarini ti¢ ayda bir ydnetim kuruluna ve dénem
sonunda da genel kurula rapor halinde sunar. Aylik olagan toplantilar denetim kurulunca
belirlenen tarihlerde yapilir. Bunun disinda denetim kurulu baskanin ¢agrisi Gizerine toplanabilir.
Baskan toplanti ¢agrisini yazili, faks veya elektronik posta yoluyla yapabilir.

(2) Denetim kurullari glindemli veya glindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda
toplanti giindemi belirtilerek yazili, faks veya elektronik postayla yapilir. Denetim kurulu,
gindemde bulunmayan konulari da goérislip karara baglayabilir. Toplantida goérisiilen veya
karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde kararin oybirligi veya oycokluguyla alindig, karara
katilmayan Uyeler de belirtilerek tutanaga gecirilir ve tutanak toplantiya katilan Gyeler tarafindan
imzalanir.

(3) Oda denetim kurulu toplantilari oda merkezinde yapilir. Birlik denetim kurulu
toplantilari ise Birlik merkezinde veya denetim kurulu baskaninin 6nerisiyle gerekli bilgi ve
belgelerin kendisine ulastiriimasi neticesinde uygun gorecegi baska bir yerde de yapilabilir.

(4) Denetim kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az bir ay dncesinde ve baskanin
uygun gorecegi diger tarihlerde denetim yapar.

(5) Yapilan her denetim sonucunda bir denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu sadece
hukuka ve mali kurallara uygunluk hususlarinda oy cokluguyla dizenlenir, muhalif Gyeler
gerekgelerini rapora eklemek zorundadir. Denetim raporlari genel kurul toplantisindan en az bir
hafta 6nce genel kurul Gyelerinin incelemesine sunulur ve genel kurulda okunur.

(6) Besinci fikra hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla denetim kurullari oy ¢cokluguyla alacaklari
kararlarla, hukuka ve mali kurallara uygunluguna dair tereddit duyduklari hususlari yonetim
kuruluna bildirir.

(7) Denetim kurullarinin sekretarya hizmetleri ilgili meslek kurulusu tarafindan ytratalir.

Aylik Gicretler ve huzur haklar

MADDE 37- (1) Meslek kuruluslarinin yénetim ve denetim kurulu Gyeleri ile TUREB disiplin
kurulu Gyelerine ve oda ve TUREB baskani ile baskan yardimcilarina 6denecek aylk tcretler ve
huzur haklari asagida belirtilen sinirlari gegmemek ve bu sinirlarin yizde ellisinin altina
dismemek tzere ilgili meslek kurulusunun genel kurulu tarafindan belirlenir:

a) Yonetim Kurulu Gyeleri icin, odalarda aylik veya toplanti basina briit asgari ticretin 1/3’,
Birlikte aylik brit asgari ticretin 1/2’si.

b) Oda ve TUREB baskani icin aylik Gcret olarak, Gye sayisi 500’(in altinda olan odalarda bir
asgari licret, 500 ild 1000 arasinda olan odalarda asgari tcretin iki kati, 1000 ila 1500 arasinda
olan odalarda asgari licretin g kati, 1500 ve lzerinde olan odalarda ise asgari lcretin dort kati,
Birlikte asgari Ucretin alti kati.

c) Oda ve TUREB baskan yardimcilari igin, birden fazla meslek kurulusundan {icret alinan
hallerde toplam licretin asgari licretin {i¢ katinl asmamasi kaydiyla, baskan i¢in belirlenen Ucretin
1/3’0.

¢) Denetim Kurulu Gyeleri icin, odalarda asgari tGcretin 1/3’0 kadar aylik ticret veya toplanti
basina huzur hakki, Birlikte asgari ticretin 1/2’si kadar aylk tcret veya toplanti basina huzur hakki.

d) TUREB disiplin kurulu Gyelerine asgari Ucretin 1/2’si kadar aylik Gcret veya toplant
basina huzur hakki.

(2) Birinci fikrada belirtilen Gicretler ve huzur haklari, briit asgari licret lizerinden net olarak
odenir. Aylik icret alanlara ayrica huzur hakki 6denmez.

(3) Meslek kuruluslarinda galisacak personelin lcretlerinin tespitinde meslek kurulusunun
yonetim kurulu yetkilidir.



(4) Birligin yonetim, denetim ve disiplin kurulu toplantilarina katilacak kurul Gyelerinin
ulasim, konaklama ve diger zaruri giderleri TUREB tarafindan, genel kurula katilacak delegelerin
ulasim giderleri odalar, konaklama ve diger zaruri giderleri ise TUREB tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

is birligi

MADDE 38- (1) Birlik, turist rehberligi hizmetleri ile ilgili her tirli faaliyetin Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde icra edilmesini saglamak ve mevzuata aykiri sekilde icra
edilmesini 6nlemek amaciyla Bakanlik ile is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Sicillerin tutulmasi

MADDE 39- (1) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin
TUREB’e bildirilir. TUREB veri tabani olusturur, bu veri tabanini glincel tutar ve Bakanlgin
kullanimina sunar. Turist rehberlerine ait bitiin kayitlara esas teskil eden belgeler, tarih sirasi ile
tasnif edilerek, Gzerine ilgilinin sicil numarasi yazilmis bir dosyaya konulur ve sicil numarasina
gore arsivlenerek muhafaza edilir. Sicil islemlerinden sorumlu meslek kurulusu personeli sicil
kayitlarini mevzuat ve gerceklere uygun olarak tutar ve takibini yapar. Sicil bilgileri Bakanhk ve
turist rehberleri ile kanuni zorunluluk disinda higbir kurum, kurulus ya da kisilere verilemez ve
kullandirilamaz.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 40- (1) 26/12/2014 tarihli ve 29217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turist
Rehberligi Meslek Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yarirliik

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 42- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turist Rehberleri Odalari Birligi Yonetim Kurulu
yarutar.



