SAVUNMA SANAYii UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; savunma sanayii uzman yardimciligl ve uzmanligina
atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik sinavlarinin seklini ve uygulamasini, uzman
yardimcilari ve uzmanlarin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, savunma sanayii uzman yardimciligina atanmak isteyen adaylar
ile savunma sanayii uzman yardimcilari ve uzmanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesi ile 7 sayili Savunma Sanayii Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 8
inci maddesinin doérdiinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Savunma Sanayii Baskanini,

b) Baskanlik: Savunma Sanayii Baskanlhigini,

c) Birim amiri: Birimin en Gst amirini,

¢) Daire Baskanligi: Savunma Sanayii Baskanhgi Personel ve Egitim Daire Baskanhgini,

d) Giris sinavi: Savunma sanayii uzman yardimciligi s6zIU sinavini,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Tez danismani: Savunma sanayii uzman yardimcilarinin uzmanlik tezlerini hazirlamalari
slrecinde uzman yardimcilarina rehberlik yapan uzmani,

g) Uzman: Savunma sanayii uzmanini,

h) Uzman yardimcisi: Savunma sanayii uzman yardimcisini,

1) Uzmanlk tezi: Savunma sanayii uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezini,

i) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

j) Yeterlik sinavi: Savunma sanayii uzmanligi yeterlik sinavini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Giris Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 5- (1) Baskanlikta gorevlendirilecek uzman yardimcilari, kadro ve ihtiya¢ durumuna
gore Baskanlik tarafindan belirlenecek tarihlerde s6zll olarak yapilacak giris sinavi ile alinir.

(2) istihdam edilecek uzman yardimcilarinin sayisi ve 6grenim dallari Baskanhgin kadro ve
ihtiyac durumuna gore Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Giris sinavina iliskin islemler, Daire Baskanlig tarafindan yarGtalr.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 6- (1) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin ylritilmesi giris sinavi komisyonu
tarafindan yapilir.

(2) Giris sinavi komisyonu; Baskan veya Baskanin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
baskanlhginda bes asil ve asil liye sayisini gegmemek (izere yedek Gyeden olusur. Personel ve Egitim
Daire Baskani, giris sinavi komisyonunun dogal Uyesidir, diger asil ve yedek uyeler; baskan
yardimcilari, birim amirleri ve uzmanlar arasindan Baskan tarafindan segilir.



(3) Giris sinavi komisyonu, lye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Giris sinavi
komisyonuna baskaninin katilmadigi durumlarda, komisyonun olusumuna iliskin Baskanin onayindaki
siralamaya gore asil Uyelerden biri baskanhk eder.

(4) Asil Gyelerin herhangi bir nedenle giris sinavi komisyonuna katilmamalari halinde yedek
Uyeler Bagkanin onayindaki siralamaya gore giris sinavi komisyonuna katilir.

(5) Giris sinavi komisyonunun baskan ve (yeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Gglnci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildigi giris sinavlarinda gorev alamaz.

(6) Giris sinavi komisyonunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanhgi tarafindan yurtalir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 7- (1) Giris sinavinin duyurusu Baskanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Duyuruda; giris sinavina katilma sartlari, atama yapilacak kadro sayisi, 6grenim dallari ve
kontenjanlari, KPSS puan tlrleri ve taban puanlari, yabanci dil puani, puan siralamasina goére
cagrilacak aday sayisi ile son basvuru tarihi, basvuru yeri, basvuru sekli ve basvuruda istenecek belge
ve beyanlar, gerek gorilmesi halinde 6grenim dallari ve kontenjanlari, sinavin yapilis sekli, yeri,
zamani ve icerigi yer alir.

(3) Duyuru, sinav tarihinden en az 30 (otuz) gliin 6nce Resmi Gazete ile Baskanhgin ve
Cumhurbaskaninca belirlenecek kurumun internet sitesinden ilan edilir.

(4) Baskanlik ihtiya¢ duyulan 6grenim dallarina gore ayri ayri kontenjan belirleyebilir.

Giris sinavina basvuru sartlari

MADDE 8- (1) Giris sinavina basvurmak isteyenlerin asagida belirtilen sartlari saglamalari
gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakilteleri ve mihendislik fakiltelerinin Bagskanhgin ihtiyacina gore belirlenen bélimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igcindeki veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

c) Sinavin yapildigi tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis KPSS’den, giris sinav duyurusunda
belirtilen puan tiiri ya da tiirlerinin herhangi birinden en az seksen puana sahip olmak.

d) Son basvuru tarihi itibariyla son iki yil igerisinde YDS'den ingilizce alaninda yetmis bes puana
veya OSYM tarafindan dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan baska bir puana sahip olmak.

Basvuru sekli ve gerekli belgeler

MADDE 9- (1) Giris sinavina katilmak isteyenler, Baskanlk veya Baskanlik internet sitesinden
temin edecekleri is basvuru formunu T.C. kimlik numarasi da olacak sekilde doldurarak;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin veya yurt disinda egitim gorenler icin Yiksekogretim
Kurulu denklik belgesinin aslini veya e-Devlet lizerinden alinan mezun belgesini,

b) KPSS sonuc belgesi asli veya karekodlu belgesini,

c) Yabanci dil seviyesini gosterir belgenin aslini, gecgerli bir YDS sonucu yok ise YDS/e-YDS’ye
puan esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavi sonug belgesinin aslini veya onayli
suretini,

¢) Ozgecmisini,

d) 1 adet vesikalik fotografini,

e) Baskanlik tarafindan talep edilebilecek diger belge ve beyanlari,

ekler.

(2) Giris sinavina basvuru; ilan metninde belirtilen basvuru yerine son basvuru tarihi ve saatine
kadar birinci fikrada yer alan belge ve beyanlarla birlikte yapilir. Belirtilen siire icerisinde yapiimayan
basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavina ¢agri



MADDE 10- (1) Basvuran adaylardan KPSS sonuglarina goére en yiliksek puana sahip olandan
baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin dort katina kadar aday (son siradaki adayla ayni puani
alanlar dahil) giris sinavina ¢agrilir.

(2) Sinav ilaninda atama yapilacak kadro sayisinin fakilte ve/veya bolimler itibariyla ayri ayri
belirlenmesi durumunda, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir.

(3) Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlari ve KPSS puanlari Baskanlik
internet sitesinden ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(4) Giris sinavinin; tarihi, saati ve yeri Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica
tebligat yapiimaz.

Giris sinavinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) S6zlii sinav usulii ile yapilacak giris sinavi, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi, ilanda belirtilen mezuniyet bélimlerinin mifredatina uygun alan
bilgisi konulari ve Baskanligin gorev alani ile ilgili konularin 6l¢tilmesini kapsar.

(3) Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi icin 50 (elli) puan, (b) ila
(e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin 10 (on)’ar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. S6zlii sinavda basarili sayllmak igin giris sinavi komisyonu baskan ve tyelerinin 100 (y{z)
tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

Giris sinavi sonuglari

MADDE 12- (1) Giris sinavi basari puani, s6zl( sinav sonucunda alinan puandir.

(2) Giris sinavi komisyonunca, basari puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari
derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil adayin isimleri belirlenerek
tutanaga baglanir.

(3) Sinav duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gggmemek kaydiyla,
giris sinavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek aday tespit edilebilir. Belirlenen yedek
adaylar bir liste halinde tutanaga baglanir.

(4) Thtiyagc duyulan dgrenim dallarina goére ayri ayri kontenjan belirlenmis ise bu belirleme goz
onlinde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

(5) Belirtilen kontenjanlarda yeteri kadar aday basarili olamamis ise Baskanlik, bu béltimler
arasinda ihtiyaca gore dizenleme yapabilir.

(6) Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde
KPSS puani yiksek olan adaya dncelik taninir.

(7) Asil listeden sinavi kazandigi halde goreve baslamayanlarin veya goreve basladiktan sonra,
olum, istifa veya nakil durumlarinda, bunlarin yerine basari listesine gore yedek listeden aday
cagrilabilir. Yedek listesinde yer alan adaylarin haklari, yeni bir sinav ilan edilene ve her haliikarda
atamaya hak kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yila kadar gecerli olup daha sonraki
sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(8) Giris sinavindan 70 (yetmis) ve Uzerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki
siralamaya giremeyen adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(9) Giris sinavinda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece
basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.

Giris sinavi sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 13- (1) Giris sinavi sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Bu husus adaylarin
elektronik yazisma adreslerine ayrica bildirilir.

Giris sinavi sonuglarina itiraz



MADDE 14- (1) Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi) giin
icerisinde acik yazisma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresini iceren imzal bir dilekce ile itiraz
edilebilir. Bu sartlari tasimayan veya itiraz slresi icinde verilmemis dilekceler dikkate alinmaz. Bu
slrenin bitiminden itibaren itiraz, giris sinavi komisyonu tarafindan en gec¢ 15 (on bes) glin icerisinde
degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 15- (1) Giris sinavini kazananlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire
icinde atama islemleri i¢in asagidaki belgelerle birlikte Bagkanliga basvurmalari gereklidir:

a) Sabika kaydinin bulunmadigina dair yazil beyani.

b) Saghk agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazih
beyani.

c) Sadece erkek adaylar bakimindan askerlikle ilisigi bulunmadigina dair beyan.

¢) Baskanlik tarafindan talep edilebilecek diger belge ve beyanlar.

(2) Belirtilen siire iginde istenen bilgi ve belgeleri ibraz edenlerin atamalari Baskan tarafindan
yapilir.

(3) Giris sinavini asil olarak kazananlardan, tebligatta belirtilen siire icinde atama basvurusunda
bulunmayanlarin atama islemleri yapilmaz.

(4) Atama islemi yapilmadan 6nce haklarindan feragat edenlerin atamalari yapilmaz.

(5) Uclincii ve dérdiincii fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip géreve basladiktan sonra cesitli
nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerine yeni bir sinav ilan edilene kadar ve her halikarda atamaya
hak kazananlar listesinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yil icerisinde basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16- (1) Atanamayanlarin basvuru belgeleri giris sinavi sonuglarinin ilanini izleyen alti ay
icerisinde talepleri halinde ilgililere iade edilir. Uzman yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili
belgeleri 6zliik dosyalarinda saklanir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 17- (1) Giris sinavi basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler sinava alinmaz. Giris sinavini kazananlardan sinava katilma sartini tasimadigi ve atama igin
sundugu belge ve/veya beyanlarin gercege aykiri oldugu sonradan anlasilanlarin sinav sonuglari
gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olanlar iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tuark Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak (izere Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistiriimesi ve Uzmanliga Atama

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmesi ile uzman yardimciligi siresi

MADDE 18- (1) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik ile ilgili
mevzuat hikimlerine gore hazirlanan program cercevesinde egitime tabi tutulur.

(2) Daire Baskanhgi tarafindan diger birimlerin gortsleri de alinmak suretiyle uzman
yardimcilari igin g yillik bir stireyi kapsayacak sekilde yetistirme ve gelisim plani hazirlanarak egitim
planina dahil edilir. Uzman yardimcilar adaylik egitiminin yaninda meslegin gerektirdigi bilgilerin
gelistirilmesini, kurum kiltiirii ve degerlerinin kazandirilmasini amaglayan, icerigi ve siiresi Baskanlik
tarafindan belirlenen bir egitime tabi tutulur.

(3) Yetistirme ve gelisim planinin uygulanmasi siirecinde uzman yardimcisina, uzmanlar
arasindan gorevlendirilen bir danisman rehberlik eder.

(4) Uzman yardimcilari, Baskan onayi ile Baskanligin gorev alanina iliskin konularda uygun
gorilecek programlarda gorevlendirilebilir. Uzman yardimcilari, Daire Baskanligi tarafindan talep



edilmesi halinde programlarin bitimini takip eden 30 (otuz) gln icerisinde, gorev sonug raporlarini
birim amirleri vasitasiyla Daire Baskanligina gonderir.

(5) Uzman yardimciligi donemi en az g yildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 19- (1) Daire Baskanligl tarafindan diger birimlerin gorisleri de alinarak kurumun
ihtiyaglarina gore tez konular listesi olusturulur ve Baskanlikta yayimlanir. Uzman yardimcilari,
Baskanligin gérev ve sorumluluk alanlarina uygun tez konusu basliklarini birim amiri vasitasi ile Daire
Baskanhgina iletebilir.

(2) Birim amirleri ile koordine edilerek, s6z konusu liste her yil Ocak ayinda Daire Baskanhgi
tarafindan giincellenir.

(3) Adaylikta gegen siire dahil, iki fiili hizmet yilini (ayliksiz izin ile toplamda Ug ay1 asan hastalik
ve refakat izni hari¢c olmak lzere) tamamlayan uzman yardimcilari, tez listesinde yer alan konular
arasindan (¢ tez konusunu tercih sirasina gore belirler. Uzman yardimcilari sectigi konular ile
savunma sanayii uzmanlari veya hazirlanacak tez konusunda uzman cgalisanlar arasindan belirledigi
tez danismanini birim amirine bildirir. Uzmanlik tez konusunun ve tez danismanlarinin, birim amirleri
ve bagl olduklari baskan yardimcisi tarafindan uygun goérilmeleri esastir. Uygun goriilen tez konusu
ve tez danismani ilgili baskan yardimciligi tarafindan Daire Baskanliginin bagh bulundugu baskan
yardimcihigina bildirilir.

(4) Tez konusunun Baskanhgin gorev alaniyla ilgili belirli bir konuda olmasi ve Baskanlikta veya
baska bir kurum ve kurulusta daha 6nce uzmanlik, yiksek lisans, doktora tezi veya baska ad altinda
icerik ve sonuclari agisindan benzer tarzda incelenip savunulmamis olmasi esastir.

(5) Daire Baskanligi tarafindan uzmanlik tez konulari ve tez danismanlari Baskanlik makaminin
onayina sunulur ve onaylanan uzmanlik tez konulari ve tez danismanlari uzman yardimcilarina
bildirilir.

(6) Tez konusunun Baskanlik tarafindan uygun bulunmamasi halinde uzman yardimcisi, bildirim
tarihinden itibaren en gec bir ay icerisinde birim amirinin 6nerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu
belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun
gorilmemesi halinde onay mercii tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(7) Tez konusu uygun bulunan adayin, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve konusunu
degistirmeyi istemesi durumunda tez danismaninin onayi, degistirme isteginin gerekgesi ile yeni tez
konusunu belirten dilekgesi Uzerine tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg Ug¢ ay igerisinde
tez konusu Bagkanlik tarafindan degistirilebilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini miteakip en gec bir yil icerisinde
ilgili mevzuata gore hazirlanir. Bir yillik sirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplami Gi¢ ayi asan hastalik
ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(2) Uzman vyardimcisinin tez danismani Baskanlik personeli arasindan belirlenir. Tez
danismaninin Baskanlikta bes yilini tamamlamis olmasi sarti aranir. Tez danismani ayni dénemden
ancak bir uzman yardimcisina danismanlik yapabilir. Zorunlu hallerde uzman yardimcisinin talebi ve
Baskanin onayi ile tez danismani degistirilebilir.

(3) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi safhasinda tez danismani, uzman yardimcisina rehberlik eder
ve tezin, tez yazmanin akademik usul ve esaslarina, mevzuata, secilen konunun mahiyetine,
Baskanligin gérev sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez konusuna uygunlugunu temin eder ve
tavsiyelerde bulunur.

(4) Uzmanlk tezleri, tez danismani goézetiminde, uzman yardimcisinin kendi goriis ve
degerlendirmelerini icerecek sekilde, bilimsel esaslara, calisma etigine ve Baskanlik tarafindan
¢ikarilacak tez hazirlama yonergesinde belirtilen usule uygun olarak hazirlanir.

(5) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu Gyeleri, tez danismanligi yaptiklari uzman yardimcilarinin tez
degerlendirmesinde kurul Gyesi olarak goérev alamaz.

Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 21- (1) Uzman yardimcilari, hazirladiklari tezlerini belirtilen siire icinde birim amirine
teslim eder.



(2) Tez danismani ve birim amiri, tezin tesliminden sonra 30 (otuz) gln igerisinde uzmanlk
tezini inceleyerek bir degerlendirme raporu hazirlar. Yeterlik sinav kuruluna sunulmaya uygun
bulunan uzmanlk tezi, degerlendirme raporu ile birlikte birim amiri tarafindan Daire Baskanligina
gonderilir.

(3) Siresi icinde tezin teslim edilememesi halinde uzman yardimcisina Baskanin uygun bulmasi
halinde alti ayi asmamak lizere ek siire verilebilir.

Uzmanlik yeterlik sinav kurulu

MADDE 22- (1) Uzman yardimcilarinin tezlerinin degerlendirilmesi ve vyeterlik sinavlari,
uzmanlik yeterlik sinav kurulu tarafindan yapilir.

(2) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu, Baskan veya Baskanin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
baskanliginda bes asil ve asil liye sayisini gegmemek lzere yedek liyelerden olusur. Daire Baskani ile
yeterlik sinavina girecek olan uzman yardimcisinin birim amiri uzmanhk yeterlik sinav kurulunun
dogal (asil) Gyesi olup, diger Uyeler Baskan tarafindan baskan yardimcilari, birim amirleri ve uzmanlar
arasindan segilir. Birim amiri ayni zamanda uzmanlik yeterlik sinav kurulunun Uyesi ise yedek Uyeler
Baskanlik onayindaki siralamaya gore gorevlendirilir.

(3) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu, Giye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar verir.
Baskanin katilmadigr durumlarda uzmanhk yeterlik sinav kuruluna, kurulun olusumuna iliskin
Baskanlik onayindaki siralamaya gore asil Giyelerden biri baskanlik eder.

(4) Asil Gyelerin herhangi bir nedenle uzmanlik yeterlik sinav kuruluna katilmamalari halinde
yedek lyeler, Baskanhk onayindaki siralamaya gore kurula istirak eder.

(5) Uzmanlik yeterlik sinav kurulunun baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin,
Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi tez degerlendirilmesi ve yeterlik sinavinda gérev alamaz.

(6) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu, uzman yardimcisinin tezini tez jirisi olarak degerlendirir.

(7) Uzmanlik yeterlik sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Daire Baskanligi tarafindan
yaratalir.

Tezin degerlendirilmesi ve savunulmasi

MADDE 23- (1) Daire Baskanligi, uzmanlik tezlerini ve tezlere iliskin raporlari en gec 15 (on bes)
giin icerisinde uzmanlik yeterlik sinav kurulu Giyelerine teslim eder. Uzmanlik yeterlik sinav kurulu, iki
ay icerisinde uzmanlik tezini inceler ve uzman yardimcisini, bu sirenin bitiminden itibaren bir ay
icerisinde tezini savunmak lizere davet eder.

(2) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu Gyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze
iliskin puanlamasini yapar ve tutanak altina alir. 100 (ylz) tam puan Uzerinden yapilacak
degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul
edilir. Uzmanlik tezi degerlendirmesinde basarisiz anlamda kullanilan oyun gerekgeli olmasi sarttir.

(3) Tezin basarisiz bulunmasi veya siresi icinde tezin sunulmamasi halinde uzmanlik yeterlik
sinav kurulu tarafindan tezde tespit edilen eksiklikler yazili olarak bildirilir ve uzman yardimcisina
tezini diizeltmesi veya yeni bir tez hazirlamasi ya da tezini sunmasi icin alti ayl asmamak tzere ek siire
verilir. Dlzeltilen veya yeniden hazirlanan tez ayni usule tabidir.

(4) Uzmanlik yeterlik sinav kurulu tarafindan, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde
diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda uzman yardimcisi, iki ayl asmamak Uzere
verilecek ilave sire icerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 24- (1) Tez savunmasinda basarili bulunan uzman yardimcilari, ayliksiz izin ile toplamda
Ug¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak lizere, Baskanlikta fiilen en az Ug yil ¢alismak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Baskanlik tarafindan belirlenecek ve yeterlik sinavindan en az bir ay 6nce
duyurulacak bir tarihte uzmanlik yeterlik sinav kurulunca yazil sekilde yapilir.

(3) Konularin agirhgi uzmanlik yeterlik sinav kurulu tarafindan belirlenecek sekilde yeterlik
sinavi, asagida belirtilen konulardan yapilir:

a) Savunma sanayine iliskin temel kavram ve bilgiler.

b) Baskanligi ilgilendiren mevzuat.



c) Baskanlik stire¢ dokiimanlari.

¢) Proje ve sozlesme yonetimi.

d) Baskanlik sinav duyurusunda yer verilen diger konular.

(4) Yeterlik sinavinda 100 (ylz) tam puan lzerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilir. Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlar, en yiksek puandan baslanmak suretiyle basari
puanina gore siralanir.

(5) Uzmanlk yeterlik sinav kurulu tarafindan tezi yeterli bulundugu halde yeterlik sinavinda
basaril olamayan veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigl halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez yeterlik sinavina girme hakki verilir.

Uzmanliga atanma

MADDE 25- (1) Uzmanliga atanmak igin;

a) Ayliksiz izinler ve toplami (¢ ayl asan hastalik ve refakat izinleri nedeniyle gérevden ayri
kalinan siireler hesaba katilmaksizin Baskanlikta en az Ug yil fiilen galismis olmak,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmis olmasi,

c) Yeterlik sinavinda basarili olmak,

¢) Yeterlik sinav tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icinde
alinmis bulunan YDS'den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan buna OSYM
tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

gerekir.

Basarisizlik hali

MADDE 26- (1) Verilen ek sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri
de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basari gésteremeyen veya yeterlik sinavi hakkini
kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi
unvanini kaybeder ve Baskanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Uzman ve uzman yardimcilari;

a) Biriminin goérev alanina giren konularda yirutilen c¢alismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmakla,

b) Baskanligin gorev alani ¢cergevesinde arastirma ve incelemelerde bulunmakla,

c) Baskanligin politika, amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmakla,

¢) Hizmetin gelistirilmesiyle ilgili calismalarda bulunmak ve bu amacgla mevzuat ve uygulamaya
iliskin goriis ve 6nerilerini bildirmekle,

d) Toplanti, seminer ve egitim programlarinda gérev almakla,

e) Amirlerince verilecek diger isleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecribelerinin gelistiriimesine katki saglar. Uzman
yardimcilarina rehberlik ve danismanlik yapar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklari

MADDE 28- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara
uygun davranir:

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde sliresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alarak buna uygun davranmak.

c) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranmak.

¢) Meslegin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunmamak.

d) Calismalarinda idareye deger katmayi ve objektif olmayi esas almak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Egitim



MADDE 29- (1) Uzman ve uzman yardimcilari uygun gorilecek zamanlarda egitim
programlarina alinir. Uzmanlarin bilgilerinin tazelenmesi ve vyetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitimler yillara sari olarak planlanir.

(2) Egitimler Baskanlik calisanlari tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulmasi halinde diger
kamu gorevlileri ile gergek veya tiizel kisilerden de faydalanilabilir.

(3) Uzmanlar, 657 sayili Kanun ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili mevzuat gercevesinde yurt disina gonderilebilir.

Kariyer digi uzman atanamayacagi

MADDE 30- (1) Uzman yardimciligi safhasi gegirilmeden uzman kadrosuna meslek disindan
atama yapilamaz.

Yeniden atanma

MADDE 31- (1) Uzmanliktan ayrilanlarin yeniden uzman kadrosuna atanma talepleri, Baskanlik
tarafindan uygun goérilmesi halinde yerine getirilir.

Yetki

MADDE 32- (1) Baskanlk, bu Yonetmelik hikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla ilgili konularda
alt dizenleyici islemleri yapmaya yetkilidir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 33- (1) 17/4/2012 tarihli ve 28267 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Savunma Sanayii
Uzmanhg Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce uzmanlik tezleri
belirlenmis olan uzman yardimcilarinin tez savunmalari, degerlendirilmesi, yeterlik sinavlari ve ilgili
uzmanlik kadrolarina atanmalarinda, 33 lnct madde ile yirirlikten kaldirilan yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.

Yuritme

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Savunma Sanayii Baskani ylrGtar.



