CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi
PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ve
isletme kadrolarinda bulunan personelin gérevde yiikselme ve tinvan degisikliklerine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ve
isletme kadrolarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev
yapan personelden gorevde yilikselme veya linvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4 sayili
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg! Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiararlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevi,

b) Ayni diizey gbrev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya
da ayni hizmet grubu icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt hizmet grubunda gosterilen gorevi,

c) Baskan: Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanini,

¢) Gorevde yikselme: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan goreviere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme mahiyetindeki atamalari,

d) Gorevde yikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan goérevlere atanacaklar
icin yapilacak yazili ve s6zIu sinavi,

e) Hizmet gruplari: Benzer veya ayni diizeydeki {invanlardan olusan gruplari,

f) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

g) Is glinii: Ulusal bayram, genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,

g) isletme: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye isletmesini,

h) Merkez: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,

1) Sinav kurulu: Bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak sinavlara iliskin islemleri ylritmek Gzere
olusturulan kurulu,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan invanlara bu Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan invanlara bu Yonetmelik kapsaminda atanacaklarin belirlenmesi icin yapilan yazili ve s6zIu
sinavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari

MADDE 5- (1) Gérevde ylikselmeye tabi kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;



1) Sube mudurd,

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman.

¢) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, muhasebeci,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofér.

d) Yardimci hizmetler grubu;

1) Ascl, bekgi, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) istatistikgi, kiitiiphaneci, mithendis, programci, tekniker, grafiker, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadro icin (a) bendinde yer alan sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak lizere Merkezde en az bir yil galismis olmak,

c) Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yaninda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Uzman kadrosunda en az iki yil ya da sef, istatistikci, kiitiphaneci, mihendis, programci
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az {i¢ yil veya sayman, muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az dort yil gérev yapmis olmak,

3) En az sekiz yil hizmet sliresi bulunmak.

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofér
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) En az dort yillik ylksekdgrenim mezunlar icin en az sekiz yil, iki yillik yiiksekdgrenim
mezunlari igin en az on yil hizmet siiresi bulunmak.

c¢) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Toplam on yil hizmet siiresi bulunmak.
¢) Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,
2) Sef kadrosunda en az iki yil veya sayman, muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya toplam en
az Ug yil gbrev yapmis olmak,

3) En az dort yil hizmet stiresi bulunmak.

d) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgindan onayl bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya 6grenimi
sirasinda zorunlu/ortak/se¢cmeli bilgisayar dersi aldigini resmi olarak belgelemek,

3) Ascl, bekci, hizmetli, kaloriferci veya teknisyen yardimcisi kadrolarinda en az iki yil gorev
yapmis olmak,

4) En az li¢ yil hizmet siresi bulunmak.

e) Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,



2) Ascl, bekgi, hizmetli, kaloriferci veya teknisyen yardimcisi kadrolarinda ayri ayri veya toplam
en az iki yil gbrev yapmis olmak,

3) En az Gg yil hizmet sliresi bulunmak.

f) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2) En az (B) sinifi stirlicti belgesine sahip olmak,

3) Ascl, bekgi, hizmetli, kaloriferci veya teknisyen yardimcisi kadrolarinda ayri ayri veya toplam
en az iki yil gbrev yapmis olmak,

4) En az Ug yil hizmet siiresi bulunmak.

g) Sayman ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek icin;

1) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner Sermayeli isletmeler
Bltce ve Muhasebe Yonetmeliginde muhasebe yetkilisi olarak atanacaklar igin 6ngoriilen sartlar
tasimak,

2) En az iki yillik yUksekdgrenim mezunu olmak,

3) Bilgisayar isletmeni, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sofér kadrolarinda
ayri ayri veya toplam en az g yil hizmeti bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki invan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9-(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara Ginvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) istatistikgi, kiitiiphaneci, mithendis kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

b) Tekniker kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

c) Teknisyen veya grafiker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik 6gretim veren okullarin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi bélimiinden mezun olmak veya en az
dort yilhk ylksekdgrenim mezunu olup Milli Egitim Bakanlhiginca onayl bilgisayar programcisi
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

UcUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar ve Atama

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme ve invan degisikligi sinavlari kapsaminda atama yapilacak
kadrolarin sinifi, invani, derecesi, adedi, basvuru sartlari, sinav konulari ve diger hususlar yazili sinav
tarihinden en az otuz giin 6nce Merkezin resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Basvuru siresi en az bes is glinii olarak belirlenir ve bu sirenin son glni itibariyla ilan
edilen kadrolara atanmak icin gerekli sartlari tasiyanlar basvuruda bulunabilir.

(3) ilan edilen kadro iinvanlarindan birden  fazlasinin  sartlarini  tasiyanlar  bu
kadro linvanlarindan sadece birisi icin basvuruda bulunabilir.

(4) Ayhksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinava basvurabilir.

(5) Sinav basvuru siresinin son glinii itibariyla halen aday memur olanlar ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinin personeli gérevde ylkselme ve invan degisikligi sinavlarina katilamazlar.

(6) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlar tasiyip tasimadiklari personel birimi tarafindan
incelenir ve inceleme sonucunda sinava katilabilecekler Merkezin resmi internet sitesinde ilan edilir.



(7) Basvurusu uygun bulunmayanlar, Merkezin resmfi internet sitesinde yapilan ilan tarihinden
itibaren bes is glni icinde kadro/gérev birimleri araciligiyla personel birimine yazil olarak itiraz
edebilir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren on is giini icinde personel birimi tarafindan
incelenir ve sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Yapilan itirazlar sonucu sinava katilabileceklere iliskin bir degisiklik olmasi durumunda itiraz
sonucu sinava katilabilecekler Merkezin resmfi internet sitesinde duyurulur.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Yazih sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
ve c¢oktan se¢meli test usullinde yapilir. Gorevde vyikselme yazili sinavi Merkez tarafindan
yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi veya
yuksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin
konularda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda Merkezde veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(3) Yazili sinavlarin Merkezin disindaki diger kurumlara yaptiriimasi halinde, sinavin
yuritiulmesine ve itirazlara iliskin usul ve esaslara, Merkez ile sinavin yaptirilacagi kurum arasinda
yapilan protokolde yer verilir.

(4) Yazili sinavda yiiz tam puan lzerinden en az altmis puan alanlar basaril sayilir.

Sinavin gegersiz sayillmasi ve ertelenmesi

MADDE 12-(1) Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbus
edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gercege aykiri bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlar tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak
atamalari yapilmaz ve atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda
yasal islem yapilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin
sinavl gecersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla tespit edilir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem
yapilir.

(3) Yazili sinav sorularinin sinav 6ncesi ¢alindiginin tespit edilmesi veya deprem, sel ve benzeri
dogal afetler olmasi durumunda sinavlar ertelenebilir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda en yiksek puan alan adaydan baslamak (zere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday s6zIU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) Sozlii sinava katilan personel, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan Uzerinden, (b) ila (e)
bentlerinin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda sozlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(4) S6zl4 sinavda yiz lGzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari puani ve siralamasi

MADDE 14- (1) ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
Basari puani, yazili ve s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir
ve Merkezin resmfi internet sitesinde duyurulur.



(2) Smav sonuglarinin  kesinlesmesi sonrasinda basari puani UstinlUGgl esasina gore
sinava dahil her bir Gnvan icin adaylarin basari sirasi belirlenir ve Merkezin resmi internet sitesinde
ilan edilir.

(3) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(4) Sinavda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Merkezce basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu

MADDE 15- (1) Baskanin oluru ile bes kisilik sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu Baskan veya
gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin baskanhginda, Baskan tarafindan belirlenecek personel birimi
temsilcisi veya temsilcileri ile diger Uyelerden olusur. Ayni usulle ¢ yedek Uye belirlenir. Gerekli
hallerde birden fazla sinav kurulu olusturulabilir.

(2) Sinav kurulunu olusturan dyeler, sinava alinacak personelden 6grenim durumu ve
kazandiklari Gnvanlar itibariyla daha disik dizeyde olamazlar.

(3) Gerekli hallerde Merkez disindan kamu gorevlileri arasindan kurula Gyeler
gorevlendirilebilir.

(4) Sinav kurulunun baskan ve lyeleri; eslerinin (bosanmis olsalar dahi), ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildigi gérevde yiikselme veya tinvan degisikligi sinavinda
gorev alamazlar.

(5) Sinav kurulu Giye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri personel birimi tarafindan yuratalar.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 16- (1) Sinav kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Sinav takvimini, sinav usullini ve sinav konularini belirlemek.

b) Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavlarini yapmak/yaptirmak.

c) Sinav sonucuna gore basari listesini diizenlemek ve sinav sonucunu ilan etmek.

¢) Sinava iliskin itirazlari incelemek/inceletmek ve karara baglamak.

d) Sinava iliskin diger is ve islemleri ylritmek.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17- (1) Adaylar sinav sonuglarina, ilgili sonucun agiklandigi tarihten itibaren en geg bes
is glin® icinde yazil olarak kadro/gérev birimleri araciligiyla itiraz edebilir.

(2) itirazlar gerektiginde sinavi yapan kuruma da inceletilerek itiraz siiresinin bitiminden
itibaren en ge¢ on is glini icinde sinav kurulunca karara baglanir ve sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilir.

(3) itiraz Gizerine sinav kurulunca verilen kararlar kesindir.

(4) Yazih sinavlarda, itiraz sonucu hatali oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular tiim
adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Kadrolara yerlestirme ve atama

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesinin
ardindan, en yiksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavin gecersiz sayilmasi veya atamanin iptal edilmesi,

b) Atanma hakkindan vazgegilmesi,

c) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska tGnvanli kadrolara atanma ya da
baska bir kuruma naklen atanma,



sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren yeni bir sinav yapilmasi durumu hari¢ olmak tzere, alti ay icinde yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme veya lGnvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayan, basarisiz
olan veya yedek listede olup atanamamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni Gnvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dngérilen usul ve
esaslara tabidirler.

(4) Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan goérevden uzaklastirilanlarin atamalari,
goreve iade edilinceye kadar yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hizmet gruplan ve linvanlar arasinda gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ve lnvanlar arasindaki gegisler
asagidaki esaslar cercevesinde yapllir:

a) Hizmet gruplari arasinda gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt hizmet grubundan
Gst hizmet gruplarina gecisler gérevde yikselme sinavina tabidir. Ancak Merkezde veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha o6nce bulunulan gorevler ile ayni diizeydeki gorevlere veya alt
gorevlere, 6grenim ve hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, personelin
istegi lizerine gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

b) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, ilgili invan igin
diizenlenecek linvan degisikligi sinavi sonucuna goére yaplilir.

c) Bir ana gorev grubunun ayni alt grubu icinde sayilan Gnvanlar arasindaki gecislerde,
atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla sinav sarti aranmaz.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atama yapilacak
gorev icin aranan hizmet siiresine sahip olmasi ve aranan 6grenim sartini tasimasi kaydiyla, uzman
veya ayni dlzeydeki gorevler ile daha alt gorevlere veya linvan degisikligi sinavina katilmaksizin
o0grenimle kazanilan gérevlere atanabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20- (1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik
dosyalarinda, basarisiz olanlarin belgeleri ise dava agma siresinden az olmamak kaydiyla
ayni Unvan igin yapilacak bir sonraki sinava kadar veya dava agilmasi halinde, dava kesin olarak karara
baglanana kadar personel birimince saklanir.

Naklen atama

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelige tabilinvanlara, diger kamu kurum ve kuruluglarindaki
ayni linvanlardan veya bu lnvanlarla ayni diizeyde ya da daha st dizeydeki diger Ginvanlardan,
mevzuatta aranan 6grenim sarti ve hizmet siiresi gibi sartlari tasimak kaydiyla genel hilkimlere gore
naklen atama yapilabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Ydnetmelik kapsamindaki gorevlere
atanmalarinda, ihraz ettikleri Ginvanlar, ayni invanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz
ettikleri tinvanla birlikte atanacaklari Gnvan ve ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hikiimlerine goére Merkeze yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikimleri
uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren tinvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 24- (1) Merkez, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ve Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikkiimleri
uygulanir.

Yiiksek6grenim sarti istisnasi

GECiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya li¢
yillik ylUksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yuritar.



