iSGUCU UYUM PROGRAMININ YURUTULMESINE iLISKiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amag ve kapsami; 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
Uzere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligi ve disiplinini
kazandirmak uizere Tiirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslari ile is birligi yapilarak diizenlenen isgiicii Uyum Programinin yiritiilmesine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun 48
inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasi ile 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve 629 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isglicii hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artiriimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin isgicu
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Gzere gergeklestirilen faaliyetleri,

b) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini,

c) Denetim Kurulu: 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan yuritilen isglici yetistirme faaliyetlerini denetlemek
Gizere kurulan denetim kurullarini,

¢) E-sube: Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin yer aldigi elektronik platformu,

d) Genel Mudiirliik: Tiirkiye is Kurumu Genel Midurluging,

e) Hizmet merkezi: Calisma ve is kurumu il midirliiklerine bagli olarak kurulan birimi,

f) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunumunda is birligi yapilabilecek
kamu kurum ve kuruluslarini,

g) il midirlugi: Calisma ve is Kurumu il Midirligindg,

g) is birligi: Kurum ve hizmet saglayici arasinda sdzlesmenin kurulmasiyla ortaya ¢ikan iliskiyi,

h) isglici Uyum Programi (iUP): Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak lizere issizlerin
istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanhgi ve disiplinini kazandirmak Gzere aktif
isglicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak diizenlenen ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yer alan kursu,

1) lIssizlik Sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari
nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve olclide karsilayan issizlik 6denegi, yarim calisma
O0denegi gibi programlari,

i) Katilimc: isgiici Uyum Programina katilan kursiyerleri,

j) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

k) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: Diger issiz gruplarina gére istihdaminda daha
fazla gliclik cekilen engelli, kadin ve genc gibi gruplari,

[) Program: isgiicii Uyum Programini,

m) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

n) Sigortal: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6édenmesi gereken
veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,



o) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkan
saglayan Kurum bilgi islem agini,

6) Yonetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

p) Yiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin ylratilmesi amaciyla sozlesme ve/veya
protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
isgiicli Uyum Programi ve Uygulama Esaslar

isgiicli uyum programi uygulanabilecek durumlar

MADDE 4- (1) Kamu vyarari gozetilmek sartiyla hizmet saglayici kurumlar tarafindan iletilen
taleplerin Genel Mudiirlik tarafindan uygun gorilmesi halinde;

a) Engelli, yasli ve hasta bakimina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

b) Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

¢) Tarimsal Uretim uygulamalarinin ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetleri,

¢) Agaglandirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

d) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi,

e) Geri dontisim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi,

f) Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerinin desteklenmesi,

g) Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin
desteklenmesi,

g) Spor ve kiltir faaliyetlerinin desteklenmesi,

h) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla yirutilebilecek diger
faaliyetlerin desteklenmesi,

amaciyla program diizenlenebilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen uygulama alanlari kamusal hizmetlerin desteklenmesine yonelik
belirlenmis olup belirli bir meslege yonelik program diizenlenemez.

Hizmet saglayicilar

MADDE 5- (1) iUP’lar is birligi ydntemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

(2) Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekir. Bu hususlarla
ilgili olarak il midirlGgl inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

isgiicli uyum programi taleplerinin alinmasi, sézlesme imzalanmasi ve ilani

MADDE 6- (1) iUP uygulanmasina iliskin hizmet saglayicinin uzun vadeli sigorta kollarindan
bildirimi yapilan mevcut personel sayisi bilgisini de iceren talepleri hizmet saglayicilar tarafindan il
miudurliklerine iletilir.

(2) Hizmet saglayicilar bulunduklari ildeki kendi isyerleri ile bagh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslari
da dahil olacak sekilde talep tarihi itibariyla bildirimi yapilan son muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin yiizde otuzuna kadar kontenjan talep edebilir. Bu orani
ylzde elliye kadar artirmaya Genel Mudurlik yetkilidir.

(3) Hizmet saglayicilar tarafindan kontenjan talebine yonelik yapilacak hesaplamaya; Kurum ile
is birligi kapsaminda diizenlenmesine karar verilen ve devam eden herhangi bir aktif isglici programi
bulunmasi halinde bu programlarin katiimcilari dahil edilmez.

(4) Talepler il midurliklerince sekil sartlari ve bu Yonetmelik hikimleri agisindan incelenir.
Uygun goriilen talepler Genel Mudirliige iletilir. ikinci fikra kapsaminda yapilacak hesaplama
sonucunda; toplam sigortali sayisi 17 den az olan veya 4 Gnci maddede belirtilen alanlarda faaliyet
gostermeyen kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri il mudirligiince dogrudan reddedilir.

(5) Talebin Genel Midirlik tarafindan uygun bulunmasini ve il madurligine 6denek tahsis
edilmesini miteakip yuklenici ile il mudurligl arasinda, programin niteligini ve karsilikh hak ve
yukUmlalukleri gosteren s6zlesme imzalanir ve program sistem Uzerinden ilan edilir.

(6) Genel Mudurlik tarafindan, ulusal istihdam politikalari ile uyumlu olacak sekilde isglicii
piyasasina erisimi gilic olan gruplar icin talep beklenmeksizin dérdiinci fikrada belirtilen azami



sigortali sayisini  saglayan hizmet saglayicilara program dizenlenebilmesine yonelik teklif
gotaralebilir. Teklifin kabul edilmesi durumunda birinci, ikinci, Gglincl ve besinci fikralar uygulanir.

Basvuru ve katilim sartlar

MADDE 7- (1) iUP’a katilmak icin;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kuruma kayith olmak,

c) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Yashlik veya malullik ayligi almamak,

d) Program talep tarihinden o6nceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacagl tarihe
kadar yiiklenicinin veya bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin galisani olmamak,

e) Basvuru tarihinden oOnceki son bir aylik siirede 5510 sayil Kanunun 4 {ncli maddesi
kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak,

f) Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak
bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak,

g) Hane gelir sartini saglamak,

g) Kurum tarafindan sunulan aktif isglicii veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi
olmamalk,

sartlari aranir.

(2) Birinci fikranin (g) bendinde belirtilen hane gelir sartinin kapsami 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik
asgari Ucretin net tutarinin bir ila doért kati arasinda Genel Middrlik tarafindan belirlenir.

Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Sistem Uzerinden acilan ilanlara basvuru siresi boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-
sube Uzerinden basvurular alinir. Zorunlu hallerde il midirlikleri ve hizmet merkezlerince de
basvuru alinabilir.

(2) Basvuru siresi bes giin olarak belirlenir.

(3) Sistemden kaynakli sorunlara bagli olarak siresi icerisinde basvurusu alinamayan kisilerin
basvurulari, ilgili programin katilimcilarinin belirlenmesinden 6nce miiracaat edilmesi durumunda,
degerlendirmeye alinabilir.

(4) Katihmci segiminden 6nce, program ilaninda belirtilen sartlari tasimayan ya da programin
aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olabilecek olan basvurular gegersiz sayilir.

(5) Teror orgitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan kisiler
programa katilamaz. Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan c¢ikisi
verilir.

(6) Il midirlugl; yiklenici kamu kurumlari ile birlikte degerlendirerek sdzlesme konusu
programin niteligine ve 6zelligine uygun katihmcilar belirleyebilmek amaciyla katiimci segiminde
liste ydntemi veya noter kurasi yontemi kullanabilir. il midirlGgi katilimer seciminde kullanacag
yontemi programin ilaninda belirtir.

(7) Katihmci secim yontemi dogrultusunda yurutilecek katihmci secim islemlerinde en az bir
Kurum personeli gbzlemci olarak gérevlendirilir.

(8) Katilimcr segiminde noter kurasi yontemi kullanilmasi halinde se¢ime iliskin tim masraflar
yuklenici tarafindan karsilanir.

isgiicli uyum programi uygulama esaslari

MADDE 9- (1) Programin ilk dort haftasinda yararlanma siiresi haftalik otuz yedi bucuk saat ve
bes giin olarak uygulanir.

(2) (Degisik:RG-2/11/2024-32710) ilk doért hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en fazla
yirmi iki buguk saat ve (i¢ glin olarak uygulanir.

(3) Programlarin baslangic glini her haliikarda pazartesi gini olacak sekilde ve gilinlik
program siiresi yedi buguk saat olarak uygulanir.

(4) Katilimcilarin katihm saglayacaklari glnlere iliskin gizelgeler program baslangicindan 6nce
yuklenici tarafindan Kuruma bildirilir. Program devam siresince cari ay icerisinde degisiklik



yapilamaz. Takip eden aylara iliskin cizelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar Kuruma
bildirilir.

(5) Programin planlama asamasinda iUP katilimcr sayisi, uygulanacak programin niteligine,
uygulanacak alanin genisligine ve/veya program icin ayrilan kaynagin miktarina gore bes kisiden az
olmamak Uzere belirlenir. Ancak programin baslatiimasi asamasinda belirlenen sayida katilimci
bulunamamasi ya da iUP’un yiritilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katilimci
sayisinda azalma olmasi durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa
devam edilebilir.

(6) IUP uygulama siiresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve sdzlesmede belirlenen
siirenin tamamlanmasiyla sona erer. Baslangicta program siiresinin 10 aydan az olarak belirlenmesi
halinde s6zlesme ile belirlenen program siresi uzatilamaz.

(7) Cari yilda tahsis edilen ve izleyen yila devreden programlarin bitis tarihi her haliikdrda
izleyen yilin 30 Haziran tarihini gegemez.

(8) Programin ilk dort haftalik doneminde glinlik yedi buguk saat ve toplamda sekiz glin olacak
sekilde meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri verilir.

(9) Programin son iki haftasi icerisinde katilimcilara U¢ gin sireli is arama becerisinin
gelistirilmesine yonelik olarak il midurluga tarafindan egitim verilir.

(10) Bir katihmci, bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen isgiicii Uyum Programlarindan
toplamda en fazla 140 fiili glin yararlanabilir.

(11) Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya
yararlandigi program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi tGzerinden on iki ay gegmedikce yeni bir
iUP’tan yararlanamaz.

(12) Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine yedek listeden, yedek listeden
karsilanamamasi halinde ise basvuru ve katihm sartlarini saglayan Kuruma kayith kisiler arasindan
programin uygulandigi yere en yakin bolgeden baslamak kaydiyla yeni katiimcilar dahil edilebilir.

(13) (Ek:RG-2/11/2024-32710) VYiksekogretim Kurulu Baskanhg ve Universiteler ile
diizenlenecek programlarda, birinci fikrada yer alan yararlanma siresine iliskin htikiimler ile sekizinci
fikrada yer alan egitimlerin ilk dort hafta icerisinde verilmesine iliskin hikiimler uygulanmayabilir. Bu
programlarin haftalik yararlanma siresi en fazla yirmi iki buguk saat ve Ug¢ glin olarak uygulanabilir.
Programin yararlanma siresinin bu sekilde uygulanmasi halinde, meslek edindirmeye hazirlk
egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri, programin son iki haftasindan énce verilir.

Katilimci egitimlerine iligkin hususlar

MADDE 10- (1) Egitim doénemlerinde programda yer alan katilimcilarin diizenlenecek
egitimlere katilmasi zorunludur. Ancak egitim dénemi disinda programa eklenen yeni katilimcilarin
olmasi halinde bunlar igin ilk katilim giiniinde dérdiinci fikranin (a) bendinde yer alan egitim verilir.

(2) Yuklenici egitimlerin diizenlenmesini saglamakla yikimludur.

(3) Katihmcilara verilecek egitimler her bir program icin sézlesmede belirtilir.

(4) Katilimcilara 9 uncu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda belirtilen dénemlerde
asagida yer alan egitimler verilir:

a) is saglig ve giivenligi egitimi.

b) Bagimlilikla miicadele egitimi.

c) Is arama becerisinin gelistiriimesi egitimi.

¢) Is ahlaki, motivasyon ve stres yénetimi egitimi.

d) Kisiler arasi iliskiler ve etkili iletisim egitimi.

e) Finansal okuryazarhk egitimi.

f) Genel Mudurliik tarafindan katilimcilarin niteliginin gelistirilmesi icin belirlenecek diger
egitimler.

(5) Yiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilir. Bu slrecte ortaya ¢ikabilecek tim masraflar yiklenici
tarafindan karsilanir.

Devam zorunlulugu ve izin



MADDE 11- (1) Katihmcilarin programa devami zorunludur.

(2) Katilimcilar yikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katihm giini olarak belirlenen
glnler i¢in program siresinin 6 aya kadar olmasi durumunda 7, daha uzun sireli olmasi durumunda
ise 10 gline kadar izin kullanabilir.

(3) Saghk sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar
ikinci fikrada belirtilen izin stresi kapsaminda degerlendirilir. Ancak kamu dizenini ve programin
surdirdlebilirligini etkileyecek salgin, olaganistli hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar
nedeniyle yasanacak devamsizliklarin ikinci fikra kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegine Genel Midurliik karar verir.

(4) iznin kullamimi icin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup dilekgede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

(5) 5510 sayili Kanuna gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig,
herhangi bir nedenle ikinci ve Uglincl fikralarda belirtilen izin siirelerinin asilmasi halinde, yiiklenici
tarafindan katiimcinin ilisigi kesilerek il midurligtne bildirilir.

Katilimcilara yapilacak cep harghgi 6demesi, sosyal giivenlik ve vergi islemleri

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-2/11/2024-32710) Katilimcilara yapilacak giinlik cep harghgi tutar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde asgari
licret tespit komisyonu tarafindan belirlenen ginlik asgari Ucret tutarinin 1,25 katinin Ustiinde
olamaz.

(2) Her bir katihmciya yapilacak 6deme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
saglanan gilin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda cep harchgindan olusur.

(3) Programlara devam edilen siire icerisinde ortaya cikacak sosyal glivenlik prim giderleri,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin
tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur.

(4) Katihmcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Sosyal glivenlik primleri, katihm saglanan ginler tGzerinden bildirilir.

(5) Resmi ve idari tatil glinlerinde program uygulanmaz ve bu ginler i¢in herhangi bir 6deme
yapilmaz.

(6) Katilimcilarin izin kullandiklari glnler icin cep harghgl ve sosyal givenlik prim 6demesi
yapilmaz.

(7) Cep harghgi ve sosyal glivenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek higcbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

Odemelerin yiikleniciye aktariimasi

MADDE 13- (1) Kurum tarafindan 12 nci maddede yer alan cep hargligi ve sigorta prim édemesi
yuklenicilere aktarilir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak 6demeler, 6deme yapilacak aya iliskin belgelerin il Mudurliigi
tarafindan incelenmesi sonrasinda yiiklenicilere toplu olarak aktarilir. Sigorta primleri ve katilimci cep
hargliklarinin toplu 6deme tarihleri farklilastirilabilir.

(3) Yuklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan ginlerin iliskili oldugu
ayi takip eden ayin 7’sine kadar il madurltgine ibraz etmesi gerekir.

(4) Kurum tarafindan yikleniciye aktarilacak édeme, her bir katilimci icin cari ay boyunca
programa katilim saglanan giin sayisi esas alinarak hesaplanir.

(5) Kurum tarafindan katilimcilara 6denmek tzere yikleniciye aktarilan cep hargligi 6demeleri,
aktarim tarihini takip eden lg is glini icerisinde ylklenici tarafindan katilimcilara 6denir.

(6) Kurum tarafindan yikleniciye aktarilan miktardan, yiklenici tarafindan gerekli 6demeler
yapildiktan sonra varsa arta kalan tutar (g is glinli icerisinde Kuruma iade edilir.

Katilimcinin sorumluluklan

MADDE 14- (1) Katihmcilarin 11 inci maddenin ikinci, G¢lnci ve besinci fikralarinda yer alan
haller disinda programa devam etmesi zorunludur.

(2) Katilimcilarin 7 nci maddede yer alan basvuru/katihm sartlarini programa basvuru tarihinde,
programa baslama tarihinde ve program siiresince korumasi zorunludur. Ancak 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan sartlardan uzun vadeli sigortali olmamaya yoénelik sartin



programa basvuru ve baslama tarihinde, (g) bendinde belirtilen hane gelir sartinin ise programa
baslama tarihinde saglanmasi yeterlidir.

(3) Katilimcilarin programa devam ederken 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentleri
kapsaminda baska bir yerde sigortali olmasi nedeniyle olusabilecek sosyal glivenlik prim borcundan
Kurum sorumlu tutulamaz.

(4) Katihmcilar 7 nci maddede yer alan basvuru/katilim sartlarina yonelik durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek siire icerisinde yiikleniciye ve il
mudirlGgine bildirmekle yikimladar.

(5) Katihmcilarin program icerisinde diizenlenen egitimlere 11 inci maddenin Uglinci ve besinci
fikralarinda belirtilen haller disinda katilmasi zorunludur. Ancak ayni maddenin dérdiinci fikrasi
kapsaminda onaylatilacak izin dilek¢esinde ylklenici tarafindan kabul edilen bir mazeret belirtilmesi
durumunda egitim glinlerinde izin kullanabilir.

(6) Katihmcilarin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymalari zorunludur.

Yiiklenicinin sorumluluklar

MADDE 15- (1) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da
gorevli olduklari alanlara ve (i¢linci kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

(2) Katihmcilara ait adli sicil kaydi, saglikla ilgili olarak calismaya engel bir durum olmadigina
dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden ve kontroliinden
yuklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir suctan sabikali olmasi ya da
programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan sakincal
olabilecek saglk sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislarda
bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve katilim sartlarini
tasimadigi halde programa katildigi tespit edilenlerin yiklenici tarafindan programla ilisigi kesilerek
durum il Midarliigiine bildirilir.

(3) Katihmcilarin devamsizlik sinirlarini asmalari, 9 uncu maddenin birinci, ikinci, Gglincl ve
onuncu fikralarinda yer alan azami siireden fazla programa katilmalari ya da yiklenicinin herhangi bir
sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katiimciya yapilan fazla 6demelerden yiklenici
sorumludur. Katihmcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiklenici tarafindan ¢alistiriimaya
devam edilmesi halinde, fazla c¢alisilan slire kapsaminda katilimciya 6denen giderler 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

(4) Yuklenici, katihmcilari mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.

(5) Yuklenici, il mudirlGga tarafindan 10 uncu maddenin dordiinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda verilecek egitimler icin gerekli kolayhg saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini
saglamakla yukiumlidr.

(6) IUP talep tarihinden énceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacag: tarihe kadar
yuklenicinin veya bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin galisani olan kisiler programdan
yararlanamazlar. Bu durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katimci igin yapilan tim 6¢demeler,
o0deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte ylkleniciden tahsil edilir.

(7) Yukleniciler, kendi isyerleri ile bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK sicil
numaralarini il midirligine talep tarihinde teslim eder. Yiklenicinin talep tarihinde yanls veya eksik
bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olusmasi durumunda; fazla verilen kontenjan, tespit
tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faizi ile birlikte ylkleniciden tahsil edilir.

(8) IUP baslamadan &nce vyiiklenici, tim katimcilara ait sézlesme tarihinden énceki bir yillik
slreyi iceren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dokiimlerini il madurligine teslim eder.
Programdan ilisigi kesilen katilimcilarin yerine baslayacak kisiler icin bu belge, programa baslama
tarihinden 6nce verilir.

(9) Yuklenicinin, 6deme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen ayin yedinci gliniine kadar il
mdirlGgline teslim etmesi zorunludur.



(10) Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiklenici tarafindan gergeklestirilir. Bu
kapsamdaki bildirge ve belgelerin gec tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme
cezasl ve benzeri her tirli zarardan yiklenici sorumludur.

(11) Uygulama ve denetimden kaynakli olarak hatali, eksik veya siiresi disinda bildirilen her
turla bilgi ve belgeden dolayi ortaya cikabilecek idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve
benzeri tiim 6ddemelerden yuklenici sorumludur.

(12) 7 nci maddede yer alan katim sartlari ve ilgili mevzuatta belirlenen diger tim sartlara
iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiklenici sorumludur. Ylklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge
kontrol yikumlilGginin yerine getirilmesi amaciyla katihmcilardan katihm sartlarina yonelik belge
talep edilebilir. Yiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakh olusabilecek her
turlt fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte tahsil edilir.

(13) Yiklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve glvenligi agisindan gerekli
onlemleri almak ve bu kapsamdaki yikiimlilikleri yerine getirmek, buna iliskin tiim arag ve gerecleri
bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri
siresi icinde yapmakla ve durumu il midurligine bildirmekle yikimladdr.

(14) Engellilerin, programlara katiimini saglamak (izere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli onlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyac duydugu
teknolojik ekipmanlari temin etmek yiklenicinin sorumlulugundadir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kontrol ve denetim

MADDE 16- (1) Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakh
kalmak kaydiyla iUP denetiminden yiiklenici sorumludur.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanhg hizmetleri
cercevesinde gercgeklestirilecek ziyaretler sirasinda yuklenici gerekli kolayligi saglamakla ylikimlidr.

(3) ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu
tarafindan biri program baslangicindaki egitim glnlerinde olmak (izere en az iki denetim
gerceklestirilir.

Yaptirim
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik, sdzlesme ve protokol kapsaminda yer alan yiikiimliliklerin
yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile yukleniciler hakkinda ilgili il muadurligiince bu

Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve
bu islem, muhatap kisi veya kuruma yazil olarak bildirilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiikleniciye yikimliliklerini
yerine getirmesine iliskin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Taninirlik ve gériiniirlik kurallari da dahil olmak tizere, iUP kapsamindaki yikiimliliiklerin
yerine getirilmemesi.

b) Katilimcilar adina gonderilen 6demelerin siiresi icerisinde katilimcilara 6denmemesi.

c) Bu Yonetmelik kapsaminda (a) ve (b) bentleri ile Gglinct fikrada belirtilenler disindaki
yuakamlaluklerin yerine getirilmemesi.

(3) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiklenici ile devam eden
tim [UP’lar il midirltgi tarafindan iptal edilir ve yirmi dért ay gegmeden yiiklenicinin yeni program
teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiklenicisi oldugu IUP kapsaminda ilgili personelin hile, cikar saglama, irtikap, riisvet, sahte
belge/teminat dizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulunmasi.

b) Kurum tarafindan goénderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda yiktumltliklerin
yerine getirilmemesi.

c) ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda aleyhe kesinlesmis yargi karari olmasi.

¢) Sozlesme imzaladigl halde mazeretsiz bir sekilde siresi icinde programin baslatiimamasi.

d) Sozlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

(4) Katihmcilardan;



a) Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar,

b) Kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler,

c) Yararlandigi program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki
is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler,

¢) Program icerisinde diizenlenen egitimlere 14 (ncli maddenin besinci fikrasinda belirtilen
haller disinda katilmayanlar,

d) Durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek siire
icerisinde yukleniciye ve il midirliGgline bildirmeyenler,

son yararlanma tarihi tGzerinden on iki ay gecmedikce bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
programlara basvuramaz ve katilamazlar.

Diger hususlar

MADDE 18- (1) Program kapsaminda 06zel politika gerektiren gruplar Genel Mudurliikce
belirlenir. IUP katiimcilari éncelikle 6zel politika gerektiren gruplar arasindan ilgili mevzuata gére
segilir.

(2) IUP katihmcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha énce imzalanmis olsa dahi, program
baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar.

(3) Bir programdan mazeretsiz haller disinda ayrilan kisiler katiim sartlarini saglamak kaydiyla
yeni bir programa basvuru yapabilir veya katilimci olarak eklenebilir. Bu kisilere yonelik olarak bir
bekleme siiresi aranmaz.

(4) Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligina iliskin is ve islemleri yiritmekten
yuklenici sorumludur. Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde
taninirlik kurallarina uyulmasi gerektigi ve programlar disinda taninirlikla ilgili olarak yaratilecek
diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Mudurliikce
belirlenir.

(5) IUP igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik Sigortasi Fonundan aktif isgiicii hizmetleri icin ayrilan paydan
karsilanabilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin iUP’lar hakkinda dogru bilgilerle
aydinlatiimasina yonelik basili, gorsel, dijital materyaller ile uygun bilgi verici icerikleri hazirlamak,
yayin ve tanitim c¢alismalarini planlamak ve yiriitmekten Genel Midirlik sorumludur. |l
miudurlikleri, Genel MudirlGgin hazirladigl igerige uygun olarak kamuoyuna, programlardan
yararlanmasi hedeflenenlere bilgi verici basili, gorsel ve dijital materyaller hazirlayarak tanitim ve
bilgilendirme ¢alismalar yuritebilir.

(7) 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hikimleri kapsaminda olanlar igin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sart
aranmaz.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 19- (1) Genel Midirlik, programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve
islemlerin bir bélimini ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. is ve islemlerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler Kurumca talep edilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yukiamladdr.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 20- (1) iUP’lara iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Mudurlik yetkili ve sorumludur.

(2) IUP’lar icin is birligi ile hizmetlerin yiritilmesinden il midirliikleri yetkili ve sorumludur. il
mudaurltkleri gerektiginde hizmet merkezlerini bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yirirlikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi i¢gin il midurliklerine
tahsis edilecek 6denek miktari Genel Midiirlikge belirlenir.



(2) Genel Mudurlik, ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda il mudirliiklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir, yiritilen
ve planlanan programlari dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye Genel
Mudarlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Midiiri yiritir.
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