TARIM VE ORMAN BAKANLIGI TASRA TESKILATI PERSONELINiN
YER DEGIiSTIRME YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tarim ve Orman Bakanhg tasra teskilatinda gorev yapan
personelin, hizmet gerekleri esas alinarak yer degistirmeleri ile kurum ici gecici gérevlendirilmelerine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilati kadrolarinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci maddesinin (A) fikrasina gore
istihdam edilenlerden;

a) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi olan; inspektor olarak gorev yapmakta olanlar harig,
ziraat miihendisi, gida mihendisi, orman miihendisi, orman endistri miihendisi, kimya mihendisi, su
Grtnleri mihendisi, balikcilik teknolojisi mihendisi, kimyager, ziraat teknikeri, ziraat teknisyeni,
veteriner hekim, biyolog, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, laborant ve orman
muhafaza memuru kadrolarinda gérev yapanlari,

b) Zorunlu yer degistirmeye tabi olan; il miidir yardimcisi, bélge midir yardimcisi, ilge madari
ve sube midiri kadrolarinda gérev yapanlari,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt hizmet bolgesi: Bulunulan hizmet boélgesinin altindaki hizmet bolgelerini,

b) Ayni hizmet boélgesi: Bulunulan hizmet bélgesini,

c) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

¢) Bolge midiri: Bakanhk bélge muduring,

d) Bolge miidir yardimcisi: Bakanlk boélge miidir yardimcisini,

e) Diger personel: Yer degisikligine tabi olmayan personeli,

f) Genel Midurlik: Bakanlik Personel Genel Midarligind,

g) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligi,

g) Hizmet alani: Hizmet bolgelerinde gorev yapilan yeri,

h) Hizmet bolgesi: EK-1'de yer alan cetvelde belirlenen gruplari,

1) Hizmet bolgesi ¢alisma siiresi: Yer degistirme suretiyle atanacak personelin her bir hizmet
bolgesinde calismasi gereken sireyi,

i) Hizmet puani: Personelin, hizmetlerinin ylrittldigi hizmet alaninda calisilan giinlere gore
hesaplanan ve atamalarda esas alinacak puani,

j) I midird: il tarim ve orman midiriind,

k) Il mudir yardimcist: il tarim ve orman midiir yardimcisini,

) ilce midird: ilce tarim ve orman midiiriind,

m) Kurulus: Bakanhgin dogrudan merkeze bagh tasra teskilati kuruluslarini,

n) Norm kadro: Bakanlikca belirlenen kriterlere gére bulunmasi gerekli azami personel sayisini,

o) Norm kadro uygunlugu: Norm kadronun unvan ve sayi itibariyla azami personel sayisindan
az olmasini,

0) Sube miidiiri: Tasra teskilatinda sube miidiirii unvani ile gérev yapanlari,

p) Ust hizmet bolgesi: Bulunulan hizmet bélgesinin stiindeki hizmet bélgelerini,

r) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel: 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen personeli,



s) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel: 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen personeli,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Esaslar

Yer degisikligine iliskin esaslar

MADDE 5-(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilecek yer degistirme suretiyle
atamalarda;

a) Kadro imkanlari, norm kadro durumu ile hizmet ihtiyacinin gbz éniinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kultirel sartlar ile ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinhk
gosteren hizmet alanlari gruplandirilmak suretiyle olusturulan hizmet bélgeleri ve unvan bazinda
doluluk oranlari dogrultusunda islem yapilmasi,

c¢) Hizmet puani veya belirli bir slire ¢calisma gibi kriterlerin belirleyici olmasi,

¢) Personelin, hizmet bolgeleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak adil ve dengeli
dagiliminin saglanmasi,

esastir.

Hizmet bolgeleri, hizmet puani ve ¢alisma siiresi

MADDE 6- (1) Yer degistirme suretiyle atamalarda, EK-1’de yer alan cetvelde belirlenen hizmet
bolgeleri ve EK-2'de yer alan cetvelde belirlenen hizmet puanlari esas alinir.

(2) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personelin hizmet bolgelerinde ¢alisma siresi;

a) 1 inci ve 2 nci hizmet bolgeleri icin bes,

b) 3 lGincl hizmet bolgesi icin dort,

c) 4 Uncl hizmet bolgesi icin Gg,

yildir.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda hizmet bolgesindeki calisma siresinin
tamamlanmasi zorunludur. Bu Yénetmelikte belirtilen istisnalar disinda, hizmet boélgesindeki ¢alisma
siresi tamamlanmadan diger bolgelere atama yapilamaz. Hizmet bolgelerindeki ¢alisma siresi, ayni
hizmet boélgesindeki hizmet alanlari arasinda bollnebilir.

(4) Calisma stiresinin hesabinda personelin yeni gorev yerine basladigi tarih esas alinir.

(5) istege bagh yer degisikliklerinde hizmet puani ve calisma siiresi Temmuz ayi sonu esas
alinarak hesaplanir.

(6) Bolge midurlGgl, kuruluslar, milli park mudirligl ve seflikler igin birim merkezinin
bulundugu il madurltgi/ilce mudurlGguniin hizmet alani, puani ve calisma sureleri esas alinir.

(7) Personelin hizmet puani, EK-2’de yer alan cetveldeki hizmet alanlari i¢in belirlenen hizmet
puani ile ¢ahlisilan giin sayisinin ¢arpilmasi suretiyle hesaplanir. Buna gore personelin Bakanlikta ve
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegici 30 uncu maddesine gore
yapilan atiflar bakimindan uygulanmasina devam olunan milga 217 sayil Devlet Personel
Bagkanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamindaki diger kamu kurum ve kuruluslarda gecen hizmeti esas alinir.

Bolge hizmetinden sayilacak veya sayllmayacak siireler

MADDE 7-(1) Bolge hizmetinden sayilacak ve sayillamayacak sirelerin hesabinda Genel
Yonetmeligin 22 nci ve 23 lincl maddeleri uygulanir.

Hizmet puani verilmeyecek haller

MADDE 8- (1) Asagidaki durumlarda gecen sireler personelin hizmet puani hesaplamasinda
degerlendiriimez:

a) Kazanilmis hak ayhginda degerlendirilen hizmet sireleri haric olmak UGzere ayliksiz izinde
gecirilen sireler.

b) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen memurlarin yurt disinda gegirdigi stireler.

Atama ve tebligat

MADDE 9- (1) istege bagli yapilan yerlestirme atamalari toplu onayla yapilabilir. Bu sekilde
diizenlenen personel hareketleri onayi teblig edilmek tizere ilgili birimlere gonderilir.



(2) Bu Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilen atamalara iliskin tebligatlar ilgili birime
geldikten sonra en ge¢ otuz glin icinde birim amiri tarafindan ilgiliye teblig edilir. 657 sayili Kanunun
62 nci maddesine gore teblig tarihi itibariyla ilisikleri kesilen personelin yeni gérev yerine hareket
ederek ise baslamalari zorunludur.

(3) Yer degistirmeye tabi olup bu Yonetmelik kapsaminda atama islemi gerceklestirilen
personelin feragat talepleri kabul edilmez.

UcUNCU BOLUM
Yer Degistirme Halleri

Yer degistirme halleri

MADDE 10- (1) Yer degistirme halleri sunlardir:!

a) istege bagl yer degisikligi.

b) Aile birligi mazereti nedeniyle yer degisikligi.

c) Saghk ve can giivenligi mazereti nedeniyle yer degisikligi.

¢) Hizmet geregi nedeniyle yer degisikligi.

d) Tasra teskilati yoneticilerinin unvan degisikligi suretiyle yer degisikligi.

e) (Ek:RG-27/3/2025-32854) Engellilik durumu sebebiyle yer degisikligi.

f) (Ek:RG-27/3/2025-32854) Tertr eylemleri etkisi nedeniyle yer degisikligi.

g) (Ek:RG-27/3/2025-32854) Olaganiisti haller nedeniyle yer degisikligi.

istege bagh yer degisikligi, yer degistirme dénemi ve yer degistirme islemleri

MADDE 11- (1) istege bagh gerceklestirilecek yer degisiklikleri Haziran-Eylil déneminde yapilir.

(2) Genel Mudarliuk, istege bagh yapilacak yer degisikliklerine iliskin usul ve esaslar ile
yerlestirme donemine dair takvimi her yil 15 Hazirana kadar duyurur.

(3) Usultine uygun sekilde basvuru yapan personelin yerlestirme islemleri hizmet puani ve
tercihlerine gore gerceklestirilir.

(4) Yerlestirme sonucu olusan en disik puanlar, Genel Midirligin internet sayfasinda
duyurulur.

(5) Hizmet bolgesindeki calisma siiresini tamamlayan personel yer degistirme dénemi icinde
istege bagl yer degisikligi talebinde bulunabilir.

(6) Hizmet bolgesindeki ¢alisma siresini tamamlamayan personel halen galistigl ayni hizmet
bolgesi icinde en az iki yil galismis olmasi sartiyla ayni hizmet bolgesi icinde baska bir hizmet alanina
yer degisikligi talebinde bulunabilir.

(7) istege bagl yer degisikligi talebinde bulunabilmek icin halen gérev yaptigi hizmet alaninda
iki yil galismis olmak sarttir.

Aile birligi mazereti

MADDE 12- (1) Aile birligi mazereti nedeniyle yer degisikliklerinde Genel Yonetmeligin ilgili
hikimleri uygulanir.

(2) Aile birligi mazereti bulunan personelin her ikisinin de Bakanlik personeli olmasi halinde
siraslyla;

a) Esi Bakanlik merkez teskilatinda calisan personel, Ankara ilinde bulunan tasra birimlerine
atanma talep etmesi halinde merkez teskilatinda gérev yapan esine,

b) Bu Yonetmelik kapsamindaki personel, Bakanlk tasra teskilatinda gorev yapan il midrd,
bolge midiri, il madar yardimcisi, boélge midir yardimcisi, sube mudird, kurulus midird, ilce
mudara, milli park midird, kurulus midar yardimcisi ve milli park madar yardimcisi esine,

c) Diger personel, yer degisikligine tabi personel olan esine,

¢) Bakanlik tasra teskilatindaki diger hizmet birimlerinde gorevli personel talep etmesi halinde,
kuruluslarda bu Yonetmelige tabi unvanlarda gérev yapan esine,

d) Hizmet bolgesindeki ¢alisma sliresini tamamlamis personel, tamamlamamis olan esine,

Y Danistay Ikinci Dairesinin 23/10/2024 tarihli ve E.: 2024/3110 sayili karari ile bu fikrada “Oladaniistii ve ézel
durumlarda yer dedgisikligi” mazeretine yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme nedeniyle yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.



e) Her ikisinin de hizmet bolgelerindeki ¢alisma siiresini tamamlamamasi halinde, st hizmet
bolgesinde bulunan personel alt hizmet boélgesinde bulunan esine, ayni hizmet bolgesinde olanlarin
ise hizmet ihtiyacinin daha yiiksek oldugu yerde olan esine,

f) Her ikisinin de hizmet bdlgelerindeki calisma sirelerini tamamlamalari halinde hizmet
ihtiyacinin daha yiiksek oldugu yerde olan esine,

tabi olur.

(3) Bu Yonetmelik ve Genel Yonetmelik kapsaminda yer degisikligi yapilan personelin Bakanhk
personeli olan esi, ayni hizmet alanina atanabilir.

(4) Yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin eklenmesi sarttir.

(5) Hizmet bolgesinde ¢alisma siiresini tamamlamadan aile birligi mazeretine bagh olarak yer
degistiren personelin, mazeretinin devam ettigine iliskin belgeyi her yil ocak ayinda gorev yaptig
birime ibraz etmesi sarttir. Bu madde kapsaminda mazereti sona eren personel, mazeretinin sona
erdigini bir ay icinde gorev yaptigi birime bildirir. Mazeretinin sona ermesi durumunda, ¢alisma
suresinin eksik kalan kismini eski hizmet bélgesinde tamamlamasi gerekir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak atamalarda esin gorev yaptigli hizmet alaninda norm
kadronun uygun olmamasi halinde hizmet ihtiyaci da dikkate alinarak personelin goérev yaptigi hizmet
alaninin idari sinirina komsu ilgelerden baslamak lizere il iginde aile birligi saglanabilir.

Saglik ve can giivenligi mazereti

MADDE 13- (1) Saghk ve can glvenligi mazereti nedeniyle yer degisikliklerinde Genel
Yonetmeligin ilgili hikimleri uygulanir. Saglik ve can givenligi mazeretine istinaden yapilacak
taleplerin yerine getirilmesinde Genel Yonetmelik ekinde bulunan hizmet bolgeleri esas alinacaktir.

(2) EK-1"de yer alan cetvelde belirlenen hizmet bolgelerindeki ¢alisma siiresini tamamlamadan
saglk mazeretine bagli olarak yer degistiren personelin, mazeretinin devam ettigine iliskin belgeyi her
yil ocak ayinda ibraz etmesi sarttir. Bu madde kapsaminda mazereti sona eren personel, mazeretinin
sona erdigini bir ay icinde gbérev yaptigl birime bildirir. Mazeretinin sona ermesi durumunda, hizmet
bolgesindeki ¢calisma siresinin eksik kalan kismini bir dnceki hizmet alaninda tamamlamasi gerekir.

Hizmet geregi nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 14- (1) Haklarinda adli veya idari sorusturma ydiritilen personelden sorusturma
sonucunda bulunduklari yerde gérev yapmalarinda sakinca gorulenler, gorev yeri degisikligi teklifi ve
icerigi de dikkate alinarak ayni veya alt hizmet bdlgesindeki uygun goérilen hizmet alanlarina hizmet
bolgesindeki ¢alisma siirelerini tamamlama sarti aranmadan ve atama donemine bagl kalmaksizin
yer degisikligine tabi tutulabilirler.

(2) Birinci fikra geregi il icinde yer degistirilmesi uygun gorilen personel, kararin mahiyetine
gore Bakanlk veya valilik tarafindan il icinde durumuna uygun goérev yaptigl hizmet alani disinda
baska bir hizmet alanina atanir.

(3) Bu madde kapsaminda, kurulus disindaki birimlerden kuruluglara atama yapilamaz.

il igi yer degisiklikleri

MADDE 15- (1) Personelin, bu Yonetmelikte belirtilen hilkiimler ¢ergevesinde aile birligi, saghk
ve can glvenligi mazeretleri ile engellilik ve terér eylemleri etkisi nedenleriyle il icinde yer
degisiklikleri yapilabilir.

(2) Saghk ve can glvenligi mazeretine dayali olarak il icinde yapilacak yer degisikliginde
personel ayni hizmet bolgesi icinde mazeretinin karsilanabilecegi baska bir hizmet alanina atanir. Bu
sekilde mazeretinin karsilanamamasi halinde il icinde ihtiya¢ duyulan baska bir hizmet bolgesine
atanabilir.

(3) Personel, il icinde bulundugu hizmet bolgesinden daha alt hizmet bolgesindeki hizmet
alanlarina atanma talebinde bulunabilir. Bu takdirde alt hizmet bolgesinde gecen hizmet sireleri
ayrildiklari bolge hizmetinden sayilir. Personelin bu fikra uyarinca talepte bulunabilmesi icin gorev
yaptigi hizmet alaninda bir yil calismasi sarttir.

(4) Bu madde kapsaminda il midurliigi icindeki tayin talepleri valilikce degerlendirilir. il
midirlGgi disinda bolge ve kurulus mudurliklerine tayin taleplerinin ise degerlendirilmek Uzere
Genel Midirlige intikali saglanir.

Tagra tegkilati yoneticilerinin unvan degisikligi suretiyle yer degisikligi



MADDE 16- (1) Bakanlik tasra teskilatinda il midir yardimcisi, bolge midir yardimcisi, sube
midard, kurulus mudard, ilce midard, milli park madard, kurulus midir yardimcisi ve milli park
midir yardimcisi kadrolarinda asil veya vekil olarak gorev yapanlardan gorevlerinden ayrilmak
isteyenler, bu Yonetmelik hikimlerine bagl kalmaksizin yer degisikligi talebinde bulunabilir. Bu
kapsamdakilerin talepleri s6z konusu gorevi fiilen iki yildan fazla ylritmesi halinde gérev yaptigi il
icindeki hizmet alanlarina atanmasi suretiyle; fiilen bes yildan fazla ylritmesi halinde ise talep ettigi
diger hizmet bolgelerine atanmasi suretiyle degerlendirilir.

Engellilik durumu sebebiyle yer degisikligi

MADDE 16/A- (Ek:RG-27/3/2025-32854)

(1) Engellilik durumu nedeniyle yer degistirme talebinde bulunan personel hakkinda Genel
Yonetmeligin ilgili hikm uygulanir.

Teror eylemleri etkisi sebebiyle yer degisikligi

MADDE 16/B- (Ek:RG-27/3/2025-32854)

(1) Terér eylemleri etkisi nedeniyle yer degistirme talebinde bulunan personel hakkinda Genel
Yonetmeligin ilgili hikm uygulanir.

Olaganiistii haller nedeniyle yer degisikligi

MADDE 16/C- (Ek:RG-27/3/2025-32854)

(1) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, afet ve diger olaganisti hallerde ihtiyaci
karsilamak amaci ile yapilacak yer degistirmede Genel Yonetmeligin ilgili hUkmU uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Usul ve Esaslar

ile Azami Calisma Siiresi

Zorunlu yer degistirme

MADDE 17- (1) Zorunlu yer degistirmeye tabi il midir yardimcisi, bélge midir yardimcisi,
sube muduri ve ilge mudiri unvanlarinda bulunanlarin gérev yaptigi hizmet alaninda ayni unvanda 3
Gnci ve 4 Gncl hizmet bolgelerinde azami ¢alisma siresi bes yil, 1 inci ve 2 nci hizmet bolgelerinde
yedi yildir.

(2) (Danistay ikinci Dairesinin 23/10/2024 tarihli ve E.:2024/3110 sayil karari ile yiiriitmesi
durdurulan fikra; Azami ¢calisma stireleri dolmadan da gérev yerleri degdistirilebilir. Ancak bu sekilde
gérev yeri degisikligi igin ilgilinin bulundugu yerde asgari iki yil gérev yapmis olmasi gerekir.)

(3) 31 Aralik itibariyla bulunduklari hizmet alaninda ayni unvanda azami ¢alisma siresini
tamamlayarak zorunlu yer degisikligine tabi tutulacak il miidiir yardimcisi, bélge miidiir yardimcisi,
sube mudiri ve ilge middirlerinin Haziran-Agustos dénemine kadar Genel Midirlikege belirlenecek
usul ve esaslar gercevesinde atamalari yapilir.

(4) Bu madde kapsamindaki personelin azami ¢alisma sireleri Bakanlik onayi ile bir yil
uzatilabilir.

Azami galisma siiresi planlamasi

MADDE 18- (1) il miidiirii ve bélge midiirii unvanlarinda bulunanlarin ayni il veya bélge
middarliklerinde azami calisma siresi bes yil olmasi esasina gore planlanir. 31 Aralik itibariyla
bulunduklari il veya bolgede ayni unvanda planlanan azami c¢alisma siiresini tamamlayan il midir
veya bolge midirlerinin atanacaklari il veya bolgelerin planlamasi Cumhurbaskanhgina arz edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Kuruluglara yapilacak atamalar

MADDE 19- (1) Kuruluslara yapilacak atamalarda kurulusun gérev alaniyla ilgili mevzuatinda
yer alan sartlar ile hizmet ihtiyaglari geregi; hizmet siresi, mesleki bilgi ve teknik tecriibe, 6grenim,
kurulusun hizmet alaniyla ilgili yetki, sertifika veya uzmanlik gibi belgelere sahip olma, gecerliligi
bulunan yabanci dil sinavindan belirli bir seviye gibi 6zel nitelikler aranabilir.

(2) Hizmet ihtiyaclar geregi aranacak o6zel nitelikler hakkinda standart olusturmaya Genel
Mudurlik yetkilidir.



(3) ilgili mevzuatina gore yapilan performans degerlendirmesi neticesinde kurulus disinda
cahistirilmasi icin Genel Mudurliige yer degisikligi teklifinde bulunulan personel, Kurulusun bulundugu
ilin ayni hizmet bolgesindeki hizmet alanlarina atanabilir.

(4) Yer degistirme doneminde yapilacak atamalar hari¢ olmak tizere bu Yonetmelik kapsaminda
kuruluslara yapilacak atamalarda ilgili kurulusun bagl bulundugu Bakanhk hizmet biriminin goriisu
ahnir.

Gegici gorevlendirmeler

MADDE 20- (1) Bakanlik savas, genel hayata etkili salgin hastalik, deprem, yangin, sel gibi
olaganisti hallerde yurt ici ve yurt disinda gecici olarak personel gérevlendirebilir.

(2) Bakanlik talepte bulunan personeli gegici olarak gorevlendirebilecegi gibi ihtiyag halinde
resen de gecici gorevlendirme yapabilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde siire resen yapilanlar icin bir
takvim yilinda iki ayi, personelin talebi halinde yapilanlar igin bir takvim yilinda her seferinde (g ayi,
toplamda alti ayl gecemez.

(3) Valiliklerce de ihtiya¢ halinde ilgelerden il merkezine yapilmamak kaydiyla il merkezindeki
birimler arasinda ve norm kadro doluluk orani yiiksek olan ilgeden disiik olan ilgeye Oncelikle
personelin talebi dogrultusunda, talep olmadigi takdirde resen gegici gérevlendirme yapilabilir. Bu
sekilde gorevlendirmelerde silre resen yapilanlar igin bir takvim yilinda iki ayi, personelin talebi
halinde yapilanlar igin bir takvim yilinda her seferinde (¢ ayi, toplamda alti ayi gecemez.

(4) Bitki ve hayvan hastaliklari ve zararlilariyla miicadele ve kontrol hizmetleri ile benzer
calismalarda ihtiya¢ duyulan nitelik, sire ve sayida personel il/bolge/ilce/kuruluslar/birimler arasinda
personelin talebi halinde veya resen gecici olarak gorevlendirilebilir. Resen yapilacak gegcici
gorevlendirmelerde sire bir takvim yilinda iki ayl gecemez.

(5) Bir projenin mahallinde uygulanmasi veya 6nemli gérilen bir tarimsal uygulamanin acil
sonuglandiriimasi veya inceleme, tespit ve egitim amaciyla teknik uzman veya proje koordinatoru gibi
gorevleri yiriten personel ile gerekli olan diger teknik ve idari personelin gecici olarak
gorevlendirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢cikmasi durumlarinda proje/uygulama/inceleme/egitim/tespit
suresi ile sinirli olmak kaydiyla personelin talebi halinde veya resen gérevlendirme yapilabilir. Resen
yapilacak gegici gorevlendirmelerde siire bir takvim yilinda iki ayl gecemez.

(6) Resen yapilacak gecici gorevlendirmelerde, gorevlendirilecek personelin tespitinde ¢alisilan
hizmet bolgesi, hizmet puani, doluluk orani, son li¢ yilda goérevlendirilip gorevlendirilmedigi gibi
kriterler esas alinir.

(7) Bu maddede belirtilen hikimler uyarinca valiliklerce yapilan gegici gérevlendirilmeler
Bakanliga gorevlendirmenin yapilmasini takip eden on bes giin iginde bildirilir.

Gergek disi beyan

MADDE 21- (1) Yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelin, idareye sundugu belgelerin
gercek disi oldugunun tespit edilmesi halinde atama islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma
yapilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde Genel Yénetmelik hikimleri
uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23- (1) 12/8/2009 tarihli ve 27317 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik yirurlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1- (1) 23 incii madde ile yirirlikten kaldirlan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 18
inci maddesi hikiumleri geregi onceki gorev yerlerine donebilecegi dizenlenen personelden
mazeretlerinin sona ermesini miteakip U¢ ay icinde basvuranlar hakkinda mezklr Yonetmelik
hikiimlerine gore islem tesis edilir.



(2) Personelin bu Yonetmeligin yirirlige girmesinden 6nceki basvurulari, 23 Ginci madde ile
yurdrlikten kaldirilan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére tamamlanir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin hizmet siresi ve hizmet puani, daha 6énce gorev
yaptiklari hizmet alanlari ve sireleri dikkate alinarak bu Yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden
hesaplanir.

(4) 17 nci ve 18 inci maddelerde sayilan unvanlarda goérev yapanlarin bu Yonetmeligin
yurarliuge girdigi tarihten 6nceki gorev sireleri, azami ¢alisma sirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Yurirliik

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yuriutme

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Tarim ve Orman Bakani yur{itdr.

Eki icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

5/7/2024 32593

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 27/3/2025 32854
2.
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