NUKLEER DUZENLEME KURUMU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel politikasi esas alinarak Nikleer Diizenleme Kurumu personelinin goérevde ylkselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Nukleer Diizenleme Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden, 5 inci maddede belirtilen kadrolara
gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun ve 95 sayili Nikleer Dizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yararlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Baskan: Niikleer Diizenleme Kurumu Baskanini,

¢) Gorev grubu: Ayni diizeydeki gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplari,

d) Goérevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan
gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalari,

e) Gorevde yilikselme sinavi: Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar igin yapilacak yazili ve
s0zIU sinavi,

f) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde hesaplanan
slreleri,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

g) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

h) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve sézli sinavi,

i) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha Ust diizeydeki gorevleri,

j) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve gorev gruplari

MADDE 5- (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplari sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Kurul hizmetleri midird, sube midard,

2) Sef.

b) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

c) idari hizmetler grubu;



1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, fizikgi, kimyager, miihendis, mitercim, programci, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak.

b) ilan edilen kadro icin alt gérevlerde gecirilmesi éngoriilen hizmet siiresi sartini saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, Kurumda en az bir yil ¢alismis olmak.

c) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Kurul hizmetleri midiri ve sube midiri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disi yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sef kadrosunda en az (g yil veya ¢ozlimleyici, programci, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, memur kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bes yil calismis olmak,

3) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik egitim veren yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur kadrolarinda; ayri ayri veya
birlikte en az g yil calismis olmak,

3) En az sekiz yil hizmet sliresi bulunmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dért yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Bilgisayar isletmeni, programci, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur
kadrolarinda ayri veya birlikte en az iki yil calismis olmak,

4) En az Ug yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile memur kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek icin Millf
Egitim Bakanligindan onayh bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya 6grenimi sirasinda
zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi aldigini resmi olarak belgelemek,

3) En az Gg yil hizmet stiresi bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 8- (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek icin hukuk fakiltesi mezunu olmak ve avukatlik ruhsatina
sahip olmak,

b) Fizik¢i kadrosuna atanabilmek icin en az dort yillik yliksekogretim kurumlarinin fizik
boliminden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Kimyager kadrosuna atanabilmek icin en az dort yillik yliksekogretim kurumlarinin kimya
boliminden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Mihendis kadrosuna atanabilmek i¢in en az dort yilik yuksekogretim kurumlarinin
muhendislik bélimlerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



d) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden veya bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son basvuru tarihinde gecerliligi bulunan YDS/e-YDS’de (A) diizeyinde basarili olmak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan bir belgeye sahip
olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekoégretim kurumlarinin bilgisayar programciligi béliminden mezun
olmak veya en az dort yillik yiksekégretim mezunu olup Milli Egitim Bakanhgindan onayl programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun
olmak.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 10- (1) Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi sinavlarini ylriitmek (izere, Baskan
tarafindan sinav kurulu olusturulur. Sinav Kurulu; Baskan veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
baskanliginda, Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskani ile iki daire/grup
baskani olmak (izere bes lUyeden tesekkil eder. Ayrica Baskan tarafindan baskan yardimcisi veya
daire/grup baskanlar arasindan ilye sayisi kadar yedek Gye belirlenir. Sinav kurulunun baskan ve
Uyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sinava
katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye veya lyeler sinav kurulu Gyeliginden gikartilir ve bunlarin
yerine yedek liye veya lyeler gorevlendirilir.

(2) Sinav kurulu; gorevde yiikselme yazili sinavinin yapilmasi veya yaptiriimasi, unvan degisikligi
yazili sinavinin yaptiriimasi, sozli sinavlarin yapilmasi, sinav sonuclarinin ilani, itirazlarin
sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri yurutir.

(3) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(4) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan
yaratalar.

Duyuru

MADDE 11- (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin unvani, sinifi, derecesi, sayisi ve niteliklerine gére basvuru sartlari, son basvuru tarihi ile
sinava iliskin konu basliklari, yazili sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Kurumun resmi internet
sitesinde ilan edilir.

Basvuru ve degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Basvuru siiresi en az yedi is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadrolar igin
belirlenen basvuru siresinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina
katilmasi mimkinddar.

(2) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru lzerine basvuru yapacak
personel, duyuruda belirtilen ve basvuru sartlarini tasidiklari kadrolardan yalnizca birisi icin gérev
yaptigl hizmet birimine basvurabilir. Basvuru dilekceleri birim amirleri tarafindan son miracaat
tarihinden itibaren bes is glinli icerisinde Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhgina gdnderilir.

(3) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan gorevde yilkselme sinavina veya unvan
degisikligi sinavina katilma talebinde bulunan personelin durumu degerlendirilerek s6z konusu
sinavlara katilma sartlarini tasiyan personele ait liste Kurumun resmf internet sitesinden ilan edilir.

(4) Basvurulari 6ngorilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle ilan edilen listede yer almayanlar,
listenin ilan edildigi tarihten itibaren Ug¢ is glnl icinde, sinav kuruluna iletiimek Uzere Destek



Hizmetleri Dairesi Baskanhgina yazili olarak itiraz edebilir ve itirazlar sinav kurulunca bes is glni
icinde karara baglanir.

(5) Aday memurlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin personeli gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar icin basvuruda bulunamazlar.

Yazili sinav

MADDE 13- (1) Goérevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinavi konu basliklari sinav
duyurusunda belirtilir.

(2) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya yiksekoégretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama yapilacak unvanin niteligine uygun
olarak Olgme, Secme ve VYerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
ylksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Unvan degisikligi yazilh sinavlarina katilacaklarda,
Kurumda veya 6grenim durumlariyla ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sarti aranmaz.

(4) Yazili sinav, yiiz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basaril
sayllirlar.

(5) Yazili sinavlarin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, sinavlarin yiritiilmesine ve itirazlara
iliskin hususlar, Kurum ile sinavin yaptirilacagi kurum arasinda diizenlenecek protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 14- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en yiksek puan alan adaydan baslamak
Uzere ilan edilen kadro sayisinin dort katina kadar aday sozIli sinava alinir. Son adayla ayni puana
sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

(2) Sozlii sinavda ilgili personel, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin szl sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda yliz puan
Gzerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinin
her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun
disinda s6zIU sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Basari siralamasi

MADDE 15- (1) Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak tizere basari sirasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
sinav kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi ve ertelenmesi



MADDE 16- (1) Sinav sirasinda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis
edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gercege aykiri bildirimde bulundugu
anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak,
atamalari yapilmaz ve atanmig olanlarin atamasi iptal edilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi
uygulanmak tzere durum, disiplin amirlerine bildirilir.

(2) Sinava girecek kisi yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde durum bir
tutanakla tespit edilir ve ilgilinin sinavi gegersiz sayilir. Ayrica ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

(3) Yazili sinav sorularinin sinav 6ncesi ¢alindiginin tespit edilmesi veya deprem, sel ve benzeri
dogal afet hallerinde sinavlar ertelenebilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 17- (1) Yazili ve s0zlii sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en gec on is
glni icerisinde Kurumun resmf internet sitesinden ilan edilir.

(2) ilgililer, sonuglarin duyurulmasini takip eden bes is giinii icerisinde sinav kuruluna iletilmek
lizere Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina yazili olarak itiraz edebilir. itiraz basvurulari, sinav kurulu
tarafindan incelenerek veya incelettirilerek karara baglanir. itiraz sonuclari en geg¢ on is giini
icerisinde yazil olarak ilgililere bildirilir. itiraz izerine verilen karar kesindir.

(3) Yazili sinavlarda, itiraz sonucu sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal
edilir ve iptal edilen sorular tim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Sinavlarda basarili olanlarin sinav belgeleri ilgililerin 6zlik dosyalarinda,
basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava
kadar; dava agllmasi halinde davanin kesinlesmesine kadar Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
tarafindan saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya iliskin Esaslar

Atama

MADDE 19- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda atanmaya hak
kazananlar, basari siralamasinin kesinlesmesini miteakip otuz giin icerisinde basari siralamasina gore
atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarinin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti aylik stireyi asmamak Gzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 15 inci maddeye goére belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore
atamalari yapilabilir.

(3) Sinavda basaril olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(4) Atamasi yapilanlardan gegerli mazeretleri olmaksizin ilgili mevzuatla 6ngériilen sire
icerisinde goreve baslamayanlar atanma haklarini kaybederler. Atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalari iptal edilir.

(5) Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan goérevden uzaklastirilanlarin, atamalari
goreve iade edilinceye kadar yapilmaz.

Gorev gruplari ve unvanlar arasinda gegisler

MADDE 20- (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplari ve unvan degisikligine tabi kadrolar
arasindaki gecisler asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Gruplar arasi goérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérevden Ust goreve gecisler
gorevde ylikselme sinavina tabidir.



b) Ayni gbrev grubunda yer alanlarin alt gérev grubunun kendi icinde kalmak (izere diger
gorevlere atanmalari, ilgili personelin yazili istegi Uzerine atama yapilacak kadronun gerektirdigi
sartlari tasimak kaydiyla sinava tabi olmaksizin yapilabilir.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni dlizey gorevlere veya daha alt gorevlere, alt gorev siiresi sarti hari¢ 6grenim ve hizmet
suresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla gorevde yilikselme sinavina tabi
tutulmadan genel hiiklimlere gore atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Naklen atamalar

MADDE 21- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu Yénetmelikte
belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z
konusu unvanlar i¢cin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini
tasimalari kaydiyla genel hilkiimlere gére naklen atama yapilabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki goérevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz
ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati dikkate alinir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 22- (1) Kurum, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Kazanilmig haklar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikkiimleri
uygulanir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ¢
yillik ylUksekégrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriatme

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Nikleer Diizenleme Kurumu Baskani yirdtr.



