TURKIYE ADALET AKADEMISi HAKiM VE SAVCI YARDIMCILARI
EGIiTiM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; hakim ve savcl yardimcilarinin, Tirkiye Adalet
Akademisindeki egitimlerinin uygulama esaslari ile yazili ve s6zli sinavlara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, hakim ve savcl yardimcilarinin Turkiye Adalet Akademisindeki
egitimlerinde uygulanacak is ve islemleri, egitim konularini, egitim sirelerini, hakim ve savc
yardimcilarina vyapilacak vyazili ve so6zli sinavlar ile egitim verecek 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmelerine ve Ucretlerine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun
10 uncu maddesi ile ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademi: Tlrkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanligini,

c) Baskan: Turkiye Adalet Akademisi Baskanini,

¢) Bltinleme sinavi: 2802 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasina gore yapilan
yeniden son yazili sinavi,

d) Danisma Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Danisma Kurulunu,

e) Egitici hakim ve savci: Gorev déneminde hakim ve savcl yardimcilarinin yetistirilmesi
amacliyla Adalet Bakani tarafindan gorevlendirilen hakim ve Cumhuriyet savcisini,

f) Hakim ve savcr yardimcilari: Adli yargi hakim ve savci yardimcilari, idari yargr hakim
yardimcilari ve avukathk mesleginden adli yargi hakim ve savci yardimcihigi ile idari yargl hakim
yardimciligina atananlari,

g) Ogretim elemani: Akademide ders vermek {izere atanan veya gérevlendirilenleri,

g) Olcme ve Degerlendirme Merkezi: Tiirkiye Adalet Akademisi Olgme ve Degerlendirme
Merkezini,

h) Tez: Arastirma, analitik disinme, muhakeme ve yazim kabiliyetinin gelistiriimesi amaciyla
hakim ve savci yardimcilari tarafindan hazirlanan gcalismayi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hakim ve Savci Yardimcilarina iliskin is ve islemler

Akademi hizmetlerinden faydalanma

MADDE 5- (1) Hakim ve savci yardimcilari, Akademide egitim gordukleri siire igcinde sunulan
hizmetlerden faydalanirlar.

(2) Hakim ve savcl yardimcilarina yonelik egitim programlari hari¢ olmak lizere Akademi
hizmetleri tcretlidir.

(3) Akademi yatili tesislerinden egitim donemlerinde faydalanmak isteyen hakim ve savci
yardimcilari sayisinin mevcut kapasiteden fazla olmasi durumunda, tesislerden faydalanacaklar ad
¢ekme suretiyle belirlenir.

(4) Hakim ve savci yardimcilari, Akademi tarafindan belirlenen egitim programlarina katilmak
ve kurallara uymak zorundadir.

Hakim ve savci yardimcisi egitim dosyasi

MADDE 6- (1) Akademi tarafindan fiziki veya elektronik ortamda hakim ve savci yardimcisi
egitim dosyasi olusturulur.



(2) Hakim ve savci yardimcisi egitim dosyasinda; kisisel bilgiler, devamsizlik bilgisi, izin ve
mazeret durumu, disiplin evraki ile yazili ve s6zlii sinav sonug bilgileri bulundurulur.

(3) Ogretim elemanlarinin varsa yardimcilar ile ilgili gérisleri, degerlendirme raporlari Akademi
biinyesindeki Kisisel Gelisim Merkezi veya Olcme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan hazirlanacak
raporlar gibi egitime dair diger bilgi ve belgeler dosyaya konulabilir.

(4) Hakim ve savci yardimcilari tarafindan ibraz edildigi takdirde 6zel yeteneklerine dair almis
olduklari diploma, sertifika, kurs katilim veya bitirme belgesi gibi dokiimanlarin onaylh 6rnekleri ile
bilimsel yayinlari dosyaya konulabilir.

(5) Akademinin ilgili daire baskani tarafindan, hakim ve savci yardimcilari hakkinda dizenlenen
degerlendirme formu 6rnegi egitim dosyasinda yer alir.

Danisman gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) Akademide dizenlenen egitimlerin verimliliginin artirilmasi ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla Baskan veya ilgili daire baskani tarafindan Akademide gorevli 6gretim elemanlari
veya hakim ve Cumbhuriyet savcilari arasindan her sinif icin bir danisman belirlenir.

(2) Danismanin goérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilarinin mesleki, akademik ve kisisel gelisimine rehberlik etmek.

b) Sorumlusu oldugu hakim ve savcl vyardimcilarinin  vyargl etigi ilkeleri ile
ilgili farkindahgini artirarak mesleki uyumunu kolaylastirmak.

c) Hakim ve savci yardimcilarinin talepleri Gzerine ya da resen egitim ihtiyaclarini tespit ederek
eksikliklerin giderilmesini saglamak.

¢) Akademide dizenlenen egitimlerin verimliliginin artirilmasi icin Baskana éneri sunmak.

d) Hakim ve savci yardimcilarinin egitim silrecine iliskin her egitim dénemi sonunda
degerlendirme raporlari hazirlamak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

f) ilgili mevzuat hikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Egitici hakim ve savcilar ile egitimleri

MADDE 8- (1) Akademi, hdkim ve savci yardimcilarinin gérev déneminde nezaretinde gorev
yapacaklari egiticilerin belirlenmesinde Bakanliga gorus verir.

(2) Egitici hakim ve savcilara Akademi tarafindan egitici egitimi verilir.

(3) Egitici egitimi; iletisim becerileri, yargl etigi ve egiticilerin gorevlerini kapsayacak sekilde
Bakanlikla ortak hazirlanir.

(4) Egitici hakim ve savcilar, Akademinin talep etmesi halinde uygulamali egitimlerde egitim
materyali olarak kullanilmak tzere kesinlesmis dosya orneklerini kisisel verilerden arindirmak
suretiyle génderir.

is birligi

MADDE 9- (1) Gorev donemlerinde hakim ve savcl yardimcilarina, Bakanlk talebiyle ihtiyag
duyulan konularda Akademi tarafindan egitim verilebilir.

(2) Akademi, egitimlerin etkinligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yapabilir.

UcUNCU BOLUM
Egitimin Amaci ve Uygulanmasina iliskin Esaslar

Egitimin amaglari

MADDE 10- (1) Akademide tamamlayici, slrdirilebilir ve kisisel gelisimi esas alan bir egitim
modeliyle hakim ve savci yardimcilarina;

a) Meslegin gerektirdigi tarafsizlik, bagimsizlik, hak ve adalet anlayisinin kazandiriimasi ile
mesleki kimlik edindirilmesi,

b) Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi,

c) Yuksekogretimde edinilen bilgilerle ulusal ve uluslararasi yilksek mahkeme kararlarindan da
yararlanarak hukuki uyusmazliklari ¢gzme becerisinin kazandiriimasi,

¢) Karar metinlerinin ve gerekgelerinin yazimina iliskin usul ve esaslarin 6gretilmesi,

d) Yargi mercileri ve diger kurumlarla olan iliskiler ile yazisma kurallarina dair usul ve esaslarin
ogretilmesi,



e) Kisisel gelisimi destekleyen egitimler verilmesi,

f) insan haklarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygun, adil, hizli ve etkin yargilama yapabilme
becerisinin kazandirilmasi,

g) Yargiya giiven ve saygly! tesis edecek davranislarin kazandiriimasi,

g) Calisma disiplinine uyma aliskanhginin kazandiriimasi,

amaclanmaktadir.

(2) Akademi, hakim ve savci yardimcilarinin; yabanci dil 6grenmelerini, hukuk ve adalet
alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenecek sertifikali egitim
programlari ile yliksek lisans ve doktora programlarina katilmalarini ve uzmanlasmalarini tesvik eder.

Egitim planinin hazirlanmasi

MADDE 11-(1) Egitimin amaglari dogrultusunda Akademinin kapasitesi gbéz oOnlinde
bulundurularak Bakanlikla is birligi icinde akademik egitim planlari hazirlanir.

Egitimler ve siiresi

MADDE 12- (1) Akademideki egitimler; temel, ara ve son egitimden olusur.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitimlerin sureleri 7/5/2024 tarihli ve 32539 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hakim ve Savci Yardimciligl Yonetmeligi ile belirlenir.

Temel egitim

MADDE 13- (1) Hakim ve savci yardimcilari, atanmalarini miteakip Akademide temel egitime
ahnir.

(2) Temel egitim, hakim ve savci yardimcilarinin; hukuk ve adalet alanindaki temel bilgilerinin
mesleki ihtiyaclar dogrultusunda artirilmasi, insan haklarina ve evrensel hukuk ilkelerine uygun, adil,
hizli ve etkin yargilamaya iliskin temel ilkelerin kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,
meslegin gerektirdigi tarafsizlik, bagimsizlik, hak ve adalet anlayisinin kazandirilmasi amaciyla
diizenlenir.

Ara egitimler

MADDE 14- (1) Hakim ve savci yardimcilari, gérev déneminde Akademide iki kez ara egitime
ahnir.

(2) Ara egitimler, hakim ve savci yardimcilarinin; genel usul uygulamalari, uygulamada sik
karsilagilan davalar ile karar metinlerinin ve gerekgelerinin yazimina iliskin usul ve esaslarin
ogretilmesi gibi konularda bilgi, beceri ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla diizenlenir.

Son egitim

MADDE 15- (1) Gorev dénemini tamamlayan hakim ve savcl yardimcilari, Akademide son
egitime alinir.

(2) Son egitim, hakim ve savcl yardimcilarinin; temel ve ara egitim dénemleri ile gorev
doneminde elde edilen bilgilerin uygulanmasi, ulusal ve uluslararasi yliksek mahkeme kararlarindan
da yararlanilarak hukuki uyusmazliklari ¢6zme becerilerinin gelistiriimesi, gerekgeli karar yazimina
iliskin beceri ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla diizenlenir.

Egitim programi

MADDE 16- (1) Egitim programi, Danisma Kurulunun oOnerileri de dikkate alinmak suretiyle
Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Egitim programinin belirlenmesinde;

a) Akademi tarafindan yapilacak ihtiyag analizi calismalari, 6lgme ve degerlendirme raporlari,

b) Yiiksek mahkemelerin, bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinin, ilk derece
mahkemelerinin, Hakimler ve Savcilar Kurulunun, Bakanhgin, barolarin, hukuk fakiltelerinin ve diger
ilgili kurum ve kuruluslarin gérisleri,

¢) Akademinin taraf oldugu ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda taahhit edilen konular,

¢) ilgili mevzuat cercevesinde; usul dersleri agirlikli olmak Gizere meslegin ilk yillarinda sikca
karsilasilan, kisisel gelisime ve mesleki kimligin olusumuna etki eden, meslegin gerektirdigi idari
gorevleriilgilendiren hususlar,

g0z 6nlinde bulundurulur.

(3) Hazirlanan egitim programi, ihtiya¢ duyulmasi halinde Danisma Kurulunun onerisi lzerine
degistirilebilir.



Egitim modiilleri

MADDE 17- (1) Akademi tarafindan; ilgili egitimin konusunu, kazanimlarini, amaglarini ve bu
amaglara ulasilmasi icin yapilmasi gereken etkinlikler ile Olgme araglarini  kapsayan
egitim modalleri olugturulur.

(2) Egitim modiilleri olusturulurken egitim programlama ile 6lgme ve degerlendirmenin temel
ilkelerine riayet edilir.

(3) Egitim modadillerine uygun diger egitim materyalleri gelistirilir.

Ogretim programi

MADDE 18- (1) Egitim planina ve programina uygun olarak dersler, ders slreleri ve 6gretim
elemanlarini igerir dgretim programi belirlenir. Ogretim programi, egitim dénemleri baslamadan énce
ilgili 6gretim elemanlarina ve kurumlarina bildirilir.

(2) Soylesi, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler de 6gretim programinda yer
alabilir.

(3) Akademi, durum ve kosullar gerektirdigi takdirde 6gretim programinda degisiklik yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Goérevlendirilmesi, Gorevleri ve Ucretleri

Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi

MADDE 19- (1) Egitimlerde;

a) Yuksek mahkemelerin daire baskani ve Uyeleri,

b) Hakimler ve Cumhuriyet savcilari,

c) Yuksekogretim kurumlarinda goérev yapan 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri ile arastirma
gorevlileri,

¢) Akademide 6gretim elemani olarak gorevlendirilenler,

d) Avukatlar, noterler ile alaninda uzman kisiler,

Ogretim elemani olarak belirlenebilir.

(2) Ogretim elemani belirlenirken dlcme ve degerlendirme sonuglari esas alinarak tercihen
egitim ve ders anlatma tecriibesi olan, mesleki ve bilimsel eseri bulunan, Ustiin basarisi ile egitim
faaliyetinde faydal olacagi degerlendirilenlere dncelik verilir.

(3) Akademide ders vermek lizere belirlenen 6gretim elemanlarinin bagh bulunduklari yetkili
makam, kurul veya organlarindan gorevlendirilmeleri talep edilir. Gérevlendirilenler ders verdikleri
glnlerde izinli sayilir.

Ogretim elemanlarinin gorevleri

MADDE 20- (1) Ogretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilarina egitim vermek.

b) Akademi tarafindan belirlenen egitim programini, moduliini ve materyallerini uygulamak.

c) Egitim mifredatiyla ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde belirlenen calisma konularinda,
her tirli arastirma ve inceleme yapmak.

¢) Her egitim doénemi sonunda, verdikleri derslerle ilgili soru ve cevap hazirlamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Ogretim elemanlarinin ders iicreti

MADDE 21- (1) Akademiye 6gretim elemani olarak atanan veya gorevlendirilen hakim ve
savcilar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hikimlerine gére Akademide
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina haftalik on ders saatini asan kisim igin ders Ucreti 6denir.

(2) Akademide ders vermekle gorevlendirilen Yargitay ve Danistay Uyeleri ile hakim ve savcilar,
avukatlar, noterler ve alaninda uzman kisilere, verdikleri her ders igin ders Ucreti ddenir.

(3) Birinci fikra uyarinca 6denecek ders lcreti haftalik yirmi, ikinci fikra uyarinca 6denecek ders
Ucreti haftalik otuz ders saati karsiligi miktari gecemez.

(4) Akademide ders veren Universite 6gretim elemanlarina 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa gére ddenenin bir kat fazlasi ders ticreti 6denir. Universite
ogretim elemani olmayip Akademide ders verenlerden; birinci derecede olanlar icin profesorlere,
ikinci derecede olanlar icin dogentlere, lic veya daha asagl derecede olanlar ile kamu gorevlisi
olmayanlar icin 6gretim gorevlilerine 2914 sayili Kanuna gore 6denen kadar ders Ucreti 6denir.



BESINCi BOLUM
Egitimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Genel Hiikiimler

Sinavlar

MADDE 22- (1) Hakim ve savci yardimcilari, Akademi tarafindan temel egitim donemi ve her
ara egitim déneminin sonunda yazili sinava, son egitim dénemi sonunda da yazili ve sozlii sinava tabi
tutulurlar.

(2) Sinavlarin amaci, hakim ve savci yardimcilarinin temel, ara ve son egitimlerde aldiklari ders
konulari ile mevzuat ve igtihat bilgilerini, mesleki yeterliliklerini, hukuki meseleleri kavrama, ¢ézme ve
ifade etme yeteneklerini 6lgmek ve degerlendirmektir.

(3) Sinavlara iliskin her tirlii is ve islemler, Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
yaratalar.

Egitimin etkinliginin degerlendirilmesi

MADDE 23-(1) Ogretim elemanlari tarafindan verilen egitimin etkinligini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla hakim ve savci yardimcilarina yonelik 6dev veya sunum gibi uygulamalar
yaptirilabilir.

Tez

MADDE 24- (1) Hakim ve savcl yardimcilarina tez hazirlatiir. Bu amagla Baskan tarafindan
Akademide veya Universitelerde gorev yapan 0Ogretim elemanlari arasindan tez danismani
gorevlendirilir.

(2) Tezin konusu, hakim ve savci yardimcilarinin talepleri de g6z 6niinde bulundurularak tez
danismani tarafindan belirlenir.

(3) Hakim ve savci yardimcilari, hazirladiklari tezi danismanlarina teslim eder. Tez, s6zIU olarak
tez danismani ve ilgili daire baskanina sunulabilir.

(4) Tez danismanlari, teze iliskin goris ve degerlendirmelerini Akademiye iletir.

(5) Tezin hazirlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Akademi tarafindan
belirlenir.

Hakim ve savci yardimcisi degerlendirme raporu

MADDE 25- (1) Akademide verilen egitimler sonrasinda hakim ve savci yardimcilarinin mesleki
ve kisisel gelisimleri ile egitimlerini degerlendirmek amaciyla hakim ve savci yardimcisi degerlendirme
raporu diizenlenebilir.

(2) Bu raporun diizenlenmesinde;

a) Ogretim elemanlar tarafindan yapilan egitimin etkinliginin degerlendirilmesine iliskin
uygulamalar,

b) Teze iliskin danisman tarafindan yapilan degerlendirmeler,

c) Akademideki egitimler sidresince hakim ve savcl yardimcilarina iliskin - yapilan
degerlendirmeler,

dikkate alinir.

Degerlendirme formu

MADDE 26- (1) 2802 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca her hakim ve savci yardimcisi
hakkinda, egitim donemlerinde Akademinin ilgili daire baskani tarafindan Hakim ve Savci Yardimcilig
Yonetmeligi ekinde yer alan degerlendirme formu diizenlenir.

(2) Formun diizenlenmesinde 25 inci maddede belirtilen hakim ve savcl yardimcisi
degerlendirme raporu dikkate alinir.

(3) Diizenlenen form Bakanliga gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Yazili Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar

Yazili sinavlarin tarihi, yeri ve usulii

MADDE 27- (1) Yazili sinavlarin tarihi, yeri ve usulii Baskan tarafindan belirlenir. Yazili sinavlarin
yeri ve zamani, Akademinin internet sitesinde sinavdan en az on bes giin 6nce ilan edilir ve bu ilan
teblig yerine gecer.

Yazili sinavlarin konulari



MADDE 28- (1) Yazili sinavlar, egitim programinda yer alan dersleri ve temel hukuk bilgisini
kapsar.

Sorularin belirlenmesi

MADDE 29- (1) Temel, ara ve son egitim donemlerinde ders veren 6gretim elemanlari en geg
her bir egitim doneminin bitimine kadar Baskan tarafindan belirlenen usule gére kendi alanlariyla
ilgili hazirlayacaklari en az dort sinav sorusunu cevaplariyla birlikte fiziki ve elektronik ortamda imzali,
kapali zarf icinde Yazili Sinav Kurulu Baskanina ulastirilmak lizere Akademiye teslim eder.

(2) Sorular, egitim programinda yer alan derslerin veya modillerin icerigi esas alinarak
ogrenilen bilgileri veya muhakeme becerilerini degerlendirecek sekilde hazirlanir.

(3) Yazili Sinav Kurulu, sinav sorularini egitim programinda yer alan derslerin ve konularin
islenis slresi ve icerigini esas alarak 6gretim elemanlari tarafindan teslim edilen sorular icerisinden
secebilecegi gibi, bu sorular lzerinde degisiklik yapmak veya 28 inci madde kapsaminda yeni soru
hazirlamak suretiyle de belirleyebilir.

Yazili Sinav Kurulunun olusumu

MADDE 30- (1) Yapilacak sinavlari yonetmek ve sonuglandirmak (izere her sinav icin bir baskan,
dort asil ve iki yedek Gyeden olusan Yazili Sinav Kurulu olusturulur. Yazili Sinav Kurulunun baskan ve
Gyeleri, Akademide ders veren 6gretim elemanlari arasindan Baskan tarafindan segilir.

(2) Yazili Sinav Kurulu, asil Gyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir ve salt ¢cogunlukla karar
verir. Yazili Sinav Kurulu Baskaninin toplantilara katilamamasi durumunda yerine mesleki olarak en
kidemli asil Gye vekalet eder. Asil Giyelerden birinin mazereti nedeniyle katilamamasi veya Yazili Sinav
Kurulu Baskanina vekalet etmesi halinde Baskanin uygun gorecegi yedek lye Yazili Sinav Kuruluna
katilir.

Yazili Sinav Kurulunun goérevleri

MADDE 31- (1) Yazili Sinav Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Sinavlarin siresi, kurallari ve puan hesaplama esaslarini igeren yazili sinav ydnergesini
hazirlamak.

b) 29 uncu madde uyarinca sinav sorularini belirlemek.

c) Sinavlarin diizenli sekilde yuritilmesini saglamak.

¢) Cevaplari degerlendirmek, sinav tutanaklarini diizenlemek ve sinav evrakini Akademiye
teslim etmek.

d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari incelemek ve karara baglamak.

Yazili Sinav Kurulu iicreti

MADDE 32- (1) Yazili Sinav Kurulu Uyelerine 2802 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi uyarinca
2914 sayih Kanunun 11 inci maddesinin Uglinci fikrasina gore hesaplanan sinav Ucreti ayri ayri 6denir.

Yazili sinav yonergesi

MADDE 33- (1) Sinavin siiresi, kurallari ve puan hesaplama esaslarini iceren yazili sinav
yonergesi Yazili Sinav Kurulu tarafindan, Akademinin internet sitesinde sinavdan énce duyurulmak
lizere Akademiye teslim edilir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 34- (1) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla sinav gorevlisi olarak yeterince
personel gérevlendirilir.

(2) Hakim ve savci yardimcilari, yazili sinav saatinden yarim saat énce sinav salonuna alinir.

(3) Yazili sinav sorulari, sinav gorevlileri tarafindan hakim ve savci yardimcilari 6niinde agilr ve
dagitilir.

(4) Sinav gorevlileri tarafindan sinava iliskin tutanak tutulur. Bu tutanakta; sinava giren hakim
ve savcl yardimcilarinin sayisi, kitapgik sayisi, sinavin baslangi¢c ve bitis saatleri, sinavi etkileyecek
herhangi bir olayin meydana gelip gelmedigi hususlarina yer verilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 35- (1) Sinavlar, Yazili Sinav Kurulu tarafindan yiiz puan lGzerinden degerlendirilir.

(2) Bu degerlendirme sonucunda kesirli puanlar tam saylya tamamlanmaz.

Yazili sinav sonuglarinin ilani



MADDE 36- (1) Yazili Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilip imzalanan yazili sinav
sonuclari Akademiye teslim edilir. Sinav sonuglari, Akademinin internet sitesinde ilan edilir ve bu ilan
teblig yerine gecer.

Yazili sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37- (1) Yazili sinav sonuglarina karsi teblig tarihinden itibaren bes is glinl icinde
Akademiye yazili olarak itiraz edilebilir.

(2) itirazlar, Yazili Sinav Kurulu tarafindan on bes is giiniinde karara baglanir ve Akademi
tarafindan ilgilisine teblig edilir.

Yazili sinava katilamama

MADDE 38- (1) Hakl bir sebeple yazili sinava katilamayan hakim ve savci yardimcilari, mazeret
olarak ileri stirdiikleri hususun ortadan kalktigi glinden itibaren durumlarini en ge¢ bes is glinii icinde
Akademiye bildirir.

(2) Mazereti Baskan tarafindan hakh goriilen hakim ve savci yardimcilarinin yazili sinavi, Baskan
tarafindan belirlenen tarihte yapilr.

(3) Hakh bir sebep olmaksizin yazili sinavlara katilmayan hakim ve savci yardimcilarinin sinav
puani sifir olarak degerlendirilir.

Yazili sinavin gegersiz sayllmasi

MADDE 39- (1) Hakim ve savci yardimcilarindan;

a) Sinav salonundan izinsiz ayrilanlar,

b) Sinav kitapgiklarinin mahsus alanlari disinda kimligini belirtici yazi yazan ya da isaret
koyanlar,

c) Kendi yerine baskasinin sinava girmesini saglayanlar,

¢) Sinav yonergesi ile sinav diizeni ve kurallarina aykiri davranista bulunanlar,

hakkinda tutanak diizenlenir ve bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilr.

Ara egitim ek yazili sinavi

MADDE 40- (1) Temel egitim ve ara egitimler yazili sinav sonuglarina gore son yazili sinavdan
tam puan alsa bile yazili sinavlar nihai puaninin yetmis ve tizerinde olma ihtimali kalmayan hakim ve
savcl yardimcilari, on bes glin iginde yeniden ikinci ara egitim yazili sinavina alinir.

(2) Bu sinav, ikinci ara egitim yazil sinav puanlarinin kesinlesmesinden sonra Akademi
tarafindan belirlenen hakim ve savci yardimcilarina uygulanir.

(3) Bu sinav sonucuna gore yazih sinavlar nihai puaninin yetmis ve Uzerinde olma ihtimali
kalmayan hakim ve savci yardimcilari Bakanhga bildirilir.

Biitiinleme sinavi

MADDE 41- (1) Hakim ve savci yardimcilarindan, son yazili sinav puani ile yazili sinavlar nihai
puani ayri ayri en az yetmis olmayanlar bitiinleme sinavina alinir.

(2) Butunleme sinavi, yazih sinavlarda basarisiz sayilma isleminin kesinlesmesinden itibaren
Akademinin egitim plani géz 6ninde bulundurularak en geg iki ay icinde yapilir.

(3) Butlinleme sinavi sonucuna gore basarili olamayan hakim ve savci yardimcilari Bakanliga
bildirilir.

YEDINCi BOLUM
Sozlii Sinava iliskin Usul ve Esaslar

Sozlii sinava girmeye hak kazanma

MADDE 42- (1) Son yazili sinav puani ile yazili sinavlar nihai puani ayri ayri en az yetmis olan
hakim ve savci yardimcilari s6zIi sinava girmeye hak kazanir.

Sozlii sinavin tarihi ve yeri

MADDE 43- (1) So6zl sinavin, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir. S6zIU sinavin yeri ve
zamani Akademinin internet sitesinde ilan edilir ve bu ilan teblig yerine geger.

Sozlii sinavin kapsami

MADDE 44- (1) Sozlii sinavda, hakim ve savci yardimcilarinin;

a) Egitim konularina iliskin mevzuat, ictihat ve uygulama bilgileri,

b) Mesleki yeterlilikleri, hukuki meseleleri kavrama, ¢c6zme ve ifade etme yetenekleri,

c) (Degisik:RG-14/11/2024-32722) Ozgiiven ve temsil kabiliyetleri,



¢) (Degisik:RG-14/11/2024-32722) Tlrkgeyi etkin bir sekilde kullanma becerileri ile genel kaltur
ve yetenek diizeyleri,

esas alinir.

Sozlii Sinav Kurulunun olusumu

MADDE 45- (1) S6zli Sinav Kurulu, Baskanin baskanlhiginda, Bakanlk Teftis Kurulu Baskani ve
Bakanlik Personel Genel Mudiiri ile hakim ve savci yardimcilarina ders verenler arasindan ilgili Bakan
Yardimcisi tarafindan segilen iki asil ve bir yedek tiyeden olusur.

(2) S6zIu Sinav Kurulunda asil Gyelerin katilamamasi durumunda bakan yardimcisi tarafindan
secilen Uyelerin yerine yedek Uye, Baskan ve diger lyelerin yerine ise vekalet edenler So6zlii Sinav
Kuruluna katilir.

Sozlii Sinav Kurulu bagkaninin gorevleri

MADDE 46- (1) S6zli Sinav Kurulu Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) S6zlu Sinav Kurulu Gyelerinin géristni alarak sinav tarihi ve yerini belirlemek.

b) Sinavin dizenli sekilde yiiritilmesini saglamak.

c) S6zIi sinava katilamayan hakim ve savci yardimcilarinin mazeretlerini degerlendirmek.

Sozli Sinav Kurulunun gérevleri

MADDE 47- (1) Sozlii Sinav Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sozlu sinavi gergeklestirmek.

b) Degerlendirme ve puanlama yapmak.

c) Sinav tutanaklarini diizenlemek ve sinav evrakini Akademiye teslim etmek.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 48- (1) Sorular, S6zIU Sinav Kurulu dyeleri tarafindan hakim ve savci yardimcilarina
dogrudan yoneltilir.

(2) sozli sinav;

a) Egitim konularina iliskin mevzuat, ictihat ve uygulama bilgisi otuz,

b) Mesleki yeterlilik, hukuki meseleleri kavrama, ¢6zme ve ifade etme yetenegi otuz,

c) (Degisik:RG-14/11/2024-32722) Ozgiiven ve temsil kabiliyeti yirmi,

¢) (Degisik:RG-14/11/2024-32722) Turkgeyi etkin bir sekilde kullanma becerisi ile genel kiltur
ve yetenek diizeyi yirmi,

puan olmak tzere yiiz puan lizerinden degerlendirilir.

(3) Sozli sinav puani, So6zli Sinav Kurulu dyelerinin ikinci fikrada belirtilen hususlari
degerlendirerek yiz lGzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(4) S6zlh sinav sonuglari tutanakla tespit edilerek S6zli Sinav Kurulu tarafindan imzalandiktan
sonra Akademiye teslim edilir.

Sozlii sinava katilamama

MADDE 49- (1) Hakl bir sebeple sozlii sinava giremeyenler, mazeret olarak ileri strdukleri
hususun ortadan kalktigi giinden itibaren durumlarini en geg bes is glinii icinde Akademiye bildirir.

(2) Mazereti Baskan tarafindan hakli gérilen hakim ve savci yardimcilarinin s6zIi sinavi, Baskan
tarafindan belirlenen tarihte yapilr.

SEKiziNCi BOLUM
Sinav Sonuglari ve Bakanliga Bildirilmesi

Yazili sinav sonuglari

MADDE 50- (1) Temel egitim ve ara egitim donemi sonunda yapilan yazili sinav sonuglari, yazil
sinavlar nihai puaninin hesaplanmasinda kullanilir. Temel egitim dénemi sonunda yapilan yazili sinav
sonuglari Bakanhga génderilir.

(2) Son egitim dénemi sonunda yapilan yazili sinav sonuglari, yazili sinavlar nihai puaninin
hesaplanmasinda ve s6zli sinava alinacaklarin belirlenmesinde kullanilir. Bu sinavda hakim ve savci
yardimcilarinin en az yetmis puan almalari sarttir.

(3) Yazili sinav sonuglari Akademinin internet sitesinde ilan edilir.

Yazili sinavlar nihai puani



MADDE 51- (1) Yazili sinavlar nihai puani; temel egitim déneminin sonunda yapilan sinavda
alinan puanin % 10’u ile gérev doneminde yapilan ara sinavlarda alinan puanlarin aritmetik
ortalamasinin % 30’u ve son yazili sinavda alinan puanin % 60’inin toplamindan olusur.

(2) Yazili sinavlar nihai puaninin en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme formlarindaki puanlar

MADDE 52- (1) 2802 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca hakim ve savci yardimcilari
hakkinda diizenlenen degerlendirme formlarindaki puanlarin ortalamasi Bakanlk tarafindan
hesaplanarak Akademiye génderilir.

(2) Bakanlik tarafindan gonderilen puanlar, hakim ve savci yardimcilarinin basarili sayllmasinda
degerlendirilir.

Hakim ve savci yardimcilarinin basarili sayilmasi

MADDE 53- (1) Hakim ve savci yardimciligl sonunda basarili sayilmak icin yazili sinavlar nihai
puaninin %50’si, s0zli sinav puaninin %25’i ile gorev ve egitim donemlerinde verilen puanlarin
aritmetik ortalamasinin %25’inin toplaminin en az yetmis olmasi sarttir.

(2) Nihai sonuglara iliskin liste Akademinin internet sitesinde ilan edilir ve bu ilan teblig yerine
geger.

(3) ilan edilen sonuglara gore ilk tice giren hakim ve savci yardimcilari, Hakimler ve Savcilar
Kuruluna ayri bir liste ile bildirilir.

(4) Basarisiz kabul edilen hakim ve savci yardimcilarina sonug ayrica teblig edilir.

(5) Egitim sonunda basarili olan hakim ve savci yardimcilarina egitimi bitirdiklerine dair belge
verilebilir.

Sonuglarin Bakanhga bildirilmesi

MADDE 54- (1) Hakim ve savci yardimciligl sonunda basarili ve basarisiz olanlarin isim listesi
Akademi tarafindan Bakanliga génderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 55- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Hakim ve Savci Yardimciligi
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 56- (1) 12/12/2019 tarihli ve 30976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Adalet
Akademisi Meslek Oncesi Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve Sézlii Sinavlara Dair Yonetmelik
yararliukten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1- (1) 23/6/2022 tarihli ve 7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8 inci maddesi ile 2802 sayili Kanuna eklenen gegici
22 nci madde uyarinca 1/1/2023 tarihinden 6nce; hakim adayligi yazili yarisma sinavina girip hakim
adayligina atanma siireci tamamlanmayanlar ile hakim adayligina atanmis olup heniiz meslege kabull
yapilmayanlar hakkinda 56 nci madde ile yururlikten kaldirilan; Tirkiye Adalet Akademisi Meslek
Oncesi Egitimin Uygulama Esaslari ile Yazili ve S6zlii Sinavlara Dair Yoénetmelik hiikiimleri
uygulanmaya devam eder. (Ek ciimle:RG-14/11/2024-32722) Ancak hikim adaylarina y6nelik yapilan
so6zll sinavlarda mezk(r Yonetmeligin 38 inci ve 43 Gncli maddeleri uygulanmaz, bu Yonetmeligin 44
Unci ve 48 inci maddeleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 57- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 58- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turkiye Adalet Akademisi Baskani yuritdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
7/5/2024 32539




Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

14/11/2024 32722




