TURKIYE DENIZCiLiK iSLETMELERi A.S. GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Denizcilik isletmeleri A.S. Genel Mudurligi Teftis
Kurulu Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile Teftis Kurulu Baskani, mifettisler,
miifettis yardimcilar ve Teftis Kurulu Baskanhg Yazi isleri Servisi Sefliginin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Baskani ile mifettis ve mifettis
yardimcilarinin atanmalarini, 6zlik haklarini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikmulnde Kararname ile 14/11/1984 tarihli ve 18575 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tirkiye Denizcilik isletmeleri Genel Mudurligii (TDi) Ana Statisii hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Mdiir: Tiirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi Genel Miidiiriing,

b) Genel Mudiirliik: Tiirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi Genel Midurligind,

c) Kurulus: Tirkiye Denizcilik isletmeleri Genel Miidiirligii ile bagh ortakhgini,

¢) Mfettis: Teftis Kurulu Baskanini, bagsmfettisleri ve mifettisleri,

d) Miifettis yardimcisi: Resen teftise yetkili veya yetkisiz mufettis yardimcilarini,

e) Refakat mifettisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak (zere gorevlendirilen
mufettisleri,

f) Teftis Kurulu: Kurulus Teftis Kurulu Bagkanhigini,

g) Teftis Kurulu Baskani: Tirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi Teftis Kurulu
Baskanini,

g) Yazi isleri Servisi Sefligi: Teftis Kurulu Yazi isleri Servisi Sefligini,

h) Yazi isleri Servisi Sefligi personeli: Teftis Kurulu Yazi isleri Servisi Sefliginde gorevli sef ve
bilro personeli (memur) kadrolarindaki personeli,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Tegkilat, Baghlik ve Gorev Merkezi

Tegkilat ve baglilik

MADDE 4- (1) Teftis Kurulu; Teftis Kurulu Baskani, basmiifettisler, mifettisler, mifettis
yardimcilariile Yazi isleri Servisi Sefligi personelinden olusur ve dogrudan Genel Miidiire baghdir.
Teftis Kurulu Baskani gorevlerini, mifettisler ise teftis, inceleme ve sorusturmalari Genel Mudur
adina yaparlar.

Gorev merkezi

MADDE 5- (1) Teftis Kurulunun gérev merkezi istanbul’dur. Bu merkez, miifettislerin ve
mifettis yardimcilarinin da gérev merkezidir.

(2) Teftis Kurulu, Genel Midiriin onayini alarak devamli teftis ve denetimi saglamak
amaciyla mifettis bulundurulmasini gerektiren bolgelerde gérev merkezleri tesis edebilir veya
ayni yolla kaldirabilir. Bu gérev merkezlerinde, Genel Midir tarafindan verilen emirlerin yerine
getirilmesi, Teftis Kurulu ile iliskilerin yarGtilmesi konularinda o merkezdeki kidemli
miufettislerden biri Teftis Kurulunca gérevlendirilir.

IKINCI KISIM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Bagkanhigi

Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu; Kurulus amaci geregince, Kurulusun genel ilke ve politikalari
cercevesinde asagidaki gorevleri yiritmekle yikimltdr:

a) Genel Midir tarafindan onaylanan Yillik Teftis Programi ve miinferit emirlere gore;
Kurulug birimlerinin her tirli hesap, islem ve faaliyetleri ile yurt disinda kurulan ya da ortak
olunan sirketlerin Kurulusla ilgili islem ve hesaplarini teftis etmek, inceleme ve sorusturma
yapmak.

b) Yonetim Kurulu Uyeleri haric olmak (izere, tiim personel hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmak.

c) Teftis hizmetlerinin etkin bir sekilde yiritilmesine yonelik genel prensipleri ve
Kurulustaki uygulama esaslarini tespit etmek, teftis, inceleme ve sorusturmalara iliskin yontem
ve teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, teftislerin etkililigini ve verimliligini
artirici tedbirleri almak, bu konuda goéris ve 6neriler sunmak, personelin verimli calismasini tesvik
edici bir teftis sistemi gelistirmek.

¢) Kurulus tarafindan yirutilen faaliyetlerin hedef ve amaclara uygun olarak daha etkin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilasilan sorunlari tespit ederek ¢6ziim
Onerileri Giretmek.

d) Kurulus politikalarinin uygulama yontem ve sonuglari Gzerinde analizler yaparak tespit
olunan noksanlik ve aksakliklara karsi alternatif oneriler sunmak, yeni politikalarin Kurulus
birimlerince daha iyi anlasilmasini temin etmek amaciyla ¢alismalar yapmak.

e) Genel Midir tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak.

IKiINCi BOLUM
Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi, Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Bagskaninin atanmasi

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Baskani, Teftis Kurulunda veya kamu kurum ve kuruluslarinda
en az bes yiIl mifettislik hizmeti bulunanlar arasindan Genel Miidiiriin 6nerisi Gizerine Yonetim
Kurulu karari ile atanur.

Teftis Kurulu Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskani, mifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagida belirtilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Teftis Kurulunun 6 nci maddede belirtilen gorevlerini Genel Miidiirin emir ve onayi
Gzerine, Genel Mldur adina ylritmek.

b) Teftis Kurulunu yénetmek, miifettis ve miifettis yardimcilari ile Yazi isleri Servisinin
calismalarini diizenlemek ve denetlemek.

c) Her yil en ge¢ ocak ayinin sonuna kadar yillik teftis programini hazirlayarak Genel
Mdidirin onayina sunmak, onaylanan programlarin uygulanmasini saglamak ve gerektiginde
degistirme teklifinde bulunmak.

¢) Genel Midiiriin gerekli gordigi islerde ve hallerde bizzat teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma yapmak.

d) Genel Mudirin teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma emir ve onaylari lzerine
Mifettisleri gérevlendirmek ve verilen gorevlerin yerine getirilmesini izlemek.

e) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, inceleme
ve sorusturma raporlarini degerlendirmek, Teftis Kurulunun goris ve kanaatini de belirterek
Genel Midirin onayina sunmak; gerektiginde sorusturmanin genisletilmesi yoniinde Genel
Mudire teklif sunmak; onaylanmis raporlarin neticesini ilgili birimlere iletmek, birimlerce
alinacak tedbirlerin ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken 6nlemlere
iliskin 6nerilerde bulunmak.

f) Mifettis yardimcilarinin ise alinmalarini ve U¢ vyillik yardimcilik déneminde
yetistirilmelerini saglayici tedbirleri almak.



g) Miifettis yeterlik sinavlarinin dizenlenmesini ve yapilmasini saglamak, mifettislige
atanma ile ilgili islemleri ylritmek.

g) Miufettislerin bilgi, goérgii ve yeteneklerinin arttirilmasi, denetim ydntemlerinin
gelistirilmesi, ¢agdas isletmecilik yontemlerinin tanitilmasi amaciyla kurs, seminer ve
konferanslara katilma olanaklarini saglamak.

h) Miifettislerin dogrudan yazismaya yetkili bulunmadiklari makam ve sahislarla olan
yazigsmalari yapmak.

1) Miifettislerin ve Yazi isleri Servisi personelinin haberlesme, hakedis ve idari islerine iligkin
islemlerini incelemek, onaylamak ve degerlendirmek.

i) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlara istirak etmek.

j) Teftis Kurulunun calismalarina ait yillik faaliyet raporu diizenlemek ve Genel Miidiire
sunmak.

k) Teftis Kurulu ve Yazi isleri Servisi Sefliginin kadrosunu 6nermek.

I) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiritilmesinde uygulama birligi ve esaslarini
belirlemek ve Teftis Kurulu talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

m) Mevzuatin, mifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

n) Kurulusun genel amaci ve politikasi cercevesinde karlilik ve verimliligin arttiriimasina
yonelik olanaklarin arastiriilmasini saglamak, bu arastirmalar sonucunda ortaya cikan
degerlendirme ve onerileri Genel Miidiire sunmak.

o) 15 inci maddede belirtilen yasaklara uymayan mifettisler ve miufettis yardimcilari
hakkinda gerekli sorusturmayi agmak ve idari édnlemin alinmasi igin ilgili makamlara doneride
bulunmak.

0) Genel Muddr tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Baskani kendisine verilen ve Teftis Kurulu Baskanligina ait diger gérevlerin
yerine getirilmesinden Genel Miidure karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Bagskanina yardim

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak (izere yeterli sayida
mifettisi refakat muifettisi olarak gérevlendirebilir. Refakat mifettislerinin gorev dagihmi Teftis
Kurulu Baskaninca belirlenir. Refakat mufettislerinin gorev siresi en fazla bir yil olup, siiresi sona
erenler yeniden gorevlendirilebilirler.

Teftis Kurulu Bagkanina vekalet

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Baskani hastalik, izin veya gecici gérevlendirme gibi sebeplerle
gorevden ayrildiginda, Teftis Kurulu Baskanhgina atama sartlarini tasiyan mufettislerden birine
Genel Midir onayi ile vekalet gorevi verilir.

UcUNCcU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Miifettisler; Genel Mudiriin emir veya onayi Uzerine Teftis Kurulu
Baskanindan alacaklari talimat veya programlara gore Genel Midir adina;

a) Kurulus birimlerinin her tirli hesap, islem ve faaliyetlerini, anlasmalarin uygulanis
yontemlerini, gorevlilerin calismalarini, yurt disinda kurulan ya da ortak olunan sirketlerin islem
ve hesaplarinin mevzuata uygunlugunu yirirlikteki mevzuat hikimleri dogrultusunda teftis
etmek, inceleme ve sorusturma yapmak, sonuglarini rapora baglamak,

b) Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ olmak Uzere, tim personel hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklari veya sorusturma acilmasini gerektiren diger konulari gecikmeden olaya el
koyabilmek tizere hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, ancak gecikmesinde sakinca bulunan
veya delillerin kaybolmasi ihtimali olan durumlarda hemen olaya el koymak ve kaybolma ihtimali
olan delilleri toplayarak, sorusturma icin izin istemek,



¢) Teftis edilen birimleri ve bu birimlerce yapilan isleri; organizasyon ve metot, karlilik ve
verimlilik ile hukuksal yonlerden inceleyip, hizmetin niteligini artirici ve verimini ylkseltici
onerilerde bulunmak,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma vyaptiklari isyerlerinde gerekli gorilmesi halinde,
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan degerleri ve esyayl saymak, bunlara ait evrak, dosya,
elektronik ve bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek, tasdikli 6rnek veya fotokopilerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

e) Teftis ve sorusturma esnasinda isleri basindan ayrilmalari mahsurlu bulunan gorevlilerin
ayrilmalarinin teftis ve sorusturmanin sonuna birakilmasini veya izne ayrilmis olanlardan
gorevleri basinda bulunmasina ihtiya¢ duyulanlarin geri cagrilmalarini yazili olarak isyeri
yonetiminden istemek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin aksamamasina, geciktiriimemesine ve dizenli
olarak yiritilmesine 6zen gostermek, siresinde bitirilemeyecegi anlasilan isler hakkinda
nedenlerini de belirtmek suretiyle Teftis Kuruluna zamaninda bilgi vermek,

g) 16 nci madde hiikiimleri ¢ercevesinde Kurulus personelini gorevden uzaklastirmak,

g) Kurulus gorevleriile ilgili olarak yurt icinde ve disinda Genel Maddurlik tarafindan verilen
inceleme ve arastirmalari yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilarak bunlar hakkinda dizenleyecekleri raporlari Teftis Kuruluna sunmak,

h) ilgili mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde incelemeler yaparak tespit
ettikleri yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak, islerin istenen
verimlilikte ve diizende yiritilmesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve gorisleri
raporlarla Teftis Kuruluna bildirmek,

1) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin kisa zamanda en iyi bicimde yetismesini
saglamak, en az alti ay slre ile esliginde ¢alisan mifettis yardimcilari hakkinda gérislerini gizli bir
yazi ile Teftis Kuruluna bildirmek,

i) llgili mevzuat ile ilgili calismalar ile Teftis Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Mufettisler bu Yonetmelikte 6ngorilen yetkilerini kullanmaktan, yaptiklari ¢calismalar
ile hazirladiklari raporlardan, yirirlikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar.

(3) Miufettis yardimcilarinin bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri Teftis Kurulunca
kendilerine yetki verilmesiyle mimkinddar.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Mifettisler, Genel Mudirin emir ve onayl Uzerine, Teftis Kurulu
Baskanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

(2) Mifettisler, yurattlkleri gorevlerin sonuglarini Teftis Kuruluna bildirirler.

Birlikte gérev

MADDE 13-(1) Teftis, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda, her gruba dahil mifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla
calismalari diizenler. Grup baskanlari ayrica, ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis
ve incelemelere yonelik en uygun yéntemi belirleyerek, islerin seyrini takip ve sonug alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 14- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri, Teftis Kurulunca belirtilen siireler
icinde bitirirler. Siresinde tamamlanamayacagl anlasilan isler hakkinda Teftis Kuruluna
zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Mufettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis
Kurulu Baskaninin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan mifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢ niisha
hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilecek isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildig,



¢) Belirtilen gorls ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi,

hakkindaki disilincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait bitin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait belgelerle birlikte, isi devralan mifettise imza karsiligi verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci nishasi bir yazi ile devreden mifettis tarafindan
Teftis Kuruluna gonderilir, Gglincli nisha mufettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 15- (1) Miifettisler bulunduklari yerlerde gérev ve sifatlarinin dnemine uygun
vakar ve ciddiyeti gostermek, nezaket kurallarina uymak, her ne suretle olursa olsun tartismalara
girmekten kacinmak ve gorevlerini yerine getirirken hicbir etki altinda kalmaksizin tarafsiz
davranmak zorundadirlar.

(2) Mifettisler;

a) icraya miidahale edemezler, Teftis Kurulunun gérev alanina giren konulara yonelik icrai
faaliyetlere katilamazlar.

b) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren tarih ve imza konulmak
suretiyle yapilan acgiklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar (zerinde ilave ve dizeltme
yapamazlar.

c) Teftis, inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gizli belge ve
bilgileri agiklayamazlar.

¢) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli hususlar ile idari isler hakkinda yetkili mercilerden
baskalarina bilgi veremezler.

d) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda, teftise tabi olan kimselerle 6zel
miunasebetler ve gorev disiiliskiler tesis edemezler.

e) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkindaki Y®énetmelikte belirtilen tarafsizlik ve
nesnellik, esitlik, diristlik, gizlilik gibi ilkeler ile Teftis Kurulu tarafindan verilen emir ve
talimatlara uyulmasi konusunda gereken hassasiyeti gosterirler. Bulunduklari yerde gorev ve
sifatlarinin gerektirdigi, sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak niteliklerdeki davraniglardan
kaginirlar.

f) Mifettislik gérevinden ayrilmalari halinde ellerindeki isleri Teftis Kurulundan alacaklari
emre gore ve 14 Uncli madde geregince devrederler. Ayrica; zimmetlerinde bulunan kimlik
belgesi, miihiir ve demirbas esyayi Teftis Kuruluna teslim ederler.

Gorevden uzaklastirma yetkisinin kullaniimasi

MADDE 16- (1) Mfettisler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin en
az birinin gerceklesmesi halinde ilgilileri usulline gére gérevden uzaklastirabilirler:

a) Basit ve nitelikli zimmeti veya islemlerinde 6nemli yolsuzlugu bulunmak.

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tirli mal ve ayniyati bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kacinmak ve
sorusturmayi giclestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

d) Sorusturma sirasinda su¢ kanitlari heniiz elde edilmemis olmakla birlikte is basinda
kalmasinin sorusturmayi giiclestirecegi kanisina varilmak.

e) Kamu yarari ve hizmet gerekleri yoniinden somut gerekgelere dayandiriimak sarti ile
gorevi basinda kalmasi sakincal olmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmanin her
safhasinda alinabilir. Ancak gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincal
oldugunun acik bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.



(3) Gorevden uzaklastirma durumu miufettis tarafindan gerekgesi ile birlikte Teftis
Kuruluna, gérevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amirine, personel islemlerini yiirtiten Daire
Baskanligina gecikmeksizin yazil olarak bildirilir.

(4) Atama yetkisi Yonetim Kuruluna ait personelin goérevden uzaklastiriimasi halinde,
durum Teftis Kurulu Baskaninca Yonetim Kuruluna bilgi verilmek lizere Genel Miidiire sunulur.

(5) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastiriimasi nedeniyle islerin aksamamasi igin
gereken oOnlemler o isyerinin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini
sorusturmayi ylriiten mifettis tGstlenemez.

(6) Gorevden uzaklastirilan personel hakkinda, gérevden uzaklastirmayi izleyen on is giinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Bu gibi sorusturma olaylari oncelikle ve siratle
sonuglandirilir.

(7) Gorevden uzaklastirilanlar, tabi olduklari mevzuatin 6ngérdigii sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirilanlar hakkinda Teftis
Kurulunca personel islemlerini yiriten Daire Baskanhgina bildirim yapilir. Géreve tekrar
baslatilmasinin zorunlu oldugu durumlarda en kisa siirede ikinci bildirimde bulunulur.

(8) Personelin eylem ve davranisi sadece disiplin cezasi gerektiriyorsa en ¢ok alti ay siire ile
gorevden uzaklastirilabilir.

(9) Adli sorusturma da gerektiren bir eylemden dolayi gérevden uzaklastirilan personelin
durumu her iki ayda bir degerlendirilerek gorevine déniip donmemesi hakkinda sorusturmanin
sonuna kadar Teftis Kuruluna bilgi verilir.

(10) Gorevden uzaklastirildigi halde isini birakmayip gorevi basinda kalmakta direndigi
tutanakla belgelenen personel hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
262 nci maddesi geregince takibat yapilmasi icin mifettis tarafindan, o yerin Cumbhuriyet
Savciligina yaziyla basvurulur ve tutanak da bu yaziya eklenir.

(11) Gorevden uzaklastirmanin geregi olan konularda ihmali gorilen amirler hakkinda da
mifettis tarafindan ayrica sorusturma baslatilmak tizere durum Teftis Kuruluna bildirilir.

(12) Teftis ve sorusturma neticesinde gorevden uzaklastirmaya neden olan fiil veya halin
islendiginin kanitlanamadigi veya yeterli delil bulunamadig hallerde; gérevden uzaklastiriimis
olan personel mifettisin verecegi rapor Uzerine, atamaya yetkili makamlarca bekletilmeksizin
gorevine iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg Yazi isleri Servisi Sefligi

Sef ve diger personelin goérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Teftis Kurulunun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isler ile bilgi islem
ortamindaki tiim isleri Teftis Kuruluna bagh Yazi isleri Servisi Sefligi tarafindan yiiritilir.

(2) Yazi isleri Servisi Sefligi; Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir sef ve yeterli sayida
personelden olusur.

(3) Teftis Kurulu Yazi isleri Servis Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden her tlrli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
sevketmek.

b) Mfettislerin raporlarla ilgili biiro islerini yapmak, mifettislerden gelen rapor ve yazilari
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere gondererek takip etmek, isi biten rapor, yazi ve evraki diizenli
bir sekilde muhafaza etmek.

c) Teftis Kurulunun galismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak.

¢) Teftis Kurulunca ihtiyaci olan demirbas, kirtasiye ve basili evrakin talep, muhafaza ve
dagitimini yapmak.

d) Teftis Kurulu personelinin mali ve 6zlik islerini zamaninda ve diizenli yiritmek,
mifettislere ait tahakkuka esas olacak evraki ilgili birimlere siiresinde teslim etmek.

e) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Yazi Isleri Servisi Sefliginin idaresinden sef, Teftis Kurulu Baskanina karsi sorumludur.
islerin yiritilmesinde gizlilik esastir. Sef ve diger personel, raporlar ile yazismalari, Teftis



Kurulunun izni olmadan, Genel Midir disinda hi¢ kimseye gosteremez, veremez, gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
BESINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yikimliiliikleri

Teftise tabi olanlarin gérev ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi yerlerde gorevli personel para ve
para hikmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan malzemeleri ve bunlarla ilgili kayit,
belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalari s6zIi veya yazili ilk talebinde mufettise
gostermek veya vermek, saymasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadirlar.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerdeki yonetici ve diger personel,
mifettisin gerekli gordigu evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.
Mfettis, asillarini aldig1 evrak ve belgelerin miihiir ve imzasiyla onayli suretlerini ilgili birimlere
iade eder.

(3) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri tarafindan, mifettislere
gorevlerine uygun bir calisma yeri ile goreve iliskin ara¢ ve gerecler saglanir ve gerekli gorilen
diger tedbirler alinarak, her tirlii yardim ve kolaylk gosterilir.

(4) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerdeki personele verilmis olan izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, mifettisin istegi Uzerine teftis,
inceleme ya da sorusturmanin sonuna kadar durdurulabilir, iznini kullanmaya baslamis olan
personel mifettisin istegi zerine amiri tarafindan geri ¢agrilabilir.

(5) Teftise tabi birimlerin yoneticileri teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar
lizerine yapilan yazismalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde de halefine imza
karsiligi teslim etmek zorundadirlar.

(6) Teftise tabi olanlar, mifettis tarafindan sorulan soézlii ve yazili sorulari geciktirmeden
cevaplandirmakla ylikimlidr.

(7) Miifettisler tarafindan; yuritilen teftis, inceleme ve sorusturmalarda, komisyonda
cahistirilmak Gizere personel talep edilmesi halinde, ilgili birimler bu talebi geciktirmeksizin yerine
getirmekle ylikumltdurler.

(8) Gorevliler bu yikumlaliiklerini higbir bahaneyle geciktiremezler.

UCUNCU KisIm
Sinava iliskin Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Miifettis Yardimciligina Giris ve Sinav islemleri

Miifettis yardimciligina giris

MADDE 19- (1) Kurulusca yapilacak mifettis yardimciligi giris sinavinin acilmasina, Teftis
Kurulu Baskaninin 6nerisi tizerine Genel Midurin onayi ile karar verilir.

(2) Meslege, giris sinavini kazanmak sartiyla mufettis yardimcisi olarak girilir.

(3) Giris sinavina katilabilmek icin, adaylarin 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gére Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg
(OSYM) tarafindan yapilan ve gegerliligi bulunan Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) her sinav
donemi icin Kurulusca belirlenen ve ilan edilen (KPSS A) taban puani (izerinde puan almis olmalari
zorunludur.

(4) Giris sinavina, KPSS sonuglarina gére ve Kurulusca istenilen niteliklere uygun olarak
Tirkiye is Kurumunca belirlenen adaylardan en yiiksek KPSS puanindan baslamak Uzere giris
sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin bes katina kadar aday ¢agrilir.

(5) Giris sinavi, yazili ve s6zli olmak Gzere iki b6limden veya sadece sozll sinavdan olusur.
Dordinci fikraya gore belirlenen adaylar Teftis Kurulu Baskaninin 6nerisi Gizerine Genel Miid{riin
onayi ile yazili sinav olmadan s6zli sinava ¢agrilabilir.



(6) Sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar Kurulus internet
sitesinde duyurulur. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu
ile ayrica tebligat yapilmaz.

(7) Yazili sinavi kazanan adaylar s6zIi sinava davet edilir.

(8) Meslege giris sinavi ile giren ve mifettis yardimcilig yetistirme programi sonrasinda
yapilan yeterlilik sinavinda basari gostererek mufettis sifatini iktisap etmis olanlara yonelik
mevzuattan dogan istisnalar haric olmak (zere, Teftis Kuruluna bunun disinda bir yolla
basmifettis, mifettis veya miifettis yardimcisi alinamaz.

Miifettis yardimciligi giris Sinav Kurulu

MADDE 20- (1) Giris sinavi; Genel Midilr veya Genel Midir Yardimcisi baskanliginda,
Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Misaviri, Personel Dairesi Baskani ve bir mifettis olmak tzere
Genel Midir tarafindan olusturulacak bes kisilik bir kurul tarafindan yapilir. Ayrica iki yedek lye
tespit edilir.

(2) Teftis Kurulu binyesinde giris sinavini yapacak kurulun asil ve/veya yedek Uye sayisina
ulasilamiyorsa, Teftis Kurulu Baskaninin teklifi ve Genel Midurin onayi ile yeterli sayinin temini
bakimindan ilgili Bakanlik mifettisleri arasindan gorevlendirilmek tGzere Kurulusun bagh oldugu
idareden talepte bulunulabilir.

(3) Sinav Kurulu; sinav yerini dnceden belirler, yazili sinav sorularini ve cevap anahtarlarini
hazirlar ve miihirla bir zarfta saklar, sinav sonuglarini degerlendirir ve s6zIi sinavi yapar.

Miifettis yardimcisi talebinde bulunma

MADDE 21- (1) Miifettis yardimcisi ihtiyacinin karsilanmasi icin Tirkiye Is Kurumundan
talepte bulunularak; 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiiklimleri uyarinca Kurulusa génderilen listelerdeki adaylar sinava tabi tutulur.

(2) Giris sinavlarinin yapilacag tarihler, yapilacagi yerler ve giris sartlari Resmi Gazete ile
Cumhurbasgkaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve Kurulusun kurumsal internet sitesinde
yayimlanir. ilan, sinav tarihinden en az bir ay énce yapilir.

Miifettis yardimciligi sinavina giris sartlan

MADDE 22- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin, adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yazili nitelikleri tasimak.

b) Giris sinavinin yapildigi yihn Ocak ayinin birinci gind itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

c) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak.

¢) Saglik durumu bakimindan her tirlt iklim ve yolculuk kosullarina dayanikli olmak,
mifettislik gorevi ile bagdasmayacak bir hastaligi veya engeli bulunmamak.

d) Mifettislik meslegine alinmasina engel bir durumu bulunmamak.

e) KPSS’den her sinav dénemi i¢in Kurulusca belirlenen ve ilan edilen taban puani Gzerinde
puan almis olmak.

f) iktisat, hukuk, isletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri, miihendislik ve
denizcilik fakilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen ve en az dort yillik yiiksek
ogrenim lisans diplomasi veren yerli ve yabanci fakiltelerden birini bitirmis olmak.

Miifettis yardimciligi giris sinavi icin gerekli belgeler

MADDE 23- (1) Aday listesinde yer alip sinava girmek isteyenler, iki adet fotograf, giris
sinavi aday basvuru formu, yiksekégrenim kurumu diploma/bitirme belgesinin asli veya
noterden onayli sureti veya asli ibraz edilmek suretiyle Teftis Kurulunca onayl sureti ve KPSS
sonug belgesi 6rnegi ile Teftis Kuruluna miracaat ederler.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zli sinavdan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi beyani.

b) 4,5x6 ebadinda son alti ay i¢cinde ¢ekilmis 4 adet fotograf.

c) Adayin 6zge¢misi.



(3) Sozlu sinavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan 6énce asagidaki bilgi ve
belgeler istenir:

a) Adayin, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirla iklim ve yolculuk kosullarina
dayanikli olduguna dair yazili beyani.

b) Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyani.

(4) Miifettis yardimcihigi giris sinavi ile ilgili islemlerin ylritilmesinde, Genel Midurliikge
gerek gorilmesi halinde sekretarya hizmetleri personel birimince saglanir.

(5) Kurulus gerek gérmesi halinde, atama islemine dair beyan edilen konularla ilgili belge
talep edebilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 24- (1) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin
sinav sonuglari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir ve
haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Adaylik belgesi

MADDE 25- (1) Mifettis yardimcihigl giris sinavina katilacaklara fotografli ve Teftis
Kurulunca onayli adaylik belgesi verilir.

(2) Bu belgeler, Teftis Kurulundan elden teslim alinabilecegi gibi sinavin yapilacagi giin ve
yerde de dagitilabilir.

(3) Sinavlara girecek adaylar, sinav esnasinda bu belge ile birlikte kimlik tespitinde
kullanilmak Uzere, resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorundadirlar.

Miifettis yardimcilig girig sinavinin yapilacagi yer

MADDE 26- (1) Yazili ve/veya sozIu sinavlar duyurulan yer ve saatte yapilir.

idari miifettis yardimcilig giris sinavi konulari

MADDE 27- (1) idari miifettis yardimciligi giris sinavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yirirlikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

a) Hukuk: Anayasa Hukuku, idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargi, idari Teskilat), Medeni
Hukuk (Aile Hukuku harig), Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku (Ticari isletme, Ticaret Sirketleri,
Kiymetli Evrak ve Deniz Ticareti), Ceza Hukuku (Genel Hikimler, Mal Varligina Karsi Suclar, Kamu
Guvenine Karsi Suglar, Kamu idaresinin Givenilirligine ve isleyisine Karsi Suclar), Ceza
Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar), is Hukuku (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,
20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu), icra ve iflas Hukuku (Genel Esaslar).

b) iktisat: Mikro iktisat, Makro iktisat, Tirkiye Ekonomisi, Uluslararasi iktisat, iktisadi
Analiz.

c) Maliye: Maliye Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Bitce, Tlirk Vergi Sistemi.

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Bilango Analizi ve Teknikleri, Ticari
Hesap.

d) Yabanci Dil: ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.

e) Turkce Kompozisyon: Yazili sinavin Kurulus tarafindan yapilmasi halinde uygulanir ve
genel, glincel ve sosyo-ekonomik konulari igerir.

Teknik miifettis yardimciligi giris sinavi konulari

MADDE 28- (1) Teknik mufettis yardimciligi giris sinavi konulari, her sinav déoneminde
ihtiyac duyulan meslek grubu itibariyla tespit edilerek sinav ilaninda belirtilir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 29- (1) Sinav Kurulu, sinav konulari ile ilgili soru ve cevaplari hazirlar veya
Universite 6gretim liye ve gorevlilerine hazirlatir. Hazirlanan soru ve cevaplar ile puan degerleri
tutanakla saptanir.

(2) Bu tutanaklar Sinav Kurulu Gyelerince imzalandiktan sonra, sinav gruplarina gore ayri
ayn zarflara konur. Zarflar, kapatma vyerlerinin Gsti mdihirlenip, Sinav Kurulu Uyelerince
imzalandiktan sonra Sinav Kurulu Baskaninca saklanir.



Yazili sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte Sinav Kurulu ve gerektiginde Teftis
Kurulunca gorevlendirilen mifettis ve mifettis yardimcilarinin gézetiminde baslar ve 6énceden
tespit edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar, yanlarinda adaylik
belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorundadir.

(3) Sinav Kurulu Baskan ve lyeleri ile gerektiginde Teftis Kurulu Baskaninca bu amagcla
gorevlendirilen mifettisler, sinav disiplinini korumak, kopya g¢ekilmesini énlemek ve sinavlarin
olaysiz sonuglanmasini saglamakla gorevlidirler.

(4) Soru zarflari sinava katilanlarin 6niinde agilarak durum bir tutanakla saptanir.

(5) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, mihirli cevap kagitlarina yazarlar. Sinav
cevap kagitlari, sinav giris belgesi ile kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan sonra, isim kismi
adaya kapattiriimak suretiyle toplanarak bir zarfa konur. Zarfin izerine, icerisinde sinava ait kag
kagit bulundugu yazilir, Sinav Kurulu Baskaninin muhri ile mihirlenir, Baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir ve sonuglanma durumu bir tutanakla saptanir.

(6) Her sinav sonunda Sinav Kurulu tarafindan zarfa konulan sinav cevap kagitlari, tutanakla
birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir ve sinav kagitlari Sinav Kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(7) Okunup degerlendirilen sinav kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Biitlin kagitlar
okunup degerlendirildikten sonra kapali olan ad yerleri agilarak verilen notlar aday numarasi
sirasina gore diizenlenen cetvellere gecirilir. Cetveller Sinav Kurulu Baskani ve tyeleri tarafindan
imzalanir.

(8) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin yabanci dil disindaki yazili sinav gruplarindan
alinan notlarin her birinin 100 tam puan lzerinden 60’tan ve sinav gruplari toplaminin aritmetik
ortalamasinin da 70’ten asagl olmamasi gerekir. Bu basari puanina sahip adaylar yazili sinavi
basarmis sayilir ve s6zlii sinava katilmaya hak kazanir.

(9) Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Teftis Kurulu
tarafindan yazili olarak teblig edilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Yazil sinavda basari gosteren adaylardan en yiliksek puandan baslanarak
giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, son siradaki adayla ayni puani
alan adaylar da dahil, Kurulusun kurumsal internet adresinde yeri, giinii ve saati belirtilerek sozli
sinava ¢agrilir. Giris sinavinin yalnizca sézli sinav seklinde yapilmasi halinde ise Tiirkiye is Kurumu
tarafindan Kurulusca istenilen niteliklere ve taban KPSS puanina uygun olarak en yiliksek KPSS
puanindan baslamak (zere giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
sozIl sinava ¢agrilir. Bildirim ve ilan Personel Dairesi Baskanliginca yapilir.

(2) S6zla sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin 10’ar puan tzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegirilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zIli sinav notunu teskil
eder. S6zIU sinavi basarmis sayilabilmek icin bu sinavda alinan notun 70’ten asagl olmamasi
gerekir.

(4) Sinav Kurulu, sozli sinav sonuglarini puan sirasina gore diizenlenen bir cetvele gegirir
ve cetvel Sinav Kurulu baskan ve lyelerince imzalanir.

Girig sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi



MADDE 32- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavi notu; yazili ve s6zIi sinav notlarinin
ortalamasi veya s0zlU sinav notudur. Mifettis yardimciligi giris sinavini basarmis sayilmak igin
giris sinav notunun 70’ten asagi olmamasi gerekir.

(2) Sinavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu Ustlin
olanlar tercih edilir. Adaylarin giris sinavi notlarinin esitligi halinde sirasiyla; yabanci dil notu, yazih
sinav puani ve KPSS puani yiiksek olan aday 6ncelik kazanir. Sinavda basari gdsterenlerin sayisi
ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger
adaylardan basari siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis sayilir. Girig sinavinda 70 ve (izerinde puan almis olmak, asll listelere giremeyen adaylar
icin miktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari icin herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(3) Giris sinavinda basaril olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, bir sonraki sinavin ilanina kadar ve her
haliikarda sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bir yil iginde giris sinavi basari siralamasina gore
yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Sinav sonuglari Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek atanmalari icin Genel
Muddurltge arz olunur. Basarili olanlara personel birimince gerekli tebligat yapilir.

(5) Ayni giris sinavinda basari gosterenlerin mifettis yardimciligina atanmalari sinavdaki
derece sirasina gore yapilr. Giris sinavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siresi
icerisinde goreve baslamayanlar icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine,
yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapllir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 33- (1) Sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes
is glinii icinde dilekge ile Teftis Kuruluna yapilir. itirazlar, Sinav Kurulunca en geg bes is giin{i icinde
incelenir. Sinav Kurulu, inceleme sonucunu ilgiliye bildirir.

IKiINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 34- (1) Mufettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Sahsiyetlerini, meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yirirlikteki mevzuat, teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak.

c) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhgini kazandirmak.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 35- (1) Mifettis yardimcilari (¢ yillik siirede asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) Birinci donem cahlsmalari: Teftis Kurulunun yetki alanina giren teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili yururlikteki mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi, Kurulus faaliyet konularinin
bizzat isyerlerinde tanitilmasinin saglanmasi amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci dénem calismalari: Bu dénem calismalari miifettis refakatinde yapilir. Teftis ve
sorusturmalarda mifettis yardimcilarinin yetistirilmesine 6zel 6nem ve 6ncelik verilir. Refakat
mifettisleri programlarini; mevzuat ve uygulamasinin, teftis ve sorusturma usullerinin
refakatlerindeki miufettis yardimcilarinca yeterli derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde
diizenler ve uygularlar. Bu donem c¢alismalarinin en az bir mifettis refakatinde yapilmasi esastir.

c) Uglincii ddnem c¢alismalari: Birinci ve ikinci dénem calismalarini basart ile bitiren miifettis
yardimcilarina, yaninda c¢alistiklari mifettislerin mitalaalari da alinarak, Teftis Kurulunca resen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. MUfettis yardimcilari bu hakki kazanincaya kadar
misterek raporlari imzalayamazlar ve Teftis Kurulu disinda hicbir Kurulus ile haberlesemezler.

(2) Resen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan mifettis yardimcilari; resen veya
|Gzumu halinde diger yardimcilarla veya mifettislerle birlikte gérev yaparlar.

(3) Mufettis yardimcilarinin tGglinci doneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z dnlinde tutularak Teftis Kurulunca diizenlenir.

Yetisme notu



MADDE 36- (1) Yetisme notu, miifettis yardimcilarinin Gg¢ yillik yetisme doéneminde
alacaklari asagidaki notlardan olusur:

a) Yaptiklari teftis sonunda diizenledikleri raporlara verilen not.

b) inceleme ve sorusturma sonunda diizenledikleri raporlara verilen not.

c) Yaninda calistiklari mifettis ve Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen tutum ve
davranislari, mesleki bilgileri, ¢caliskanlklari ve mesleki liyakatlari hakkinda 6zel not.

(2) Birinci fikrada belirtilen notlar; 100 tam puan (zerinden verilir. Her bélimden verilecek
notun 60’tan yetisme notu ortalamasinin ise 70’ten asagl olmamasi gerekir.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan gikarilma

MADDE 37- (1) Miifettis yardimcilarinin sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin;
saghk kurulu raporu, miifettis raporu ve yargi karariyla ispatlanmasi halinde, mifettislik disinda
Kurulusta gorev yapmalarina engel halin olmamasi kosulu ile Teftis Kurulu disinda durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar, aksi takdirde Kurulusla ilisikleri kesilir.

UcUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atama

Yeterlik sinavi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilari tg yillik bir yetisme déneminden sonra yazili ve sozlii
olmak tzere iki asamali yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Mufettis yardimcihg yetisme siresi icerisinde surekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile Ucretsiz izin alanlar, askerlik hizmeti nedeni ile fiilen lg¢ yil ¢alisma sartini
saglamayanlarin yetisme sireleri gérevden ayri kaldiklari sire kadar uzatilir.

(3) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miufettis yardimcilarina yazili sinavin tarihi, saati
ve sinav yeri en az bir ay 6nce, yazili sinavi kazananlara ise s6zIU sinavin yeri, glini ve saati
sinavdan en az bir hafta 6nce Teftis Kurulunca yazi ile bildirilir. S6zIU sinav, yazili sinavi izleyen en
gec bir ay icinde yapilir.

(4) Gegerli mazeretleri dolayisiyla sinava katilamayanlar agilacak yeni sinava girerler.

Sinav Kurulu ve sinavin yapilig sekli

MADDE 39- (1) Yeterlik Sinav Kurulu; Genel Midir onayi ile Genel Midir veya Teftis
Kurulu Baskani baskanhginda, iki mifettis olmak lizere toplam (g Uyeden olusturulur. Bu sayiya
ulasmak i¢in gerekli mifettis sayisi bulunmazsa, eksik kalan tGyeler Genel Madir Yardimcilari, 1.
Hukuk Miusaviri, Personel Dairesi Baskani veya hukuk miisaviri arasindan goérevlendirilebilir.
Ayrica, bir yedek Uye tespit edilebilir.

(2) Sinav Kurulu, yeterlik sinavini bu Yoénetmeligin miufettis yardimciligi giris sinav
sorularinin ve cevap anahtarlarinin hazirlanmasi ile sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesine
iliskin maddelerine ve yururlikteki mevzuat hikiimlerine gore yapar.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 40- (1) Mfettis yardimcilarinin g yillk donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecrlibe derecesinin anlasilmasi icin yapilacak yeterlik sinavi; mifettis yardimcihgl giris
sinavindaki konulara ilave olarak asagida kapsami belirlenen konulardan sorular secilmek
suretiyle yapilir:

a) Mevzuat ve uygulama: Kamu iktisadi tesebbislerine/kuruluslarina ait mevzuat, Kurulus
hakkindaki yasal diizenlemeler ile Kurulusun yonetmelik/y6nerge ve genelgeleri ve uygulamasi,
personel ile ilgili mevzuat.

b) Muhasebe: Kurulus muhasebesi ve uygulamasi.

c) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri: 3628 sayili Kanun, 2/12/1999 tarihli ve 4483
saylll Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat
ile uygulamalari.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 41- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozIi sinav notu ortalamasindan
olusur.

(2) Tam not, yetisme notu ile yazili sinav gruplarinda ayri ayri ve sozll sinavda tek olmak
lizere 100 puandir.



(3) Yeterlik sinavini basarmis sayilmak igin;

a) Alinan notlarin her birinin 60’tan,

b) Yazili sinav gruplarindan alinan notlar ortalamasinin 70’ten,

¢) S6zIG sinav notu ortalamasinin 70’ten,

¢) Yetisme notu ve yazili sinav gruplari notlari ile s6zlii sinav notu ortalamasinin 70’ten,

asagl olmamasi gerekir. Not ortalamasinin esitligi halinde mifettis yardimciligi giris
sinavindaki basari siralari esas alinir.

(4) Sinav Kurulunca yeterlik sinav notu basari sirasina gore bir tutanaga baglanir.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itirazlar

MADDE 42- (1) Sinava katilanlara sonuglar en geg, sinavlarin bitis glinlinii izleyen on is glinii
icinde Teftis Kurulunca bir yazi ile duyurulur.

(2) Yazih ve sozli sinav sonuglarina itirazlar, yazih ve so6zIi sinav sonuglarinin
actklanmasindan itibaren bes is giina icinde bir dilekce ile Teftis Kuruluna yapilir. Bu itirazlar,
Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan en geg bes is glinl icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavlarinda basari gosterenler basari sirasina goére bos bulunan
mifettislik kadrolarina Yonetim Kurulu Karari ile atanirlar.

(2) Yeterlik sinavinda basari gosteremeyen veya gecerli bir mazereti olmaksizin yeterlik
sinavina katilmayanlar, Teftis Kurulu disinda durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Bu
atamaya riza gdstermeyenlerin Kurulusla ilisikleri kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Yikselme, Kidem ve Miifettislik Glivencesi

Bagmiifettislige yilikselme

MADDE 44- (1) Basmifettislige aday olabilmek i¢in; mifettisin Teftis Kurulunda veya kamu
kurum ve kuruluslarinda mifettislige terfiden itibaren en az yedi yil mifettis olarak fiilen gorev
yapmis olmasi ve bu hizmetin en az lg yilinin Teftis Kurulunda ge¢cmesi sarttir.

(2) Basmiifettislige yiikselmede esas; kidem, mesleki yetenek, gayret ve basari ile Teftis
Kurulu Baskanhgi nezdinde birakilacak genel intiba ve kanaatin olumlu olmasidir.

(3) Miifettislerin basmifettislige ylkselmeleri, Teftis Kurulunda gecen kidemleri esas
alinmak suretiyle Teftis Kurulu Baskaninin dnerisi izerine Genel Miidiir onayi ve Yonetim Kurulu
karari ile bos kadro bulunmasi halinde yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 45- (1) Mfettislik kidemine esas siire; mifettis yardimcihginda, mifettislikte ve
Gcretli tiim kanuni izinlerde gecirilen siredir.

(2) Miifettislik kidemine esas sireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; mifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, mifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine goére tespit
edilir.

(3) Basmufettislerin kidem sirasi, mufettislerden dncedir. Basmiufettisler arasindaki kidem
sirasinin tespitinde; basmifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin mifettislik kidemi,
mifettislik kkdemi ayni olanlar icin yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(4) Teftis Kuruluna; ilgili kanun, kanun hikminde kararname veya Cumhurbaskanhgi
Kararnameleri uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mufettis,
denetmen, denetgi, kontrolor unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen
sureleri ile Gist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim mesleginden
olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.

(5) Mufettis ve mifettis yardimcilarinin ailevi veya baska 6zel bir nedenle Kurulus disinda
mifettis unvani haricinde gecici olarak gorev yapmalari durumunda bu gorevlerde gecen siireler
mifettislik kkdeminden sayilmaz.

Teftis Kurulundan ayrilan miifettislerin tekrar kabulii



MADDE 46- (1) Teftis Kurulundan nakil veya istifa suretiyle ayrilan Mufettisler tekrar
goreve donmek istediklerinde, Miifettislige engel bir durumlari yoksa Genel Midiir onayi ve
Yonetim Kurulu karari ile kazanilmis haklari dikkate alinarak yeniden atanabilirler.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra mifettislige donenler, dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla Mifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde mufettislik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan, mifettislige
donenlerin kidem sirasi, 45 inci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik glivencesi

MADDE 47- (1) Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
dizenlendiginden; Miufettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Gorevden alinmayi gerektiren sihhi yetersizlik halinin saglik kurulu raporu ile ahlaki ve
mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, Mifettis raporuyla kanitlanmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Yurt Disinda Gérevlendirilmeleri

Miifettislerin calisma anlayisi

MADDE 48- (1) Miifettisler ¢alismalarinda; Kurulusun gérev ve hizmetlerini zamaninda ve
verimli bir sekilde yerine getirip getirmedigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve
yontemler ile yapilan islemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek, denetlemek,
planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapma varsa, bunlari ve nedenlerini saptayip, tahlil etmek,
aksakliklarin giderilmesi ve Kurulus hizmetlerinin daha verimli ve rasyonel bir diizeye ulasmasi
icin alinmasi gerekli olan onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak
amaglarini gbz 6niinde tutarlar.

(2) Mufettisler, birinci fikrada sayilan amaglari nazara alarak yaptiklari calismalar sirasinda
gorevini gayret ve feragatla yerine getiren, yetkilerini kamu ve Kurulus yarari dogrultusunda
kullanan ve basarili gérilen personelin 6dillendirilmesi igin teklifte bulunabilirler.

(3) Mfettisler, gorevlerini yaparlarken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Miifettislerin yetistirilme ve dis lilkelere génderilme esaslar

MADDE 49- (1) Teftis Kurulu tarafindan miufettislerin gelismesine olanak saglanir ve
yetisme gayretleri tesvik edilir.

(2) Mufettislerin, mesleki ve genel bilgilerinin gelistiriimesinde yararli gorilen kurs,
toplanti ve seminerlere veya gerektiginde akademik calismalara katilmalarina olanak saglanir.

(3) Mifettisler, bilgi ve gorgilerini arttirmak, inceleme ve arastirma yapmak lzere Teftis
Kurulu Baskaninin teklifi ve Genel Midirin onayi ile yurt disina génderilebilirler. Yabanci
Ulkelerdeki programlar, Teftis Kurulunca tayin ve tespit edilir. Bu konudaki islemler, ilgili
mevzuattaki genel hikiimlere tabidir.

(4) Yurt disina gonderilecek mifettislerin yabanci dil yeterliliginin tespiti agisindan;
ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birine ait Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS) en az 70 puan almis olmasi veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmasi gerekir.

(5) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflari Kurulus tarafindan karsilanir.

DORDUNCU KISIM
Yillik Teftis Programi, Teftis, inceleme ve Sorusturma isleri, Raporlar

BIRINCi BOLUM
Teftis Programi, Teftis, inceleme ve Sorusturma isleri
Teftis programi
MADDE 50- (1) Teftise tabi birimlerin en az iki yilda bir defa teftis gérmeleri esas olmakla
birlikte; Teftis Kurulu Baskani tarafindan, is durumu ve mifettis kadrosu g6z oOniinde



bulundurularak hazirlanan teftis programinda bu siire uzatilabilir. Teftis programi, yeni ¢alisma
devresine baslanmadan en ge¢ ocak ayi icinde Genel Middriin onayina sunulur.

(2) Gerek gorulmesi halinde; yillik teftis programinda Genel Mudirin onayi ile degisiklik
yapmak mimkinddr.

(3) Herhangi bir birim kabul edilebilir bir gerekce olmaksizin teftis disi tutulamaz.

Teftis kavrami, teftisin kapsami ve yontemi

MADDE 51- (1) Teftis; Kurulus birimlerinin her tirli hesap, islem ve ¢alismalarinin kanun,
Cumhurbaskanlgi kararnamesi, ydnetmelik, teblig, toplu is s6zlesmesi, ana stati, Yonetim Kurulu
Karari, genelge ve emirlerle, yillik is programlari gcergevesinde belirlenen hedeflere uygun olarak
yapilip yapilmadiginin saptanmasi yoniinde mifettis ve miufettis yardimcilari tarafindan
surddrdlen, ayrica birimlerin daha Ustiin bir diizeye ulasmalarini amaglayan onerileri de kapsayan
denetim ve inceleme calismalarinin tamamidir.

(2) Teftis, bir evvelki teftise baslama tarihi ile baslanilan teftis tarihi arasindaki devreyi
kapsar.

(3) Teftis, ilgili mevzuata gore sondaj yontemi ile yapilir. Ancak, teftis edilen birimlerin
islemlerinin genellikle mevzuata uymamasi ve incelenen islerde yolsuzluga rastlanmasi halinde,
bu islerle ilgili islemler tarama yontemi ile teftise tabi tutulur.

(4) Sondaj teftisi yontemi, teftis devresini kapsayan siire icinde mifettisin kendi uygun
gorecegi usul ve miktarda, kendisine kanaat verecek belgelerin incelenmesi ile yapilir.

(5) Tarama teftisi, tim belgelerin teker teker incelenmesi ve kayitlara uygunlugunun tespit
edilmesidir.

(6) Teftisin ilk kosulu ani ve habersiz baslaniimis olmasidir. Teftis edilecek birimin 6zelligine
gore, once kasa ve kiymetli evrak sayimi yapilir.

(7) Sayim sonucunda tespit edilen miktarlar hakkinda tutanaklar diizenlenir ve yetkililerce
imza edilir. Bundan sonra servis teftisine gegmeden bir dnceki teftiste elestirilen konularin
dizeltilip dizeltiimedigi, verilen emirlerin yerine getirilip getirilmedigi arastirihr. Verilen
talimatlara uyulmamis olmasi halinde durum, raporda Bir Onceki Teftis bashg altinda elestirilir.

(8) Teftis esnasinda para ve para hikmindeki degerler sayildiktan sonra incelenmesi
gerekli olan her gesit sozlesmeler, vekaletnameler ve bunlara benzer kiymetli evrak ile belgeler,
fisler ve dayanaklari, duran varliklar ve malzeme ambari kartlari, defter ve kayitlar gbzden
gecirilir. Her tarli malzemenin sarfinda tutumlu davranilmasi, harcamalarin édenek sinirlari
icinde yapilmasi, duran varlklarin bakim ve onarimina dikkat edilmesi ile ilgili hususlara 6zellikle
onem verilir.

inceleme

MADDE 52- (1) inceleme;

a) Usul ve vydrarlikteki mevzuat uygulamalarinda gorilen eksiklikler ve bunlarin
duzeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

c) Sikayet ve ihbarlar tzerine yapilan inceleme sonucunda, sorusturma agilmasina gerek
gorilmeyen haller,

¢) Genel Midir tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan mifettisce belirlenen
sorun ve konular,

hakkinda yapilir.

Sorusturma

MADDE 53- (1) Sorusturma; teftis ve incelemeler sirasinda saptanan veya ihbar ve sikayet
yoluyla haber alinan konular ile Genel Midiirliikge lizum gorilen eylem ve islemlerin mevzuat
hikiimleri karsisindaki durumunun, miusebbiplere uygulanacak yaptirimlarin, alinacak
onlemlerin, yasal, disiplin, idari ve mali yonlerden degerlendirilmesidir.

Sorusturma a¢gma sekli ve yetkisi

MADDE 54- (1) Mifettisler, Kurulus personeli ve Kurulugla irtibati olan kisiler hakkinda
isnat olunan suclardan dolayi, Genel Mudirin emir ve onay! lizerine sorusturma yaparlar.

(2) Mifettisler, Genel Mudir tarafindan gerekli gérilen durumlar disinda;



a) Teftis ve incelemeleri sirasinda sug teskil edecek eylem ve olaylar tespit ettiklerinde,

b) Kimligi belli kimseler tarafindan agik imzali ve maddi dayanagi bulunan veya kimligi belli
olmamakla beraber, iddialarin sipheye mahal vermeyecek belgelerle desteklendigi ihbar veya
sikayet mektubu aldiklarinda,

sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yikimltddrler.

(3) Budurumlarda, sorusturmaya baslanabilmesi igin Teftis Kurulu araciligi ile Genel Madir
onay! alinmasi gerekir. Ancak, gecikmesinde zarar ongoérilen ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde deliller toplanir, gerekli énlemler alinir ve durum en seri aragla Teftis
Kuruluna bildirilir. Teftis Kurulu Baskani durumu Genel Midirin onayina sunar ve alacagi
neticeye gbre hareket eder.

iKiNci BOLUM
Raporlar ve Raporlarla ilgili Diger islemler

Rapor cesitleri

MADDE 55- (1) Mfettisler, calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;

a) Cevapli teftis raporu,

b) inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

dizenlerler.

Cevapl teftis raporu

MADDE 56- (1) Teftisler neticesinde, eksik ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce dizeltilmesi
gereken islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iliskin mufettisin son
gorusil ve birimin genel durumunu kapsayan hususlarda cevapli teftis raporu diizenlenir.

(2) Bu raporlarda su esaslara uyulur:

a) Her birim igin servis ve fonksiyonlari itibariyla ayri ayri ve iki niisha olmak Gzere cevapli
teftis raporu diizenlenir.

b) Raporlar iki niisha halinde varsa ekleriyle birlikte usuliine gére cevaplandirildiktan sonra
geri gonderilmek lizere, teftis emrinin numarasini tasiyan bir yazi ekinde ilgili birime génderilir.

c) Cevapli teftis raporunda;

1) Teftis emrinin tarih ve numarasi, islemleri teftis edilen birimin adi, teftis eden
mufettis/mufettislerin adi, teftisin hangi donemi kapsadigi, teftisin slresi, raporun ilgililerce
cevaplandirma siiresi,

2) Onceki teftiste elestirilen kusur ve eksikliklerin ne diizeye kadar diizeltildigi,
dizeltilmemis olanlar varsa bunlarin hangi sebeplerden dolayi ileri geldigi,

3) Hatali ve eksik gorilen konularin hangi mevzuatla ilgili oldugu,

4) Duzenlenme itibariyla; mifettisin mitalaasi, teftis edilen birimin cevabi, mifettisin son
mutalaasi ve ekler,

olmak lizere doért b6lim yer alir.

¢) Elestiri, dneri veya gorusu gerektiren durumlar ile bunlarin dayanaklari ve mevzuata gére
yapilmasi gereken islemler, alinmasi gerekli énlemler ve kararlarla ilgili 6neriler agik bir sekilde
belirtilir.

d) Raporlara verilecek cevaplar igin on is giininden az olmamak tzere igerdigi konular da
dikkate alinarak en fazla on bes is giinii siire verilir. ilgili birimce verilecek cevaplar, teftis edilen
yerin amiriyle imzaya yetkili diger ilgilisi tarafindan imzalanir. Cevaplarin taninan sireler iginde
verilemedigi durumlarda Mufettisler, istek halinde ek siire verebilir. Ancak, bu ek siire bir haftayi
gegcemez.

e) Gelen raporlar en geg on is glinii icinde mifettis tarafindan son mitalaasi da eklenerek
Teftis Kuruluna intikal ettirilir.

f) Cevaph teftis raporlarina, ilgililerce verilen cevaplarin Mifettis tarafindan uygun
gorilmemesi halinde; son mitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

g) Son mitalaalari yazil olarak gelen raporlar hakkinda Teftis Kurulunca 60 inci maddeye
gore islem yapilir.



g) Cevapli teftis raporu dizenlenmesine lizum gorilmeyen hallerde, durum bir yazi ile
teftis edilen birime bildirilir ve bu yazinin bir nishasi Teftis Kuruluna gonderilir.

h) Cevapl teftis raporlarina, teftis sirasinda gorilen 5237 sayili Kanun veya diger ilgili
mevzuata gore yasal kovusturmayi ya da disiplin islemini gerektiren konular yazilmaz. Konu bir
yazi ile Teftis Kurulu Baskanina bildirilir ve alinacak emre goére islem yapilir.

inceleme raporu

MADDE 57- (1) inceleme raporu, 52 nci maddede belirtilen hususlarda yapilan calismalar
sonucunda dizenlenir. Ayrica; merkez birimlerinde yapilan teftisler sonucunda tespit edilen hata
ve eksiklikler ile bunlarin diizeltilmesine iliskin goriis ve oneriler hakkinda ve tasra birimlerinin
normal denetimlerinden sonra gerekli goriilen hallerde inceleme raporu diizenlenebilir.

(2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamina giren hususlarin
belirlenmesi halinde, gorlis ve Onerilere cevapli rapor veya sorusturma raporunda yer
verilmeyerek bu hususlarda da ayri inceleme raporu diizenlenir.

(3) inceleme raporlarinda; incelemenin konusu ve intikal sekli, yapilan inceleme ve
arastirmalar, kanitlar (belge ve alinan ifadeler), sonug ve oneri yer alir.

(4) inceleme raporlari, konuyla ilgili olan birimler gbz 6niinde tutularak yeterli sayida
dizenlenir.

Sorusturma raporlari

MADDE 58- (1) Sorusturma raporu, 53 linci maddede belirtilen hususlarda ve 54 Uncii
maddede yer verilen sorusturma acma sekli ve yetkisi cercevesinde yapilan ¢alismalar sonucunda
diizenlenir.

(2) Sorusturma raporlari;

a) Baslangig,

b) Konu,

c) inceleme ve sorusturma,

¢) Degerlendirme,

d) Sonug,

bolimlerinden olusur.

(3) Birinci bolimde, kisa ve 6z olmak Uzere sorusturmaya baslama nedeni, sorusturma ile
ilgili emrin, ihbar ve sikayetin tarih ve sayisi yazilr.

(4) ikinci bélimde, sorusturma nedenini olusturan olay, eylem, ihbar ve sikdyetin 6z
belirtilir.

(5) Uglincii béliimde, incelenen belge ve kayitlarin konuya iliskin 6zetleri, kaydi ve hesabi
bilgiler, kimlerin ifadelerinin alindigi, gerek duyulursa mevcut ifadelerin Ozeti, belge ve ifade
tutanaklarinin ek sira numaralari yazilir. Bu bélimde sorusturma sonunda islem yapilmasi
gereken kisilerin sicil 6zetlerine de yer verilir.

(6) Dérdinci bolimde, olay hakkinda elde edilen belge, kanit, bulgu, ifade ve savunmalar
olayin akis seyri icinde incelenerek degerlendirilir; mevzuat hiikimlerine gore irdelenerek,
inandirici dayanaklara gore konular kesin ve agikca belirtilir. Fiillerin kimler tarafindan yapildigi,
bu fiillerden dolayi zarar veya kayip varsa bunun miktari ve nedeni, varsa sug ile suglu arasindaki
baglanti acik¢a ortaya konur. Mifettis sahsi gorlisiini bu bolimde belirtir.

(7) Besinci bolimde, konunun tim yonleri ile 6zeti, fiilin veya kusurun hangi mevzuat
maddesini veya hangi tir disiplin cezasi maddesini ilgilendirdigi, ne tiir cezanin verilmesi
gerektigi, ilgililer hakkinda yasal kovusturma yapilip yapilmayacagi, olayin niteligine gore kusurlu
veya suclu personelin is yerinin veya gorevinin degistirilmesi gerekiyorsa bu husus da belirtilir.

(8) islenen sug¢ veya kusur nedeniyle Kurulusun menkul ve gayrimenkul mallarinda ve
kiymetlerinde eksiklik ve zarar meydana geldigi takdirde bu zararin miktari tespit edilir. Bu tespit
gerektiginde bilirkisiye de yaptirilabilir.

(9) Sorusturma raporlari bir asil ve yeter sayida suret olarak diizenlenir.

(10) Sorusturma konusu yapilan olaylarla ilgili olarak; personelin tabi oldugu mevzuata
gore disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda mevzuattaki disiplin
sorusturmasinin baslatiimasina yonelik sireler ile disiplin cezasi verme yetkisine iliskin



zamanagimi sureleri resen dikkate alinir. S6z konusu fiil nedeniyle disiplin cezasindan baska Turk
Ceza Kanunu veya ceza hikmi tagiyan 0zel kanunlara gore mesuliyet goriliyorsa sahis veya
sahislar hakkinda adli makamlara iletilmek Gizere sug¢ duyurusu teklif edilir.

(112) Teftis Kuruluna verilen sorusturma raporlari, Teftis Kurulu Baskanliginca esas ve usul
bakimindan incelenir. Eksikleri varsa mifettise tamamlattirilir. Rapor, Teftis Kurulu Baskanligi
gorisu ile birlikte Genel Midurin onayina sunulur. Onaylanan raporlar geregi icin ilgili yerlere
gonderilir.

(12) Sug duyurusu teklif edilen sorusturma raporlari, Kurulusun hukuk hizmetlerini yiriten
birimine intikal ettirilir. Agilan davanin takip ve sonuglandiriimasi séz konusu birimce yapilir.

(13) Adli kovusturmayi gerektiren hallerin mufettislerce tespiti halinde, ilgililerin ifadeleri
alinmak, sucun mahiyeti ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de belirtilmek suretiyle durum
bir yazi ile derhal Cumhuriyet Savciligina bildirilir. Sucun ne suretle islendigini tespit eden
sorusturma raporu, iki 6rnek olarak diizenlenerek asli ilgili Cumhuriyet Savciligina, 6rnegi Teftis
Kuruluna gonderilir.

(14) Sorusturmalarla ilgili tanik ve saniklarin ifadeleri, isin mahiyet ve geregine gore sorgu,
ifade tutanagi, istizah veya istinabe sureti ile mifettis tarafindan alinir.

(15) Savunmalari alinmadan higbir personelin disiplin yolu ile cezalandiriimasi istenemez.

(16) Savunma icin yedi glinden az olmamak tizere siire verilir ve belirtilen tarihte savunmasi
istenir. Belirtilen tarihte savunma verilmedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacagi
sorusturulana hatirlatilir.

(17) Sorusturma sirasinda tanik durumunda olan Kurulus personelinden cevap vermekten
kaginanlar miufettis tarafindan ikinci defa ¢agrilir ve cevap vermesi istenir. Cevap vermemekte
direnen personel hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Cevap vermekten kaginma ve
gecikme usullince tespit edilir ve belgelenir.

(18) Kurulus mensuplari disindaki sahislarin tanik sifati ile ifadelerine miiracaat edilmesi
gerektiginde, usul bakimindan kanuni icaplara uyulmakla beraber, ¢agrilmalari tamamen idari
yollardan yapilir. Kanuni yollardan kendilerine bir mecburiyet yliklenemez. Bu durumda, miifettis
tarafindan ifadesine miracaat edilecek sahislar ya bir mektup veya miinasip bir vasita ile davet
edilir. Cagrildiklar halde gelmeyen taniklar hakkinda baskaca bir islem yapma yetkisi olmayip
davete icabet etmedikleri ve ifadelerinin alinmadigi sorusturma raporuna eklenir.

(19) Sorusturma raporlarinin, mifettis tarafindan dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina
gonderilmesi konusunda ilgili kanunlardaki 6zel hiikimler sakli olup 3628 sayili Kanunun 17 nci
maddesi kapsamina giren bir suctan dolayi diizenlenen sorusturma raporunun asli mifettisler
tarafindan dogrudan Cumbhuriyet Savciligina, bir nishasi da gecikmeksizin Teftis Kuruluna
gonderilir.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 59- (1) Raporlar Teftis Kurulunca belirlenen formatta yazilir. Raporlarda silinti ve
kazinti yapilmaz. Zorunlu olarak yapilan dizeltmeler Miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin her sayfasi mifettis mihri ile mihirlenerek parafe edilir ve son sayfa,
raporu diizenleyen mifettis tarafindan adi, soyadi ve unvani yazilarak imzalanir.

Raporlar lizerinde Teftis Kurulu ve Kurulusun diger birimleri tarafindan yapilacak islemler

MADDE 60- (1) Raporlar; Baskan, refakat mifettisi veya gorevlendirecegi bir mifettis
tarafindan incelenir. Dizeltiimesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Mifettisin istege katilmamasi
halinde mifettisin gorisu ile birlikte Teftis Kurulu Baskaninin goriisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Genel Mudiire sunulur. Genel Midir tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda
islem yapilr.

(2) Genel Midirlik onayini miteakiben onay ile birlikte rapor ve ekleri geregi yerine
getirilmek lizere Teftis Kurulu tarafindan ilgili birimlere veya mercilere gonderilir.

(3) Cevapli teftis raporlari, sorusturma ve inceleme raporlari tizerine yapilan islemler ve
sonuglari ilgili birimlerce en kisa zamanda Teftis Kuruluna bildirilir.

(4) Raporlara istinaden ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemler Teftis Kurulunca izlenir.



(5) Raporlar lzerine ilgili birimlerce yapilan islemlere ait bildiriler, Teftis Kurulu tarafindan
raporu yazan mifettise, rapor birden fazla mifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.

(6) Mifettisler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde, konu ile ilgili gorislerini
gerekgeleri ile birlikte en geg on bes glin icinde Teftis Kuruluna bildirirler.

(7) Miifettislerin bu yeni gorusleri karsisinda, ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde, Teftis Kurulu Baskani konuyu Genel Miidire intikal ettirir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miihiir ve demirbaglar

MADDE 61- (1) Mifettislere, Teftis Kuruluna ait birer mihar verilir.

(2) Mifettis yardimcilarina mihdrleri resen gorev yapmaya yetkili kilindiklarinda verilir.

(3) Mufettislere bilgisayar, hesap makinesi ve c¢anta gibi demirbaslar Teftis Kurulunca
saglanarak zimmetle verilir.

(4) Zimmetle verilen mihr, bilgisayar, hesap makinesi ve ¢anta gibi demirbas malzemeler
gorevden ayrilma halinde, ilisik kesmeden 6nce Teftis Kuruluna iade edilir.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 62- (1) Mifettisler, kanuni izinlerini mevzuata gore kullanirlar. Merkez disinda
gorevli mifettisler izne baslayis ve goreve donis tarihlerini yazi ile Teftis Kuruluna bildirirler.

(2) Mufettisler, gorevli bulunduklari yerden, Teftis Kurulunun izni olmadan ayrilamazlar.

Haberlesme

MADDE 63- (1) Miifettisler, gérevlerine iliskin konularda Kurulusa bagl biitlin birimler,
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak,
Cumhurbaskanhgi, TBMM, Yiiksek Mahkemeler ile bakanhklarin merkez ve yurt disi kuruluslarina
ve yabanci llkelere yonelik olarak yapilan yazismalar ise Teftis Kurulu araciliglyla genel esaslara
gore yapilr.

(2) Mfettisler, gorev konulari disinda Genel Mudirlik merkez teskilati ile Teftis Kurulu
aracihgiyla haberlesme saglarlar.

(3) Mufettisler, gorevli gittikleri yerlere varisi ayni glin veya en geg ertesi isglinii, buradan
ayrihsi ise bir isgini 6nce veya hareket tarihinde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (izerinden
veya elektronik posta ya da faksla yazili olarak Teftis Kuruluna bildirirler. Zorunlu hallerde
telefonla da bildirim yapabilirler.

Calisma cetveli

MADDE 64- (1) Mfettisler calismalarini aylik olarak dizenleyecekleri calisma cetvelinde
gosterirler.

(2) Bu cetvellerin ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi icinde Teftis Kuruluna
gonderilmesi gerekir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 65- (1) 15/12/1994 tarihli ve 22142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Denizcilik isletmeleri Genel Muduirligii Teftis Kurulu Yonetmeligi yirirlikten kaldirilimistir.

iKiNci BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 66- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdirlige girer.

Yirutme

MADDE 67- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi
Genel Madara yaratar.



