TURKIYE RAYLI SISTEM ARAGLARI SANAYii ANONIM SIiRKETi
GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Tirkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim
Sirketi Genel Mudurluginde gorev yapan personelin gorevde yikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Rayli Sistem Araclari Sanayii Anonim Sirketi Genel
Mudirlugunde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 22/1/1990 tarihli
ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ylrirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabi olarak istihdam edilen personelden gorevde yilikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Kanun, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dlizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Birim: Turkiye Rayl Sistem Araclari Sanayii Anonim Sirketi Genel Midurluginde belirli
hizmetleri blinyesinde toplayip yuriten ve/veya uygulayan teknik ve idari bélumleri,

¢) Genel Midur: Turkiye Rayh Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Genel Mudurindi,

d) Genel Mudirluk: Tarkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Genel MudUrlGga
merkez ve tasra teskilatini,

e) Gorev gruplari: Benzer veya ayni dliizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

f) Gorevde yiikselme: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan gérevlere ayni veya baska
gorev gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde vyikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan goérevlere
atanacaklar icin yapilacak yazili ve s6zl{ sinavi,

g) Hizmet slresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan
siireleri,

h) is giinii: Ulusal bayram, genel tatil ve hafta sonu tatili giinleri haric diger giinleri,

1) Kadro: 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 Unct maddesinin (b) bendinde
tanimlanan ve derecesi, sinifi ve gérev tanimi ile unvani belirtilerek istihdam edilecek personelin
niteliklerinin tanimladigi Kurum organizasyon semasindaki yeri,

i) Merkez teskilati: Genel MiidUrlik merkezindeki birimleri,

j) Pozisyon: S6zlesmeli personelin Kurum organizasyon semasindaki yeri,

k) Sinav kurulu: Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilacak yazili ve sozli sinavlara iliskin
islemleri yiritmek Gzere olusturulan kurulu,



1) Sozlesmeli personel: 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c)
bendinde tanimlanan ve isci statiisinde olmayan personeli,

m) So6zlG sinav: Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklardan, yazili
sinavda basarili olanlarin katilacagi sinavi,

n) Tasra teskilati: Genel Mddrliik merkez teskilati disindaki birimleri,

o) Unvan degisikligi sinavi: En az ortaégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
kazanilan unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek igin yapilan yazili ve sézIi sinavi,

6) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gorevleri,

p) Yazili sinav: Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlara
atanacaklar ile unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanacaklarin bilgilerini 6lgmek maksadiyla
yapilan sinavi,

r) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorev gruplan

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadro/pozisyonlar
asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd.

2) Midar yardimcisi.

3) Sef, itfaiye sefi, koruma ve givenlik amiri, koruma ve gtivenlik grup sefi.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, egitim uzmani.

c) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

¢) Teknik hizmetler grubu;

1) Basmiihendis.

2) Teknik uzman.

3) Teknik sef.

d) idari hizmetler grubu;

1) Muhasebeci.

2) Sef yardimcisi, bilgisayar isletmeni, memur, anbar memuru, tren teskil memuru, koruma
ve glivenlik gorevlisi, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) itfaiyeci, hizmetli, asgI.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvan degisikligine tabi pozisyonlar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, miihendis, mimar, ekonomist, programci, mitercim, tekniker, teknisyen, teknik
ressam, hemsire, makinist, istatistikgi.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Asagida yer alan unvanlara yapilacak atamalarda 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sliresine sahip olma sarti yaninda asagidaki sartlar
aranir:

a) i¢ denetci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Genel Mudurliikte memur veya s6zlesmeli statlide en az bes yil fiili olarak gérev yapmis
olmak,

3) CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information System Auditor), CCSA
(Certified Control Self Assessment), CGAP (Certified Government Auditing Professional), CFSA



(Certified Financial Services Auditor) ve CRMA (Certification in Risk Management Assurance)
sertifikalarindan birine sahip olmak,

4) Cari yilda uygulanan, Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarina Ait Genel Yatirim
ve Finansman Programi ve ilgili diger mevzuatta yer alan sartlari tagimak,

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) En az yedi yil avukat olarak ¢alisiyor olmak,

c) Misavir ve basuzman kadrolarina atanabilmek icin; Genel Mudurlikte isletme mudir(,
teftis kurulu baskani, I. hukuk misaviri, daire baskani kadrolarinda veya daha Ust kadrolarda
gorev yapmis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi ile yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselmeye tabi kadro/pozisyonlara
atanabilmek icin;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesi (B) bendinde ongérilen hizmet sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak lzere Kurumda en az bir yil calismis olmak,

c) Gorevde ylkselme yazili ve s6zlii sinavlarinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8- (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanabilecek kadro veya pozisyonlar
icin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube muduru (idari) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Hukuk misaviri, sivil savunma uzmani, midir yardimcisi, uzman, egitim uzmani
unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak veya ekonomist, sef,
muhasebeci, miitercim unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az g yil gérev yapmis olmak,

b) Sube midiri (teknik) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin mesleki veya teknik béliimlerinin birinden
mezun olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Hukuk mdsaviri, sivil savunma uzmani, basmihendis, teknik uzman unvanlarinda ayri
ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak veya teknik sef unvaninda toplam en az tg yil
gorev yapmis olmak,

¢) Midir yardimcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik sef, sef, muhasebeci, koruma ve glivenlik sefi unvanlarinda ayri ayri veya toplam
en az bes yil gérev yapmis olmak veya sef yardimcisi, bilgisayar isletmeni, memur, anbar memuru,
tren teskil memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofér unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az
on yil gérev yapmis olmak,

¢) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Sef veya teknik sef unvanlarinda en az bes yil gbrev yapmis olmak,

d) Basmihendis pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Mihendislik fakiltesi mezunu olmak,

2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik uzman unvaninda en az bir yil gbrev yapmis olmak veya teknik sef unvaninda en
az iki yil gérev yapmis olmak veya miihendis unvaninda en az (i¢ yil gérev yapmis olmak,



e) Teknik uzman pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik sef unvaninda en az bir yil veya mihendis, mimar, programci unvanlarinda ayri
ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

f) Teknik sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yuksekokullarin mesleki veya teknik bélimlerinin birinden mezun olmak,

2) iki veya tic yillik yiiksekokul mezunlari icin en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunlari icin en az dort yil hizmeti bulunmak,

4) Teknisyen, tekniker, teknik ressam, programci, makinist unvanlarinda ayri ayri veya
toplam en az iki yil gbrev yapmis olmak,

g) Uzman (idari) pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Sef, ekonomist, miitercim, muhasebeci unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az bir yil
gorev yapmis olmak,

g) Egitim uzmani pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

3) Sef unvaninda en az bir yil gérev yapmis olmak,

h) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiuksekokul mezunu olmak,

2) iki veya g yillik yiiksekokul mezunlari icin en az bes yil, dért yillik yiiksekokul mezunlari
icin en az dort yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni, sef yardimcisi, muhasebeci, memur, anbar memuru, tren teskil
memuru ve sofdr unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

1) itfaiye sefi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) iki veya g yillik yiiksekokul mezunlari icin en az alti yil, dért yillik yiiksekokul mezunlari
icin en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) itfaiyeci unvaninda en az dért yil gérev yapmis olmak,

i) Koruma ve glvenlik amiri, koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) iki veya ¢ yillik yiiksekokul mezunlari icin en az on yil hizmeti bulunmak,

2) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunlariigin en az dokuz yil hizmeti bulunmak,

3) Koruma ve glivenlik gérevlisi unvaninda en az (g yil gbrev yapmis olmak,

j) Muhasebeci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni, sef yardimcisi, memur, anbar memuru, tren teskil memuru ve sofér
unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az bir yil gbérev yapmis olmak.

k) Bilgisayar isletmeni, sef yardimcisi, memur, anbar memuru, tren teskil memuru, koruma
ve glivenlik gorevlisi ve sofor pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni pozisyonuna atanabilmek icin ayrica Milli Egitim Bakanhgi onayh
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki
doénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

3) En az Gg yil hizmeti bulunmak,

4) Koruma ve glivenlik gorevlisi olarak atanabilmek icin ayrica 10/6/2004 tarihli ve 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlari haiz olmak,

5) Sofér unvanina atanabilmek icin ayrica en az bes yillik (B) sinifi stirticli belgesine sahip
olmak,



6) Hizmetli, asci ve itfaiyeci unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az bir yil gérev yapmis
olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanma sartlari

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalari, unvan
degisikligi sinavi sonundaki basarisina gére gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranacak diger sartlar unvanlar
itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Mihendis, mimar pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

c) Programci pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar programciligi alaninda en az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak veya dort
yillik fakdltelerin  fizik, matematik bolimleri ile miahendislik fakultelerinin  elektrik,
elektrik/elektronik, elektronik ve bilgisayar ile ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Ekonomist pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

d) Mitercim pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiksekokullarin sinav duyurusunda dili veya bransi belirtilen
filoloji, mitercimlik, terciimanlik bolimlerinden veya ilgili diger bolimlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihinde gegerliligi bulunan YDS/e-YDS’den en az seksen puan veya Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca esdegerliligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puan almis olmak,

e) Tekniker pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiksekdgretim okullarinin ilgili
bélumlerinden mezun olmak,

f) Teknik ressam, teknisyen pozisyonlarina atanabilmek icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin ilgili béliminden mezun
olmak,

g) Hemsire pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) Universitelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili béliimlerinden mezun
olmak,

g) Makinist pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi teknik okullarin veya iki yillik yiksekokullarin rayl sistemler,
demiryolu aracglari, demiryolu insaati, makine, motor, elektrik, elektronik, otomotiv bélimlerinin
birinden mezun olmak,

2) Tren makinist ehliyetine sahip olmak,

h) istatistik¢i pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili blimlerinden mezun olmak,

sartlari aranir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Usul ve Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personelin
yazili ve sOzli sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru



MADDE 11- (1) Sinava katilma sartlari, sinavin hangi usulde yapilacagi, sinav acilan bos
kadro unvani/pozisyonu ve sayisi, atama yapilacak birimler, sinav konulari, sinav tarihi ve son
basvuru tarihi Genel Miidiirliik insan Kaynaklari Dairesi Bagkanliginca ilan edilir.

(2) Basvuru tarihinin son giini itibariyla; ilan edilen, birden fazla kadro ve pozisyon igin
gerekli sartlari tasiyan personel, farkli kadro ve pozisyonlardan sadece biri icin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Sinav duyurusu, sinav tarihinden en az otuz giin 6nce ilan edilecek sekilde birimlerine
gonderilir.

(4) Son miracaat tarihi ile sinav tarihi arasindaki siire on bes giinden az olamaz. Sinav
basvurulari, basvurunun siresinde yapildigini belgeleyecek sekilde personelin gérev yaptigi
birime verilir. Birimler yapilan basvurulari son basvuru tarihinden itibaren bes is glini icinde
elden Genel Miidiirliik insan Kaynaklari Dairesi Baskanhigina ulastirirlar. Sinav basvurulari, ilanda
belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunmalari ve sinava katilmalari mimk{inddr.

(6) Genel Mudiirliik insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tastyanlar Genel Midirlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(7) ilan edilen listelere itirazlar, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde Genel
Miidiirlik insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina yapilir. itirazlar, son itiraz is giininden sonraki
bes is glinii icerisinde sonuclandirilarak Genel Mudurlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(8) Diger kurum ve kuruluslarin personeli, aday memurlar ve Genel Middrlikte ilk defa
actktan ise alinarak kendileri ile 6 ay siire ile s6zlesme imzalanan ve halen bu sézlesme icerisinde
bulunan personel, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina bagvuramaz.

Sinav kurulu

MADDE 12- (1) Sinav kurulu Genel Mudir oluru ile olusturulur.

(2) Sinav kurulu, Genel Midir veya gorevlendirecegi personelin baskanliginda, Genel
Midurliik insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi temsilcisi veya temsilcileri ile diger Giyelerden olmak
lizere bes liyeden olusur. ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri arasindan
kurullara liye veya lyeler gorevlendirilebilir.

(3) Sinav kuruluna ayni usulle en az iki yedek lye belirlenebilir. Asil Gyenin bulunmadigl
toplantiya yedek dye katilir.

(4) Sinav kurulunu teskil eden tyeler; gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina
alinacak personelden, lisansilistli 6grenim hari¢ olmak Uzere, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(5) Sinav kurulunun baskan ve lyelerinin gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit
edilmesi halinde, bu liye veya lyeler sinav kurulu Gyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yeni liye
veya Uyeler gorevlendirilir.

(6) Sinav kurulu Gye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup, karara katilmayan uyeler karsi
oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(7) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Genel Midiirliikk insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca yuratildr.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme sinavini yapmak veya yaptirmak, unvan degisikligi sinavini yaptirmak.

b) Yazili sinav usuliini ve konu basliklarini belirlemek, sinav sorularini hazirlamak veya
hazirlatmak.

c¢) Konularin agirligina gore yazili sinav sorularinin sayisini ve puan degerini belirlemek.

¢) SozIi sinav konularinin puan agirhgini belirlemek ve sinav duyurusunda ilan etmek.

d) Sinav sonuglarini ilan etmek.

e) itirazlari sonuglandirmak.



f) Sinavlara iliskin diger isleri ylrGtmek.

Yazili sinav

MADDE 14- (1) Gorevde yukselme yazili sinavi, ilan edilen kadro/pozisyonun nitelikleri
dikkate alinarak belirlenen konularda Genel Mudiirliikce yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlhgina, Milli Egitim Bakanligina veya yliksekdgretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(2) Yazili sinavlarin bahsedilen kurumlara yaptiriimasi halinde, sinavin yiritilmesine ve
sinava iliskin hususlara, Kurum ile sinavin yaptirilacagl kurum veya kurulus arasinda yapilan
protokolde yer verilir.

(3) Yazili sinav, yiz tam puan Ulzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda yiz tam puan
Gzerinden en az altmis puan alanlar basaril sayilir.

(4) Unvan degisikligi yazili sinavi, Genel Middrlikge belirlenecek goérev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu sinava katilacaklarda Genel
Mudurlikte veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis
olma sarti aranmaz.

SOzl sinav duyurusu ve so6zlii sinav

MADDE 15- (1) Sozlii sinav, sinavin yapilacagl tarihten en az on bes giin 6nce Genel
Mudirlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanacaklardan yazili sinavda en yiiksek puan alan
adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sozli
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

(3) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 16- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro
veya pozisyon sayisl kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve
so6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve 24/3/2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
bicimde Genel Midiirliik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yapilan puanlama sonucunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan
edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday
sayisi kadar personel, Genel Midirlikge ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 17- (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde
sinav kurulu tarafindan Genel MiddrlGgln internet sitesinde ilan edilir ve ilgilisine teblig edilmek
lizere birimlerine yazil olarak bildirilir. ilgililer, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav
sonuclarina itiraz edebilir. Genel Mudurliik insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina yazili olarak
yapilacak itiraz basvurulari, ilgisine gore sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma



incelettirilir. inceleme sonuclari en gec on is giinii icerisinde yazili olarak ilgililere bildirilir. itiraz
Uzerine verilen karar kesindir.

(2) Yazili sinavlarda, itiraz sonucu sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular,
iptal edilerek tim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir. Ancak hatali soru sayisi toplam soru
sayisinin ylzde onundan fazla ise sinav iptal edilir ve tekrari yapilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle basarili olanlarin atanmasi

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en ylksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore en gec Uc ay icerisinde atanir.

(2) Tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak tercihine goére ilgili
personelin atamasi yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin slresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti aylik streyi asmamak Uzere ayni unvanl kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miteakip
sinava iliskin duyuruya kadar, 16 nci maddeye gore Genel Midiirliikge belirlenmis olmasi halinde
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katiimayanlar
ile basarisiz olan veya yedeklerden basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti ayhk
siireyi asmamak (izere, ayni unvan icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli
kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitin usul ve
esaslara tabidirler.

Gergege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 19- (1) Sinav giris belgesi esas olmak (izere, adayin doldurdugu basvuru belgesinde
gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin sinavlari gegersiz sayilarak, atamalari yapilmaz.
Atamalari yapilmis olanlarin atama onaylari iptal edilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 20- (1) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere
tesebbis edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve
diizenlenen bir tutanakla bu kisilerin sinavlari gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin
islemi uygulanir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde,
ilgilinin sinavi gecgersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. ilgililer hakkinda gerekli islem
yapilr.

Sinav belgelerinin muhafazasi

MADDE 21- (1) Gorevde yikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavi sonucunda;

a) Basari gostererek atananlarin sinav belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda,

b) Basarisiz olanlara iliskin sinav belgeleri, dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla ayni
diizey gorev icin yapilacak bir sonraki sinava kadar Genel Miidiirlik insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca,

c) Dava konusu olan sinav belgeleri, yargi siireci sonuglanana kadar Genel Miidiirliik insan
Kaynaklari Dairesi Baskanliginca,

muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler



MADDE 22- (1) 399 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin (l) sayili cetvelinde yer alan
unvanlarda gorev yapanlarin diger gérev gruplarina gegcisleri hari¢c olmak lizere 5 inci maddede
belirtilen gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni alt grup icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro veya
pozisyon icin mevzuatla aranan 6grenim, hizmet siresi ve diger sartlara sahip olmak sartiyla,
diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde ylkselme niteligindeki gegisler ile alt gruplardan Ust gruplara
gecisler gorevde ylikselme sinavina tabidir. Ancak; Genel Midrliikte veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere veya alt gérevlere,
O0grenim ve hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin
istegi lizerine gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar ile bu pozisyonlarin kendi
arasindaki gecisler, ilgili unvan icin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren personelin; bu Yonetmelikle belirlenen toplam hizmet
siresine sahip olmalari ve aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki
gorevler ile daha alt gérevlere sinavsiz, genel hilkiimlere gére atamalari yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara sinavsiz,
genel hilkiimlere gore atanabilirler.

Engellilerin sinavlari

MADDE 23- (1) Genel Mudurluk, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi
yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirme kapsamindaki kuruluslardan yapilan atamalar

MADDE 24- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilan ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikimleri uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha 6nce ilgili mevzuat
hukimlerine uygun olarak kazananlarin ve bu kadro/pozisyonlara atananlarin haklari sakhdir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 27- (1) 25/12/2017 tarihli ve 30281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Vagon Sanayii Anonim Sirketi (TUVASAS) Genel Mudirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii Anonim Sirketi Genel Mudurliglu Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve 23/1/2019 tarihli ve 30664 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tirkiye Demiryolu Makinalari Sanayi Anonim Sirketi Genel MudurlGgl Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunanlardan, ayni tarih itibariyla iki
veya Ug yilhk ylksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci
maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Tlrkiye Rayl Sistem Araglari Sanayii Anonim
Sirketi Genel Mudari yaratar.



