TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi ANA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin akademik ve
idari organlarinin olusturulmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin ydnetimine,
akademik ve idari organlarina, organlarin gorev ve yetkilerine, mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 55 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Baskan Vekili: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

c) Dekan: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Genel Sekreter: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Genel Sekreterini,

d) Midir: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki enstitii ile uygulama ve
arastirma merkezleri middrlerini,

e) Miitevelli Heyet: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Mitevelli Heyeti,

f) Rektdr: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektériindi,

g) Senato: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

g) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

h) Universite Yénetim Kurulu: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Vakif/Kurucu Vakif: Tirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiltir Vakfini,

i) Vakif Yonetim Kurulu: Tlrkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiltir Vakfi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5- (1) Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organidir ve Universitenin tiizel kisiligini temsil
eder.

(2) Mtevelli Heyet; Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az (gcte ikisi yliksekdgrenim
gormis adaylar arasindan, dort yil sire ile Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az yedi liyeden
olusur. Siresi biten tyeler yeniden secilebilir.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii Gyesi olup kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz.
Miitevelli Heyet Baskanligina ve bagkan vekilligine secilemez. Rektér digindaki Universite mensuplari
Miutevelli Heyette gorev alamaz.

(4) Mitevelli Heyet tyeleri kendi aralarindan bir baskan secer. Mitevelli Heyet lyelerinden biri
gorevinden ayrildiginda, yeri bosalan tyenin yerine Vakif Yonetim Kurulu, en geg bir ay icinde dort yil
sureyle yeni bir iye seger. Vakif Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyet yeleri ve bunlarin birinci derece
kan ve sihri hisimlari ile eslerinden Mitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi Mitevelli Heyetin yedi
Uyeden olusmasi halinde ikiyi, yediden fazla Giyeden olusmasi halinde ise toplam Mdtevelli Heyet lye
sayisinin Ugcte birini gecemez.

(5) Mitevelli Heyetin Uye sayisi, Uyelerde aranacak diger nitelikler, secime iliskin usul ve
esaslar ile secilen veya ayrilan Baskan ve Uyeler en geg bir ay icinde Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(6) Mutevelli Heyet yilda en az bir defa olagan olarak toplanir. Baskan; gerekli hallerde
olaganisti olarak da Mitevelli Heyeti toplantiya ¢agirir. Mitevelli Heyetin toplanti yeter sayisi lye



tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Mitevelli Heyet kararlari toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Her Gye oyunu kabul ve ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde
Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(7) Mitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanur.

Miitevelli Heyetin gérevleri

MADDE 6- (1) Mitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universite tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Baskani ve baskan vekillerini se¢mek.

c) Universite organlari tarafindan hazirlanan yénetmelikleri onaylamak.

¢) Cumhurbaskani tarafindan atanmak lzere Rektor énerisinde bulunmak.

d) Universitede akademik birimler, programlar, merkezler, teknoparklar kurulmasina,
birlestiriimesine veya kapatilmasina iliskin YUksekogretim Kuruluna sunulacak Senato o6nerilerini
inceleyerek karara baglamak, mevcutlarin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin
sozlesmelerini yapmak, Ucretlerini belirlemek, atamalarini, gérevden alinmalarini, sézlesmelerinin
fesih edilmesi islemlerini onaylamak ve s6zlesmelerinin yenilenmesine karar vermek.

f) Universitenin ayrintili biitcesini kabul etmek ve her biitce déneminde biitce uygulama
esaslarini ve harcamalara iliskin parasal sinirlamalar ile yetkileri belirlemek, uygulamalarini izlemek ve
denetlemek.

g) Ogrencilerden alinacak iicretleri, Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarini, burslu égrenci
kontenjanlarini ve verilecek burs miktarlarini belirlemek.

g) Yerli ve yabanci Universite ve diger kurumlarla yapilacak isbirligini kapsayan anlasmalar ile
protokolleri onaylamak ve Universiteyi baglayici taahhiithameleri onaylamak.

h) Universiteye yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek.

1) Universitenin gelistiriimesine yonelik hedefleri belirlemek, gerekli yatirnmlari planlamak ve
uygulamak.

i) Tip Fakiltesi Ogrencilerine intérn egitimi doneminde o6denecek (Ucreti ilgili mevzuat
kapsaminda tespit etmek.

j) Kurum ve kuruluslar ile Gg¢lincli sahislar tarafindan yapilan sarth bagislarda, bagislayan tarafin
sartina uygun sekilde harcama yapilmasina karar vermek.

k) Universitenin idari birimlerinin kurulmasina karar vermek.

) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Mitevelli Heyet, uygun gordugi olgiide, yetkilerinden bir kismini Baskan ve Universite
yoneticilerine devredebilir.

Bagkan ve bagkan vekilleri

MADDE 7- (1) Mitevelli Heyet yeleri, kendi aralarindan en fazla dért yil icin bir Baskan ve iki
baskan vekili secer. Stiresi dolan Baskan ve baskan vekilleri yeniden segcilebilir. Baskanin yoklugunda,
Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana vekalet eder. Gerekli goriirse, Baskan
yetkilerinden bir b6limini baskan vekillerine devredebilir.

(2) Miitevelli Heyeti, Bagkan temsil eder. Bagkan, Universitenin harcama yetkilisi olup Miitevelli
Heyetin kendisine verdigi yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle
verilen gorevleri ylrGtir. Baskan harcama yetkisinin bir kismini uygun gordigi olgli ve sireyle
Miutevelli Heyet lyelerine devredebilir.

UcUNCU BOLUM
Akademik Organlar, idari Organlar, Ogretim Elemanlari ve Goérevleri

Senato ve gorevleri

MADDE 8- (1) Senato, Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar, Rektorliige bagh
enstitl middirleri ile her fakiilteden fakilte kurullarinca Gg yil icin segilen birer 6gretim (yesinden
olusur.

(2) Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordigi hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir. Senatonun raportorii Genel Sekreterdir.



(3) Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak.

b) Universitenin bitiinind ilgilendiren mevzuat taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek.

c) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi hususunu ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

e) Fakulte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

f) Universite Yénetim Kuruluna tiye segmek.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhiginda dekanlar ile Universite
o0gretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil icin secilen (g
profesérden olusur.

(2) Rektér, gerektiginde Universite Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy
hakki olmaksizin Universite Y®netim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Yénetim
Kurulunun raportori Genel Sekreterdir.

(3) Universite Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiuksekogretim Ust kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
Miutevelli Heyete sunulmak Gzere Rektorliige vermek.

c) Universitenin idari birimlerinin kurulmasina Miitevelli Heyete sunulmak {izere karar vermek.

¢) Universite ydnetimi ile ilgili olarak Rektdriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakilte ve enstitii yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Rektor ve gorevleri

MADDE 10- (1) Rektor, ilgili mevzuat hikiimlerine gére Cumhurbaskani tarafindan atanir.

(2) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman vyardimcilarindan birisini  yoksa fakdlte
dekanlarindan birisini vekil tayin eder. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Rektor atanir.

(3) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Her egitim-dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

c) Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun gériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli
Heyete sunmak.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Rektor; Universitenin ve bagli birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yapilmasindan ve gelistiriimesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-



ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis
ilkeler ve hedefler dogrultusunda planlanip yiritiilmesinden, Universitede bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasindan ve gerektiginde Universitede giivenlik dnlemleri alinmasindan, biitiin
islemlerin takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan ilgili mevzuat hikimleri
geregince ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinden birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor yardimcilan ve gorevleri

MADDE 11- (1) Rektdér, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere Universitedeki
profesorler arasindan en cok lic rektor yardimcisi secip atanmalari icin Mitevelli Heyetin onayina
sunar.

(2) Rektor yardimcilari ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gorev siiresi sona erdiginde,
yardimcilarinin da gorev sliresi sona erer.

(3) Rektor yardimcilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yaratar.

Dekan

MADDE 12- (1) Dekan, profesdr unvanina sahip 6gretim Uyeleri arasindan Rektériin Mitevelli
Heyete 6nerisi ve Mitevelli Heyetin teklifi ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan Ug yil siire ile atanir.
Suresi biten dekan ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

c¢) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

¢) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde ylratalmesinde, batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 13- (1) Fakilte kurulu; dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlariyla
fakiltedeki profesorlerin Gg yil icin kendi aralarindan sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

(2) Faktlte kurulu, olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigu hallerde fakiilte kurulunu olagansti olarak da toplantiya cagirir.

(3) Fakulte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

b) Fakilte yonetim kuruluna Giye segmek.

c) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte yénetim kurulu

MADDE 14- (1) Fakilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun Ug yil igin
sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu
dekanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Fakilte yonetim kurulu, gerekli goérdiigl hallerde gegcici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(2) idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yénetim kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Fakalte kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.



b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

c) Fakdltenin programini ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Dekanin, fakilte yonetimiyle ilgili olarak getirecegi konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitli miidiirii

MADDE 15- (1) Enstiti mudirQ; Rektoriin dnerisi ile Mutevelli Heyet tarafindan Ug yil igin
atanir. Suresi biten enstiti midura ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Enstiti madaranian gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimleriyle dekanlara
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmektir.

Enstiti kurulu

MADDE 16- (1) Enstitli kurulu; midirin baskanliginda midir yardimcilari ve enstitideki
anabilim dal baskanlarindan olusur.

(2) Enstita kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hikimleriyle fakilte kuruluna verilen
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 17- (1) Enstitd yonetim kurulu, midurin baskanhginda, midir tarafindan gosterilecek
alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

(2) Enstiti yonetim kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yénetmelik hikimleriyle fakllte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Boliim

MADDE 18- (1) Bir fakiltede, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

(2) Bolim, bolim baskani tarafindan yoénetilir. Bolim baskani; bolimin ayhkh profesérleri,
bulunmadig! takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan
fakiltelerde dekan tarafindan secilip Rektoriin onayina sunulur. Siresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden
sorumludur.

Ogretim elemanlari

MADDE 19- (1) Ogretim elemanlar;; 6gretim (Uyeleri, Ogretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

(2) Ogretim (yeleri, Universitede tam zamanli ¢alismakta olan profesér, dogent ve doktor
o0gretim lyeleridir.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.

(4) Ogretim elemanlarinin atanmalari ve terfilerinde 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Senato tarafindan belirlenir ve Yiiksekdgretim Kurulu
onayindan sonra uygulanir.

Genel Sekreter

MADDE 20- (1) Universite idari teskilatinin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekreter, idari
teskilatin calismasindan Rektoére karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektoriin 6nerisi ve Mitevelli Heyetin
karariile olur.

(3) Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi
veya kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.

b) Miitevelli Heyet toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.



c) Senato ve Universite Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak.

¢) Miitevelli Heyet kararlarini Universiteye bagli birimlere iletmek.

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak.

e) Mutevelli Heyet ve Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilati

MADDE 21- (1) Universitenin idari teskilati, Universitenin is hacmi dikkate alinarak Yénetim
Kurulunun karari, Rektoriin dnerisi lizerine Mitevelli Heyetin onayiyla diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi ve mali denetim

MADDE 22- (1) Universitenin harcama yetkilisi Mitevelli Heyettir. Miitevelli Heyet, Miitevelli
Heyet Baskanina ve Universitenin yoneticilerine uygun gordiigii 6lclide yetkilerini devredebilir.

(2) Universitenin mali denetimi Mitevelli Heyet, Yiksekdgretim Kurulu ve ilgili diger
kurumlarca yapilir.

(3) Universite biitgesine ait gergeklesen gelir ve giderleri gdsteren cetveller, her yilsonunda
dizenlenerek, gelir ve gider belgeleriyle birlikte Baskanliga verilir. Bunlar incelenir, varsa gerekli
islemler tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime hazir sekilde saklanir.

(4) Universitenin, Mitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitgesinin bir 6érnegi ile
bltcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Miitevelli Heyet kararlari
Yiksekdgretim Kuruluna gonderilir.

(5) Mali yilsonu gergek harcamalar, yeminli mali misavirce usuliine uygun incelenip tasdiklenir
ve en gec muteakip yilin mart ayi sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna génderilir.

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 23- (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma ve gelistirme projelerinden, danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

c) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim ucretleri.

¢) Yayin ve satis gelirleri.

d) Universite tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kurulacak isletmelerden ve kurulu
isletmelere istiraklerden elde edilecek gelirler ile kira gelirleri.

e) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her gesit yardimlar.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

Arastirma-gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 24- (1) Universitenin akademik birimleri arastirma-gelistirme projeleri ile danismanlik
hizmetleri yiritebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanhk hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile ilgili usul ve esaslar ilgili mevzuat
hikiimlerine gore Mutevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547  sayili
Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekdgretim
Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 26- (1) 8/7/2004 tarihli ve 25516 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Ana Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Miitevelli
Heyet Baskani ylritir.



