BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (BARUM): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

g) UR-GE: Uriin-gelistirmeyi,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin diger birimlerinden gelen taleplere bagl olarak bu birimlerde bulunan her
trll arac, gereg ve cihazlarin kullaniminin koordinasyonunu saglamak.

b) Universitenin diger birimleri ve sanayi kuruluslari ile is birligi protokolii yapmak.

c) Universite, kamu ve sanayi kuruluslar tarafindan yiritilen ulusal/uluslararasi ¢alismalara
analiz ve Olgiimler yaparak imkanlari Olglisiinde destek saglamak, bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

¢) Merkez biinyesinde bulunan cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak gelistiriimesini
saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kuruluslarin talepleri dogrultusunda sorunlarinin
¢6ziimiine yonelik proje ve danismanlik hizmeti vermek.

e) Universite-sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak Uzere her tiirli is birliginin koordinasyonunu saglamak.

f) Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda sanayi kuruluslarina ihtiya¢ duydugu ancak yurt
disinda gergeklestirilebilen endistriyel hizmetler konusunda destek vererek kuruluslarin uluslararasi
rekabetgiliklerini artirmalarina katki saglamak.

g) Merkezin calisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile ticiincii sahislardan
gelen analiz ihtiyaglarini gerceklestirmek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda AR-GE, UR-GE faaliyetleri dogrultusunda her tiirlii
uzman gorusl, raporlama, proje, bilirkisilik ve danismanlik hizmeti sunmak.

c) ihtiya¢ duyulan sektérlerde/alanlarda akreditasyon calismalarini yiriitmek.

¢) Egitsel ve bilimsel faaliyetler diizenlemek.

d) ihtiyaglar dogrultusunda Merkeze baghh yeni laboratuvarlar, birimler ve
analiz/karakterizasyon sistemleri kurmak.

e) Merkezin amaclari dogrultusunda endistriyel calisma atolyelerinin kurulmasi icin gerekli
bilimsel ve teknik altyapiyi hazirlamak.

f) Merkezin tanitimini gerceklestirmek Uzere yurt icinde ve yurt disinda fuar, calistay ile
konferanslara katilmak ve sosyal medya lzerinden tanitim faaliyetleri ylritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil sire ile gérevlendirilir. Stresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla slreyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Midiir, Merkez g¢alismalarinin dizenli olarak
ylritilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universite dgretim liyeleri arasindan
en fazla bes kisiyi midur yardimcisi olarak goérevlendirilmek izere Rektoriin onayina sunar. Mudirin
gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi Midire vekalet eder. Midirin gorevi
sona erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek,
Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

c) Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Merkezin amaclari dogrultusunda yapilan ¢alismalarin diizenli bir bicimde yiritilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitce 6nerisini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektére sunmak.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigcimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze bagli AR-GE birimlerinde arag ve gereglerin maksimum verimle kullanimi, saglikli
isleyisi ve calismasi yoniinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

g) Merkezde gorev alan akademik ve idari personelin goérev tanimini belirleyerek ilgili
personellere teblig etmek.

g) Merkezin personel ihtiyaglarini belirleyerek gerekgesiyle birlikte Rektériin onayina sunmak.

h) Merkez laboratuvarinin kullanimi, mesai saatleri icinde ve disinda calisma prensipleri ile ilgili
esaslari belirlemek.

1) Universite-sanayi is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:



a) Merkezin amaglari dogrultusunda Middrin verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madir ve miudir yardimcilar ile birlikte en az bes en fazla
dokuz tiyeden olusur. Kurul tyeleri, Universite 6gretim Uyeleri arasindan Midiriin dnerisi izerine
Rektor tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Uye tekrar gérevlendirilebilir.
Suresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine olagan olarak yilda en az iki kez toplanir. Muddr,
gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Ust Uste iki defa izinsiz
ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilir. Goérev siiresi sona ermeden ayrilan veya alti aydan fazla siire ile Universite disinda
gorevlendirilen Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni lGye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Midirin oyu yoninde karar alinmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidlr tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
bltce dnerisini Rektére sunmak lizere onaylamak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yuratilmesini saglamak amaciyla Midiriin 6nerisi
Uzerine yeni alt birimler olusturmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yurutilen calismalarin temel ilkelerini
belirlemek, strecleri izlemek ve protokollerini hazirlamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkez tarafindan diizenlenen egitim programlarina
katilanlara verilen belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkez calismalari igin gerekli olan gecici c¢alisma gruplarinin ve komisyonlarin
olusturulmasina yardimci olmak.

f) Merkezin akreditasyon calismalarini planlamak.

g) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan, bilimsel
ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve/veya sahip oldugu birikim ve
deneyimlerinden yararlanabilinen kisiler arasindan Yénetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az on bir en fazla yirmi bir Gyeden olusur. Midir ve midir yardimcilari
Danisma Kurulunun dogal lyesidir.

(2) Danisma Kurulu tyeleri, Madiarian onerisi lizerine Rektér tarafindan Gg yil sire ile
gorevlendirilir. Stresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
Uye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu Mudirin daveti tzerine yilda en az bir kez Giye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalari hakkinda goris ve énerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
linci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen tim arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tirlu alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 11/12/2017 tarihli ve 30267 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektori yiritiir.



