DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi FAUNA VE FLORA ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Fauna ve Flora Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériind,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turkiye'deki biyolojik cesitliligin ortaya cikarilmasi igin bitki ve hayvan tirlerini gruplara
bolerek sistematik bir sekilde arastirmak.

b) Tirkiye biyolojik zenginligi ile ilgili planlama, diizenleme ve koruma calismalarinin
ylratilmesi ve veri tabani olusturulmasi sireclerinde aktif rol almak.

c¢) Sahip oldugu hayvan ve bitki koleksiyonu ile Turk bilim insanlarina destek olmak.

¢) Cevresel etki degerlendirmesi ve biyocesitlilik calismalari gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uluslararasi ve ulusal diizeyde dogrudan veya dolayli olarak ilgili konular hakkinda arastirma
ve incelemelerde bulunmak, proje ¢alismalarini gergeklestirmek.

b) Arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinin yuritilmesinde ulusal ve uluslararasi kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluglariile is birligi yapmak.

c) Merkezin ilgi alanina giren her tirli egitim, arastirma, inceleme ve bilimsel calismalar
yapmak ve benzer ¢alismalara destek saglamak.

¢) Uluslararasi ve ulusal dizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
toplantilari diizenlemek ve benzer faaliyetlere katilmak, ortak projeler gerceklestirmek ve bilimsel
ciktilari literatlre sunarak katki saglamak.

d) Egitim, arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin gerekli altyapinin
olusturulmasi adina kurumsal diizeyde girisimlerde bulunmak.

e) Uluslararasi ve ulusal diizeyde kurs ve benzeri hizmet ici egitim programlari diizenlemek.



f) Cevresel etki degerlendirmesi ve biyocesitlilik konularinda akademik ve kurumsal ¢alismalar
gerceklestirmek.

g) Merkezin amaglarina uygun Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire icin gérevlendirilir. Sliresi sona
eren Mudir yeniden goérevilendirilebilir. Midiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak lizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan g yillik slre icin mudir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. MidUrin
gorevi basinda olmadigli zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Mudrin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yoénetim
Kurulunun gorisuni aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglan ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik slire igin gorevlendirilen bes liye olmak tzere toplam
yedi Uyeden olusur. Gorev siresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden
ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun sireli gérevlendirilen (iyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti izerine yilda en az iki kez liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste g kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan lyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirutilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amaglarina uygun olarak c¢alismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
yuratilmesi icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madaran baskanliginda, miadir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluglarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan lg yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu, Midlriin ¢agrisi lizerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 19/7/2004 tarihli ve 25527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yiriirlikten kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



