DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KALP RiTiM BOZUKLUKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Kalp Ritim Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Kalp Ritim Bozukluklari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Kalp Ritim Bozukluklari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kalp ritim bozukluklari alaninda i¢ ve dis paydaslar
ile 6zel sektore de hizmet vermek lizere pilot liretim, kalite kontrol, deney, test, kalibrasyon,
sertifikasyon, modelleme, prototipleme ve egitim hizmetleri sunmak.

b) Kalp ritim bozukluklar ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak ve tedavi hizmetlerini
saglamak icin gereken uygulama ve arastirma laboratuvarlarini, tani ve tedavi tnitelerini kurmak.

c) Kalp ritim bozukluklari ve kardiyak elektrofizyoloji alaninda uluslararasi mifredata uygun
egitim programlari gelistirmek, sertifikasyon programlari diizenlemek, bu konuda uzman hekim
ve teknik personel yetistirilmesine katkida bulunmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kalp ritim bozukluklari ve kardiyak elektrofizyoloji
ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve
gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kalp ritim bozukluklari alaninda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum,
seminer, panel, kurs, sergi ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara
katilmak.

b) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kalp ritim bozukluklari alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri gelistirmek.

c) Kalp ritim bozukluklari hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik calismalar yapmak,
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek.



¢) Kalp ritim bozukluklari tani ve tedavi uygulamalari kapsaminda kullanilabilecek triin ve
cihaz gelistirme ¢alismalari yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve/veya tlzel kisiler ve kamu kuruluslariyla ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda is birligi yapmak.

d) Kalp ritim bozukluklari ve kardiyak elektrofizyoloji alaninda hekim, teknik personel ve
yardimci saglik personeline egitim vermek.

e) ilgilimevzuat hitkiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina, gercek ve tiizel kisiler
ile 6zel sektor kuruluslarina danismanlik, egitim/sertifikali egitim, sertifikasyon ve uygulama
hizmetleri sunmak.

f) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda Merkezin akreditasyon ¢alismalarini
gerceklestirmek.

g) Uygulama ve arastirma c¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel bulgulari raporlamak,
uluslararasi etkisi olan dergi, kitap, bilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

g) Universite biinyesinde yer alan olanaklarin Merkezin amaglarina uygun kullanimini
saglayarak kalp ritim bozukluklari alaninda tani ve tedavi hizmetleri sunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Universite dgretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Miidirin gorevi
basinda olmadigi zamanlarda yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin
gorev sliresi en ¢ok Ug yildir. Mldurin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da goérevi
sona erer.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillhk faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midr yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini
ve Midirin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Midire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiridn baskanhginda, Midir tarafindan 6nerilen
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam bes Uyeden olusur. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev slresi Ug yil olup siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi
bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen tiyelerin
yerine kalan sireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Mudirin gagrisi Gzerine yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde
olaganisti olmak lzere lGye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina (st Uste (¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini goriiserek karara baglamak.

c) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun
saglanmasi konusunda kararlar almak.

¢) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yirutilecek
calismalarin temel ilke, usul ve esaslarini tespit etmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gdrevleri yapmak.

e) Middirin belirleyecegi diger konulari gortserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari ile
kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoér tarafindan (¢
yilligina goérevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi lizerine
yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yénetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 2/11/2021 tarihli ve 31647 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Kalp Ritim Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



