DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI UNIiVERSITE-SANAYI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile arastirma, egitim ve toplumsal
hizmet alanlarinda sinerji olusturarak; ulusal ve bdlgesel boyutlarda ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak islerligi olan mekanizmalar1 kurmak, ¢alistirmak ve siirdiirmek.

b) Universitede fen, saglik ve sosyal bilimlerde disiplinler arasi temel ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirecek, Tiirkiye’nin ve Ege Bolgesinin bilimsel ve teknolojik gelismesine katki saglayacak kurumsal yapiy1
olusturmak.

c) Universitedeki arastiricilarm fikri miilkiyet haklarim koruyarak Universitedeki bilgi birikiminin iiretime
doniismesini saglayacak girisimcilik ve teknoloji transferi faaliyetlerinde bolgesel bir merkez olmak.

¢) Universite-sanayi isbirligi calismalari ile Universitenin egitim ¢alismalarma yardimei olmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda su faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede faaliyet gosteren tiim bilim dallarinda ¢ok disiplinli temel ve uygulamali arastirmalar igin
koordinasyon saglamak.

b) Universite ile sanayide gerceklestirilen iiretimi daha verimli hale getirmek amaciyla gerekli proje ekiplerini
olusturmak.

¢) Universitede iiretilen bilgiyi, yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve mevcut teknolojilerin iyilestirilmesi
amactyla ilgili alanlara yonlendirmek.

¢) Universite, sanayi ve kamu kuruluslar1 arasinda bolgesel, ulusal ve uluslararast isbirligi aglari ile bilim ve
teknoloji platformlarmin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.

d) Universitenin vermis oldugu proje desteklerinin verimliligini ve islevselligini saglamak iizere &ncelikli
alanlari, proje degerlendirme-izleme kriterlerini ve uygulama ilkelerini belirlemek ve yiiriitmek.

e) Ulusal ve uluslararas1 arastirma proje desteklerinden Universitenin etkin olarak yararlanmasi icin gerekli
bilgilendirme ve diizenlemeleri gerceklestirmek.

f) Universite 6gretim elemanlarinin ve birimlerinin mevcut teknoparklardan yararlanma siireglerinde diizenleyici
gorev almak.

g) Lisans ve lisansiistii programlarin, temel ve uygulamali arastirmalara paralel olarak giincellestirilmesinde ve
teknoloji kullanimina imkan verecek sekilde gelistirilmesinde ve bilgi aktarim ortamlar1 saglanmasinda; lisans, yiiksek
lisans ve doktora tezlerinde sanayi ile katma degeri yiiksek teknolojik tiriinlerin tiretilmesine katki saglayacak ortak
projeler gelistirilmesine yardimer olmak.



&) Sanayiye projelendirme, danigsmanlik, test, 6l¢iim ve analiz hizmetleri vermek.

h) Universite ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim kurslari, seminerler, paneller, konferanslar, sertifika
programlari diizenlemek.

1) Lisans ve lisansiistii 6grencilerine, sanayi ve kamu kuruluslarindan staj ve deneyim kazanma olanaklar:
saglamak.

i) Universitede yenilik sisteminin gelisimini yonlendirmek ve gerekli etkinlikleri yiiriitmek.

i) Universite-sanayi isbirligini gelistirmede gerekli birimlerin olusturulmasmi ve ¢alismalarin yiiriitiilmesini
diizenlemek.

k) Temel bilim ve uygulamali arastirmalar i¢in, sektdriin ve sivil toplum temsilcilerinin destegi ile yarisma ve
0diil programlar: gelistirmek ve yiiriitmek.

1) Arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alaninda Merkezin amacina uygun diger faaliyetleri yiiriitmek; ¢alisma
gruplari, kurullar olusturmak ve bunlarin ¢aligmalarini yiiriitmek.

m) Merkezin faaliyet konularinda konferans, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu tiir
etkinliklere destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili caligmalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar! arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimecist olarak gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Midiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlaylp Yonetim Kurulunun
gOriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimetlarmin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarmin sekretaryasini ve Miidiiriin
gbzetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglart ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Miidiire
yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir tarafindan belirlenen bir miidiir yardimcisi
ile Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup
siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alt1 aydan
uzun siireli gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste {i¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan iiyenin iyeligi, Y6netim Kurulu
karar1 ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin calisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak caligmasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen ¢aligmalari denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar almak.

¢) Midiiriin belirleyecegi diger konular1 goriigerek karara baglamak.



Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurum ve kuruluslar ile zel
sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur.
Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 1/6/2013 tarihli ve 28664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi
Universite-Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiritiir.



