DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HUKUK ARASTIRMALARI
MERKEZi (DEHAMER) YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Arastirmalari
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Arastirmalari Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Arastirmalari Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universitede yiriitilen hukuk arastirmalarinda
danismanhk yapmak, arastirma ve inceleme projelerini planlamak ve yilritmek, lisans ve
lisansistli calismalarinda Ogrenci ve arastirmacilara yardimci olmak, Tirk ve yabanci Ulke
hukuklarina iliskin konularda yayin, egitim, proje ylraticuligi yapmak ve uygulamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirmacilara hukuk metodolojisinin kullaniimasinda danismanlik yapmak.

b) Arastirma ve uygulama projeleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Hukuki konularda kamuoyu arastirmalari, anketler planlamak ve uygulamak.

¢) Hukuk bilimine iliskin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla baglantili olarak arastirma,
uygulama ve egitim projeleri ylritmek.

d) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda yayinlar yapmak; bu
amagla yapilan yayinlari desteklemek.

e) Kurulus amaciylailgili olarak lisans, yliksek lisans ve doktora tezi arsivi olusturmak; ayrica
kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda Gniversiteler, arastirma-uygulama merkezleri ve benzeri diger
birimler ile isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar diizenlemek, bu amacla gerektiginde gegici ya da
surekli calisma gruplari (komisyonlar) olusturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller
diizenlemek.

g) Hukuk biliminde uzmanlasmayi saglamak amaciyla belirli branslarda yaz okulu, kurs ve
egitim programlari planlamak ve uygulamak, katilanlara sertifika vermek.



h) Hukuk Fakdiltesi arastirma gorevlilerinin yetistirilmesi ile, bu alanda faaliyet gosteren
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin personeline hizmet igi egitim saglanmasi amaciyla ortak egitim
programlari diizenlemek ve Merkezde ¢alisacak ekibi olusturarak yetistirmek.

1) Hukuk biliminin gelismesi ve ilerlemesi icin 6dlli hukuk yarismalari diizenlemek.

i) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Stresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Mudiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Midirin gorevi
basinda olmadig zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Midir yardimcilarinin
gorev siresi en ¢ok Ug¢ yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yGritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini
ve Midurin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini yaratmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Maduarian baskanhginda, Madir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iye olmak tizere toplam yedi tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev siresi U¢ yil olup siiresi biten lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun
sureli gorevlendirilen liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste li¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
ylritilmesi icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen calismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin
kararlar almak.



¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari,
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoér tarafindan (g
yilligina goérevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu, Maddrin ¢agrisi lizerine
yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 19/7/2004 tarihli ve 25527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyl{l
Universitesi Hukuk Arastirmalari Merkezi (DEHAMER) Yénetmeligi yirirlikten kaldirlmistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektori yiiriitir.



