EGE UNIVERSITESi OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Ege Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universiteye bagh birimlerde yiiriitiilen 8lgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak Gzere ¢alismalar yapmak.

b) Universiteye bagli birimler ve kamu kurumu ile 6zel kuruluslarin talepleri dogrultusunda
arastirmalar yapmak, sinav hazirlamak ve/veya uygulamak, 6lgme-degerlendirme ve danismanlik
hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universiteye bagh birimler ile ulusal veya uluslararasi kamu kurumlari ile 6zel kuruluslarin
talepleri dogrultusunda se¢me, siniflama, yerlestirme, danisma ve rehberlik, 6gretimi gelistirme ve
benzeri amaglarla kullanilan sinavlari planlamak, bunlari koordine etmek, uygulamak, puanlamak,
sonuglarini degerlendirmek ve verilerini ¢oziimlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara soru ve test hazirlamak.

c) Universiteye bagh birimlerde, kamu kurumlari ile 6zel kuruluslarda 6lgme ve degerlendirme
cahsmalari gergeklestirmek; talep edildiginde sinav ve benzeri yapilmakta olan o6lgme ve
degerlendirme ¢alismalarinin niteligini artirmak amaciyla danismanlik hizmetleri sunmak.

¢) Oleme ve degerlendirme ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte
kongre, calistay, sempozyum gibi bilimsel toplantilar dizenlemek, arastirma projeleri yiritmek,
kitap, brosiir, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

d) Olgme ve degerlendirme alanina yénelik arastirma ve gelistirme (Ar-Ge), 6lcme araglarinin
gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢alismalari yapmak.



e) Merkez faaliyetlerinin tanitilmasi ve yayginlastiriimasi icin internet sitesi kurmak; sinav
katilimcilari ve sinav hazirlayicilarina yonelik agiklayici, basili veya elektronik kitap, kitapgik, kilavuz,
makale ve raporlar hazirlamak.

f) Egitim ve 6lgme-degerlendirme alaninda yazilimlar gelistirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mdudiar; Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda calismalari olan ve
Universitenin daimi statiideki 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir.
Mudir, Merkezin tiim faaliyetlerinden ve Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden
Rektére karsi sorumludur. Gorev silresi sona eren Mudir yeniden goérevilendirilebilir. Muidur
gorevlendirildigi usul ile gbérevden alinabilir. Muadidr, gorevi basinda olmadigi zaman midir
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goéreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Midir
gorevlendirilebilir. Miidiriin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yUritmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri, ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
Merkezin amaglari dogrultusunda is birligini saglamak.

d) Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlk etmek.

e) Her yilin sonunda Rektére Merkezin ¢alismalari ile ilgili rapor vermek.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak Midir tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirilir. MidUrin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Midr yardimcilari ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesidir.

(3) Midir yardimcilari, Miidir tarafindan verilen tim goérevleri yerine getirir ve yaptigl bitin
islerde Muddre karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midar yardimcilari ile Midiriin Onerisi Uzerine
Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda calismalari olan 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen tyeler dahil olmak (izere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin goérev siiresi ¢ yildir. Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Gegerli mazereti olmadan Ug¢ kez art arda Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin
Uyeligi sona erer.

(4) Yonetim Kurulu ayda bir kez dizenli olarak toplanir ve karar alir. Midir gerekli gordigi
hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve katilan
Uyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Midirin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda faaliyet alanlarina iliskin plan hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.



c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerek duyuldugunda Merkez faaliyetleriyle ilgili calisma gruplari ve komisyonlar olusturmak.

d) Danisma Kurulu tarafindan sunulan onerileri degerlendirmek ve uygulanmasi igin kararlar
almak.

e) Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Mldurin belirleyecegi diger konulari gortiserek karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; ihtiyac halinde merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite
O0gretim elemanlari ile merkezin amacina yoénelik konularda faaliyet gosteren diger kurum ve
kuruluslarin temsilcileri veya yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki Gyeden
olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Miidiiriin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilir.
Suresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren liyenin yerine
ayni yontemle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Maduarian baskanhginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan
olarak toplanir. Midir gerekli gérdiigi takdirde Danisma Kurulunu olagansti toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevi Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 15- (1) Merkeze alinan veya bagislanan her tirla alet ve ekipman merkezin demirbas
listesine kaydedilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 17/8/2017 tarihli ve 30157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiiritir.



