DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi ELEKTRONiK MALZEMELER URETiMi
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Elektronik Malzemeler
Uretimi ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Elektronik Malzemeler Uretimi ve
Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (EMUM): Dokuz Eylil Universitesi Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; elektronik malzemeler ve aygitlar alaninda ileri seviyede
arastirma altyapisi olusturmak, farkl disiplinlerdeki bilgilerin birlesimi sonucu yiksek dizeyde
arastirmalar yapmak, yeni teknolojiler gelistirmek, geng girisimcilere veya sanayicilere yeni
istihdam alanlari yaratmalari i¢in yol gostermek, Universiteler ile sanayi kuruluslari arasinda
iletisim kurarak bilgi alisverisini saglamak, ihtiyaclari olan uzman arastirmacilar yetistirmek, pazar
talepleri dogrultusunda 6zglin Uretim ve tasarimlar gelistirmek, ayni alanlarda ¢alismalar yapan
yurt ici ve yurt disi arastirma birimleri arasinda bilimsel, teknolojik ve egitsel alanlarda is birligini
olusturmak, Tirkiye'nin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojiye dayali her tirli elektronik
Griin ve malzeme bilgisi ihtiyaclarina cevap verebilmek, 6zel ve kamu kuruluslarina seminer,
konferans, kongre ve sempozyum gibi egitsel faaliyetlerde bulunmak ve teknik hizmet vermek,
Merkez imkanlarini kullanarak lisansistli 6grencilerinin bilimsel ve teknolojik c¢alismalar
yapmasini saglayarak bilim insani yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Elektronik malzemeler ve aygitlar alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yapilan
arastirmalari tesvik etmek.

b) Elektronik malzemeler alaninda konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek,
ilgili kuruluslara bilimsel destek vermek.

c) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér
kuruluslarina elektronik malzemeler alaninda miihendislik ve danismanlik hizmetleri sunmak.



¢) Elektronik malzemeler alaninda faaliyet gosteren kuruluslar arasindaki koordinasyona
yardimci olmak, karsilikli bilgi ve tecriibe aktarimini saglamak.

d) Merkezde yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarini, yurt icinde ve yurt disindaki
dergilerde yayimlamak.

e) Elektronik malzemeler ile ilgili egitim faaliyetlerini yUriitmek, egitim ve yonetim
araglarinin gelistirilmesi icin galismalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Stiresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midure calismalarinda yardimci olmak {izere Universite 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. MidUriin gorevi
basinda olmadig zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Midir yardimcilarinin
gorev suresi Uc yildir. MldUrin goérevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yGritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Mudar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini
ve Midurin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini yaratmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madarian baskanhginda, Midur tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi lye olmak lzere toplam dokuz
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu UGyelerinin gérev siresi Ug¢ yil olup siresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun
sureli gorevlendirilen lyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki defa iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Yénetim Kurulu
toplantisina lst Uste li¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan lyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari
ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
ylritilmesi icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen calismalari denetlemek.



c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin
kararlar almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari ile
kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan g
yilligina goérevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu, Maddrin ¢agrisi lizerine
yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 17/8/2009 tarihli ve 27322 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Elektronik Malzemeler Uretimi ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmstir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitir.



