ATILIM UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Atilim Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Atihm Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atilim Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Atim Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Atilim Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Atihm Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saglik bilimleri alaninda egitim ve 6gretim hizmetlerine destek vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak.

b) Her alanda saglik hizmeti vermek, her diizeyde saglik personeli yetistirmek, saghk bilimleri
ile ilgili programlara kayith 6grencilerin egitim ve uygulama ihtiyaclari ile akademik personelin
arastirma gereklerinin karsilanmasini saglamak.

c) Saglk hizmetlerinin ¢agdas yonetim ilkeleri dogrultusunda standart, etkin ve verimli bir
sekilde koordinasyonunu saglamak (zere; ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Universite
blinyesindeki fakilte, enstitli, yliksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt icindeki veya
yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yapmak.

¢) Saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yirGtiilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglk hizmeti almak lizere Merkeze basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve glivenilir saglik
hizmeti vermek.

b) Klinik dallari ve diger disiplinler ile toplum saghgina yonelik arastirmalar konusunda is birligi
saglamak.

c) Tirkiye ve diger tlkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti
sunmak.

¢) Universite biinyesinde faaliyet gésteren tip ve saglik bilimleri alanlari 6ncelikli olmak {zere,
tim alanlarda egitim ve 6gretime devam eden 6grencilere egitimleri ile ilgili hizmetleri sunmak, saghk
uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiy! hazirlamak.



d) Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi icerisinde
Merkezin amagclari dogrultusunda projeler hazirlamak, danismanlik yapmak, egitim programlari
diizenlemek ve bilimsel goris ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Merkezin amaclari dogrultusunda siireli ve siresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basinda
programlar diizenlemek, bilimsel gériis sunmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplum saghginin gelistirilmesi icin kamu kurumlari ve
Ozel sektor kuruluglari ile is birligi yapmak.

g) Universite dgrencilerinin saghkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek.

g) Saglik alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

h) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak (zere
Merkez blinyesinde egitim, arastirma ve uygulama birimleri veya liniteleri kurmak ve isletmek.

1) ilgili mevzuat kapsaminda yatakli tedavi hizmetlerinin yani sira, kapsamli saglik hizmeti
vermek Uzere biitln tibbi anabilim ile bilim dallarinda ve saglikla ilgili diger alanlarda hizmet saglayan
saghk birimleri kurmak ve isletmek.

i) Merkezin faaliyet gosterecegi mekan ve tesisleri bagis, satin alma, intifa veya kiralama yolu
ile kurmak ve/veya devir almak ve isletmek.

j) Muitevelli Heyetin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagl diger faaliyetlerde
bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; saglik isletmeleri konusunda deneyimli, Universitede tam zamanli ¢alisan
uzman tip doktoru 6gretim lyeleri arasindan Rektorin onerisi GUzerine Miitevelli Heyeti tarafindan iki
yillik siire icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midr(n,
herhangi bir nedenle goérevinin sona ermesi halinde ayni usulle yeni Mudur gérevlendirilir.

(2) Universitede gorevli 6gretim Uyeleri arasindan en fazla i kisi, Midiriin dnerisi lizerine
Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gorevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Miidir, gérevi basinda olmadigi zaman mudir yardimcilarindan
birini vekil tayin eder. Goéreve vekaletin alti aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiriitmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak.

c) Arastirma birimi Uyelerinin ve diger personelin gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine
getirmek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayal olarak yapilacak
egitim ve arastirma galismalarini hazirlamak.

d) Her yilin sonunda Merkezin galismalariyla ilgili yilhk faaliyet raporunu hazirlayip Yénetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez binyesindeki c¢alisma gruplarinin etkinliklerini dizenlemek, yiritmek ve
denetlemek.

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

g) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu: Rektdr veya Rektor tarafindan goreviendirilecek Rektor
Yardimcisinin baskanliginda Tip Fakultesi Dekani, Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani, Saghk Bilimleri
Fakiltesi Dekani, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Middri, Mudir ile Rektor tarafindan iki yillik
siire icin gorevlendirilen, Universitede tam zamanl olarak gérev yapan uzman tip doktoru ya da dis
hekimi bir 6gretim Uyesi ile birlikte toplam yedi tGyeden olusur.

(2) Rektor tarafindan goreviendirilen tam zamanh olarak gorev yapan lye, gorev siliresi sona
ermesi durumunda yeniden gdrevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
bosalan Uyenin yerine siiresi ile sinirli olmak lizere ayni usulle yeni tye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; yilda en az alti kez, Uyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yéniinde karar alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezde gorev yapacak ve gorevlendirilmesi Yonetim Kurulunun yetkisinde olan personelin
gorevlendirilmesini veya goérevden alinmasini karara baglamak.

b) Yillik galisma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

c) Merkez biinyesindeki birimlerin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Merkez biinyesinde yeni birimlerin kurulmasi konusunda kararlar almak.

d) Merkezin yillik calismalarini saglk hizmeti sunumu, isletme, finans ve diger yonlerden
denetlemek ve denetlettirmek.

e) Merkezin personel ihtiyaci ve biitge dnerisi hakkinda géris hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili teorik ve pratik bilgi
birikimine sahip, Universite icinden veya disindan, Yénetim Kurulunun &nerisi lzerine Rektér
tarafindan iki yillik stire icin gérevlendirilen en fazla sekiz liyeden olusur. Gorev sliresi sona eren Ulye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, gérevi sona eren
Uyenin suresi ile sinirl olmak tizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Gye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde
gorus ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Merkezde Mudirin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile verimlilik ve
etkinligin arttirilmasi, hizmet kontrolinin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla komisyon ya da
birimler olusturulabilir. Komisyon veya birimlerde gorevlendirilecek kisilerin gorevleri ve ¢alisma
sekline iliskin esaslar Mldar tarafindan belirlenir ve Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Merkez birimleri, yarattikleri hizmetler acisindan Miidiire karsi sorumludur.

(3) Saglik ile ilgili birimlerin bolim baskanlari, anabilim dal baskanlari, bilim dali baskanlari ve
bolim baskanlari sorumluluk alanlarina giren Merkez bolgelerinde saglik kuruluslari hizmetlerinin en
verimli ve en iyi sekilde gergeklestirilmesi agisindan Merkez yonetimi ile is birligi ve koordinasyon
icinde bulunur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 23/1/1998 tarihli ve 23239 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Atihm Universitesi Teskilat ve isleyisine iliskin Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atim Universitesi Rektori yuritir.



