MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI MiMAR SiNAN
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimar
Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&netmelik; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimar Sinan
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Mimar Sinan hakkinda arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalara destek vermek,
Mimar Sinan ile ilgili arsiv olusturmak, Mimar Sinan’in yurt ici ve yurt disinda tanitilmasina yonelik
¢alismalar yapmak.

b) Mimar Sinan’in ¢agdaslari ile donemin mimarlik ortami Gzerine tespitlerde bulunmak.

¢) Mimar Sinan’in sanati ve eserleri hakkinda Uslup, yapim teknikleri, malzeme kullanimi ve
kaynaklari ile ilgili gesitli calismalar gercgeklestirilerek elde edilen bilgiler izerine bilimsel yayinlar
yapmak.

¢) Mimar Sinan’in sanati ve eserleri lizerine ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek lzere ¢alisma gruplari olusturmak,
sergiler ve seminerler diizenlemek.

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve akademik kuruluslarin yani sira kamu kurumlari ve 6zel
sektor kuruluslariyla is birligi icerisinde yarismalar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Mimar Sinan ve doénemi ile ilgili her tarli bilimsel ¢alisma ve arastirmalari
gerceklestirmek, yapilan arastirmalara destek vermek ve bu konular ile ilgili bilimsel yayin
yapmak.

b) Mimar Sinan’in eserleriyle ilgili kapsamli bir envanter ¢ikarmak, giinimizde mevcut
olmayanlari tespit etmek, mevcut olanlarin buglinkii durumlarini saptamak ve Mimar Sinan ile
ilgili elde edilen tiim bilgileri Merkeze bagl olarak olusturulan internet sitesinde yayinlamak.



c) Mimar Sinan (zerine bitiin dillerde yazilmis eserleri arastirarak tespiti ve temini igin
¢ahismalar yapmak, kapsamli bir Sinan Bibliyografyasi hazirlamak.

¢) Referans kaynagi olabilecek bir kiitliphane ve dokiimantasyon birimi kurmak.

d) Tark mimarlik ve sanat tarihi butlini icerisinde Mimar Sinan déneminin yeri ve 6nemini
daha iyi irdelemek ve yorumlamak adina calismalar yapmak, elde edilen bulgularla her tirli
bilimsel yayinlar Gretmek ve bu yayinlari gesitli bilimsel platformlarda paylasmak.

e) Mimar Sinan eserlerinin mevcut rolevelerini temin etmek, eksik olanlari tamamlamak
icin gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Mimar Sinan eserlerinin glinlimiizdeki durumlarini takip etmek.

g) Mimar Sinan ile ilgili arastirma yapan ulusal ve uluslararasi kurulus, Gniversite, enstiti
ve merkezlerle danismanlik, egitim, arastirma, gelistirme ve yapilandirma iliskileri kurmak, bu
kuruluslar ile is birligi yapmak.

g) Mimar Sinan hakkinda yurt icinde ve yurt disinda tanitici etkinliklerde bulunmak, bunun
icin egitim kurumlari ve diger kuruluslar ile is birligi yapmak ve tim bu etkinlikleri kamuoyunda
paylasmak icin konferanslar, sempozyumlar diizenlemek ve sergiler agmak, arastirma gezileri
tertip etmek.

h) Mimar Sinan hakkinda gergeklestirilecek etkinliklere katilmak veya danismanlik hizmeti
vermek ve her yil 9 Nisan’da programlar diizenlemek veya dizenlenecek etkinliklere destek
vermek.

1) Dijital ortamda portallar olusturarak Mimar Sinan hakkinda tanitici filmlerin yapilmasini
ve yayinlanmasini saglamak, eserlerine iliskin bilgi foyleri olusturmak.

i) Merkezin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b)Yénetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yillik slre icin gorevlendirilir. Stresi dolan Madur
tekrar gorevlendirebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin doktora/sanatta yeterliligini
tamamlamis 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Midurin onerisi tizerine Rektor tarafindan li¢
yiligina mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan midir yardimcilari tekrar
gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve ¢alisma programlarini yliriitmek.

d) Her yil Merkezin ¢alismalariyla ilgili gegmis yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin calisma
programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin eleman ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte tespit edip Yonetim Kurulunun da
goristini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
calisma alanina giren konularda akademik arastirmalari ve deneyimleri bulunan Universitenin
ogretim elemanlari arasindan Mudlriin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik slire icin



gorevlendirilen toplam yedi Gyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine baska bir Gye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Maduriin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez salt ¢gogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Midiriin
kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Mudirin hazirlamis oldugu onerileri ve raporlari inceleyerek Rektoriin onayina sunmak.

c) Her faaliyet yili sonunda, Rektérlige sunulacak faaliyet raporunun ve bir sonraki yila ait
¢alisma programinin hazirlanip diizenlenmesinde Mudiire yardimci olmak.

¢) Rektorlikce degerlendirilen faaliyet raporunu ve calisma programini uygulamaya
koymak.

d) Merkezin kadro ihtiyacini gériismek ve karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli, Universitede gérevli veya diger kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda gérevli
uzman kisiler arasindan Yoénetim Kurulunun oOnerisi (zerine Rektor tarafindan Gg¢ yilhgina
gorevlendirilen en fazla on bes Uyeden olusur. Siresi biten Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak tizere ayni
yontemle yeni Uyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Midlrin gagrisi Gzerine yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda gorus
bildirmek ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tirli alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 13/1/1984 tarihli ve 18280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mimar Sinan
Universitesi Mimar Sinan Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektori yuratar.



