iZMiR DEMOKRASi UNIVERSITESiI AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Demokrasi Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Demokrasi Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anabilim dali: izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarini,

b) Bashemsire: izmir Demokrasi Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma
Merkezi bashemsiresini,

c) Dekan: izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakultesini,

d) Merkez: izmir Demokrasi Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

e) Midir (Bashekim): izmir Demokrasi Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Maduarind,

f) Mldur yardimcisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin midir yardimcisini,

g) Rektdr: izmir Demokrasi Universitesi Rektériindi,

g) Senato: izmir Demokrasi Universitesi Senatosunu,

h) Universite: izmir Demokrasi Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak ihtiyag ve beklentilere
uygun, hasta haklarina saygil, kaliteli ve modern agiz, dis ve ¢ene saghgl hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirmek.

c¢) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
olanagi saglamak amaciyla Universite biinyesindeki enstitii, fakiilteler, yiiksekokullar, uygulama
ve arastirma merkezleri basta olmak lizere diger kurumlarla is birligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ve niteligini artirmak, tibbi arastirma ve
uygulamalarin en (st diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruyucu ve dnleyici dis hekimligi dogrultusunda
sahada hizmet sunmak ve bu hizmetin sunumunda saha c¢alismalarinda kendilerine destek
verecek ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum o6rgtleri ile is birligi yapmak.



f) Cagdas saglk-isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir,
kaliteli saglk hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde; dis hekimligi tedavi protokolleri kapsaminda gerekli girisimsel
teknikleri uygulayarak lokal ve genel girisim alanlari ile hastalarin ayaktan veya vyatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri
olusturmak.

b) Agiz, dis ve ¢ene sagligi ile ilgili tim fakdilte, enstitl ve yliksekokullarin lisans, lisansustdi,
doktora ve uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve 6gretim olanaklari saglayarak agiz ve dis
saghgl egitiminin bitln alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, 6gretim
elemanlari ile 6grencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak kendilerini
gelistirmelerini ve bilime katkilarini saglamak.

c) Merkez bilinyesinde genel ameliyathane kosullarinin ve yatakli servis hizmetlerinin
yerine getirilemedigi hallerde gerekli protokollerin yapilmasini saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri geregince koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda
toplumun bilinglendirilmesiicin gerektiginde kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak
ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglayan, bilim ve toplum arasinda koprii olusturacak
toplum agiz ve dis sagligi birimini olusturmak.

d) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve tibbi arastirma ve
uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklestirilmesi icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkez personelini yetistirmek ve bilimsel egitim-
0gretim, uygulama ve arastirma yapma olanagi saglamak amaciyla; basta Dis Hekimligi Fakiltesi
olmak tizere Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt igcinde ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yaparak saglik hizmetlerinin
kaliteli ve verimli dlizeyde yiritiilmesini saglamak.

g) Merkezin amaglarina uygun Yonetim Kurulunun kararlastiracagl diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan
Fakiltenin tam zamanli olarak ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan Dekanin Onerisi lGzerine Rektor
tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Siresi biten Midir (Bashekim) ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir (Baghekim) gorevi basinda olmadigi zaman kendisinin belirleyecegi bir
mdir yardimcisi (Bashekim yardimcisi)’'ni yerine vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni bir Mudur (Bashekim) gorevlendirilir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde MUidUriin goérevi de kendiliginden sona erer. Siresi biten
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilir veya sliresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.

Mudurin (Baghekimin) gérevleri

MADDE 9- (1) Midir (Bashekim)’lin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.



b) Merkezin hizmetlerinin yiirGtilmesi, ihtiyacin tespiti ve temini icin gerekli tedbirleri
almak, doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yirttilmesi icin ilgili mevzuat
hikiimlerine gore komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga ve Yénetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde surdiriilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

d) Biitce ve idari kadro ihtiyaglari ile ilgili onerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak
Dekanliga sunmak.

e) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

f) Merkez i¢in gerekli her tirli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak
ve denetlemek.

g) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyag ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu amacla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze
tasinmasina éncalik etmek.

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglamak.

h) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
yuriatmek, Merkezin faaliyetleri ile ilgili yilhk raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Hekimlerin ve diger personelin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gorev
yapamadigi hallerde hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalari yapmak.

i) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

Mudir yardimcilari (Baghekim yardimcilari) ve gorevleri

MADDE 10- (1) Midir (Bashekim)'iin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢alismalari bulunan Fakiiltede tam zamanl olarak ¢alisan 6gretim Gyeleri arasindan
en fazla iki kisi mudir yardimcisi (Bashekim yardimcisi) olarak gérevlendirilir. Midir yardimcilari
(Bashekim yardimcilari), Bagshekimlik hizmetlerinin yiiritiilmesinde Miidiir (Bashekim)’e yardimci
olurlar. Mudir (Bashekim), goérevi basinda bulunmadigi zaman, yardimcilarindan birini vekalet
etmesi igin Rektoriin onayina sunar.

(2) Mudar (Bashekim)’iin goérevi sona erdiginde, mudir yardimcilari (Bashekim
yardimcilari)’'nin gorevi de kendiliginden sona erer. Siresi biten mudir yardimcisi (Bashekim
yardimcisi) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya sliresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11-(1) Yonetim Kuruluna Dekan, olmadigi hallerde ise Mudiur (Bashekim)
baskanlk eder. Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan ve Dekan yardimcilari.

b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Fakiltede tam zamanli olarak
calisan ve farkh anabilim dallarinda goérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Dekanin 6nerisi ve
Rektorin onayi ile gorevlendirilen {i¢ 6gretim lyesi.

c) Midir (Bashekim) ve mudir yardimcilari (Bashekim yardimcilart).

(2) Yonetim Kurulu, Mudir (Bashekim)’Gn ¢agrisi Gzerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir, Gyeler cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri t¢ yildir. Dekanin gdrevi sona erdiginde,
Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevleri de kendilig§inden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yénetimi ile
ilgili plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezde faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari (nitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin calismasi icin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.



c) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek, bltce tasarisi hakkinda Rektérliige
sunulmak Gzere goris hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, istatistiki verileri ve yillik galisma programini gériserek
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6neride
bulunmak.

d) Merkezin bilinyesinde yapilacak; arastirma, yayin, egitim-6gretim ve diger ¢alisma
alanlarina iliskin konularda karar almak.

e) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek ve uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi hakkinda goris
hazirlamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu raportorligini Fakilte Sekreteri ylratar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Midiirii ve goérevleri

MADDE 13- (1) Hastane Mdudiril, Fakilte 6gretim Uyeleri arasindan Dekanin o6nerisi
Gzerine Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde Hastane
Mudurinin gorevi de kendiliginden sona erer. Siresi biten Hastane Mudirid ayni usulle yeniden
gorevlendirilir veya sliresinden dnce ayni usulle degistirilebilir.

(2) Hastane Mudard; ilgili mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaglar
cercevesinde, Merkezin idari, teknik, destek, mali ve saglik hizmetlerinin istenen kalitede,
zamaninda ve aksamadan, en etkin sekilde yiratilmesinin saglanmasina yonelik calismalari
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemekle ylikimltdur.

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 14- (1) Bashemsire, Merkezde gérevli hemsireler arasindan Midur (Bashekim)'iin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yilhigina gorevlendirilir. Bashemsire, Merkezde gorevli
hemsireler ve saglik hizmetlerinde ¢alisan yardimci personel, bashemsirenin sorumlulugunda
olup; saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda
Merkezin yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen benzer
gorevleri yapmakla yukimladar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 15- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisma gruplar,
komisyon, komite, linite ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakl servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Miudur
(Bashekim)’e karsi sorumludur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleriile Yiiksek6gretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Demokrasi Universitesi Rektérii yiiriitiir.



