ANKARA UNiVERSITESi BAGIMLILIKLA MUCADELE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Ankara Universitesi Bagimllikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Ankara Universitesi Bagimllikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Madarand,
¢) Rektér: Ankara Universitesi Rektdriini,
d) Universite: Ankara Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaglari
MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) Bagimhlikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek.
b) Bagimlilikla miicadele konusunda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
c) Bagimlilik alaninda bilimsel arastirma yapmak.
¢) Bagimlilik alaninda egitimler diizenlemek.
d) Bagimlilikla miicadele alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Bagimhlikla miicadele konusunda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak.
b) Bagimlilik alaninda uygulamali calismalar yapmak.
c) Bagimhlikla micadele konusunda diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
bltlncil projeler gelistirmek.
¢) Bagimlilikla miicadele alaninda galisan arastirmaci ve uygulayicilara egitim vermek.
d) Bagimlilikla miicadele alaninda egitim ve bilgilendirme arag ve gerecleri gelistirmek.
e) Bagimlilikla miicadele alaninda 6nleme faaliyetleri ylritmek.
f) Bagimhlkla micadele alaninda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda tedavi
ve rehabilitasyon faaliyetleri ylritmek.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Maddr.
b) Yonetim Kurulu.



c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudiir,
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Universite 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek (izere Rektorliin onayina sunar. Mudirin gorevi sona erdiginde midur
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midulr yardimcilari oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu
toplantilarina katilirlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Rektdre Merkezin calismalari ile ilgili rapor vermek.

d) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik etkinlik planini ve buna bagli mali tahmini Rektére
sunmak.

e) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

f) Madar yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midiir ve Universitedeki dgretim elemanlari arasindan
Universite Yénetim Kurulunun énerisi (izerine Rektér tarafindan gorevlendirilen dért liye olmak
lizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda
Mudurin ¢agrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Middirin oyu
yonilnde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve
ilgili konularda kararlar almak.

b) Bir sonraki yilin mali tahminini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger tiniversitelerin 6gretim yeleri ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla on dort kisiden olusur.
Danisma Kurulu Gyeleri, Mldir{n 6nerisi (zerine Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde yilda en az bir kez olmak
lzere Mudir tarafindan belirlenen bir tarihte toplanir. Toplanti yapmak icin ¢ogunluk sarti
aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin c¢alismalari hakkinda goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektori yuritr.






