TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESi OGRETiM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME VE
SIRKET KURABILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu VYbdnetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi 6gretim
elemanlarinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde goreviendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir
sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilmelerine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi 6gretim elemanlarinin
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak
olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14
Uncu, 36 nci ve 39 uncu maddeleri ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bolge: Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi ile diger teknoloji gelistirme
bolgelerini,

b) Rektdr: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektériinii,

c) Sirekli gérevlendirilen 6gretim elemanlari: Universiteden izinli olarak tiim ¢alisma zamanini
bolgede gegiren 6gretim elemanlarini,

¢) Sirket: Bolgede yer alan veya bélgede kurulacak olan sirketleri,

d) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu (UYK): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yari zamanli gérevlendirilen 6gretim elemanlari: Universitenin izniyle ve Universitedeki asli
gorevlerini yerine getirmek kosuluyla yari zamanli olarak Bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

g) Yonetici Sirket: Bolgenin ydnetim ve isleyisinden sorumlu olan Namik Kemal Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede Gorevlendirilmeleri ile Sirket
Kurabilmeleri veya Ortak Olabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlarinin bélgede gorevlendirilmeleri

MADDE 5- (1) Bélgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite 6gretim
elemanlarina unvan ve kosullara bagli olarak asagida yer alan siirelerde sirekli veya yari zamanli,
aylikh veya ayliksiz olarak Bolgede galisma izni verilebilir. Calisma onayi, ilgili 6gretim elemaninin bagh
oldugu birimin yénetim kurulunun uygun gériisii ve UYK’'nin onayi ile gerceklesir. Bolgede calisan
o0gretim elemanlarinin elde ettigi gelirler déner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica, bunlardan
strekli olarak gorevlendirilen ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununa tabi personelin bolgede gegirdikleri stire i¢cin emeklilik haklari sakh kalir.

(2) Bolgede gorevlendirme cesitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Surekli gérevlendirme: Universite 6gretim elemanlari; Universitenin uygun goérdiugi siirelere
bagh olarak Bélgede siirekli olarak gorevlendirilebilir. Universite 6gretim elemanlarindan Bélgede yer
alan faaliyetlerde arastirmaci veya idari olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan ve sirekli olarak istihdam
edilecek olanlara, Universitede en az 3 yil fiili hizmet siiresini doldurmus olmak kosuluyla 1 yili
asmamak Uzere ayliksiz izin verilebilir. Bu izin siiresi, UYK’nin karart ile en fazla 1 yil daha uzatilabilir.
Bu sekilde izin almis olan bir 6gretim elemani, gérevine dondikten sonra 3 yil fiili hizmet siresini



doldurmadikca yeniden gérevlendirme talep edemez. Ogretim elemanlarinin siirekli olarak bélgede
gorev alabilmeleri icin; 2547 sayil Kanunun 38 inci ve 39 uncu maddeleri, 40 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile bu bendi kapsamindaki, uzun siireli izin ve askerlik streleri dahil olmak lzere
toplam goérevlendirme siireleri kadar Universitede siirekli olarak ¢alismis olmalari gerekir. Siirekli
olarak istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iliskileri devam
eder. Bunlardan sosyal glvenlik agisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlarin asli kadrolari esas alinarak belirlenecek sigorta primi isveren payl veya 5510 sayili
Kanunun gegici 4 Gncli maddesi kapsamina girenlerin emeklilik kesenegi, kurum karsiligi ve genel
saglk sigortasi primleri gorev yaptiklari ilgili tiizel kisilik tarafindan karsilanir ve gérevlerinin bitiminde
kidem tazminati 6denmez. Bu 6gretim elemanlar;; Universitede idari gérev alamaz ve ders
veremezler.

b) Yari zamanh gorevlendirme: Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari olarak
hizmetine ihtiyag duyulan Universite 6gretim elemanlari; Universitedeki gérevlerini aksatmamak
kosulu ile bagh oldugu birimin yénetim kurulu karari ve UYK’'nin karari ile Universitenin uygun
gordlgu surelere bagl olarak Bolgede 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gére yari zamanli olarak
gorevlendirilebilir. Bu sekildeki yari zamanh gérevlendiriimelerde; 6gretim elemanlarinin Bolgedeki
cahismalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim elemani ile Yonetici Sirket veya diger sirketler arasinda
yapilacak bir s6zlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi halinde gérevlendirme kendiliginden sona
erer.

Sirket kurma ve sirket ortakhgi

MADDE 6- (1) Yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlari,
Bolgede sirket kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerin yonetiminde
gérev alabilmek icin izin almak lizere UYK’ya basvurur. UYK, basvuruyu inceleyerek &gretim
elemanina Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde
gorev alma izni verebilir. ilgili 6gretim elemaninin sirket ydnetiminde gérev almasi hususunda, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki siireler ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina alinacak
patent hakki, imtiyaz karsiligi ve benzeri gelirlerin miktari UYK tarafindan belirlenir.

(3) UYK, 6gretim elemanlarinin Bélgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu
sirketlerin yonetiminde gorev alma basvurularini incelemek ve izlemek izere bir komisyona gérev
verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve yontem

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin Bélgedeki gorevlendiriime ve izin almalarinda yetkili
merci ve yontem, basvurunun niteligine gére asagidaki sekilde yapilr:

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine ve 6 nci maddesine goére vyapilacak
gorevlendirmeler; Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlarinin
veya hizmete ihtiyaci olan Sirketin Universiteye basvuruda bulunmasi lizerine, dgretim elemaninin
bagl oldugu birimin ydnetim kurulunun karari, UYK’nin uygun gérmesi ve Rekt&riin onayi ile yapllir.
Gorev siresinin uzatilmasi da ayni ydontemle yapilir.

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendine gore yapilacak gérevlendirmelerde; Bolgede yer
alan faaliyetler icin hizmete ihtiyaci olan Yonetici Sirket veya diger sirketler Universiteye veya
Universitenin ilgili birimine basvuruda bulunur. Yonetici Sirketin veya diger sirketlerin Universiteye
basvuruda bulunmasi (zerine, 6gretim elemaninin bagl oldugu birimin yonetim kurulu karari,
UYK’'nin uygun gérmesi ve Rektériin onayi ile gdrevlendirme yapilir. Gérev siiresinin uzatilmasi da
ayni yontemle yapilir. Basvuru, 6gretim elemani isimleri belirtilerek olabilecegi gibi arastirma ve
uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve Bolgede gorev
yapacak dgretim elemanlari Universite tarafindan énerilir. Proje bazindaki gorevlendirmeler; ilgili
ogretim elemaninin bagh oldugu birimin ydnetim kurulunun karar, UYK'nin uygun goriisii ve
Rektorin onayi ile yapilir.

Denetim



MADDE 8- (1) Bolgede siirekli olarak gorev almak veya izin uzatmak isteyen 6gretim elemanlari
gorevlendirme ya da izin uzatma basvurularina ayrintili bir calisma plani ekler. Bu 6gretim elemanlari
gorev slresinin sonunda Bolgede ylrittikleri ¢alismaya iliskin bir raporu ilgili bolim baskanligina
sunar. Bu rapora Yonetici Sirketin, yapilan calismanin 4691 sayili Kanunun 3 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.

UGCUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yurirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 10- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektérii yirdtr.



