DOGUS UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DOUSEM): Dogus Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Dogus Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Dogus Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dogus Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin én lisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda
verilecek egitim ve gelistirme programlari diizenleyerek ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirmek, bilimsel bilgiyi uygulama ile bitinlestirerek toplum yararina sunmak ve toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine
hizmet etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde egitim programlari, gelisim ve uzmanlik kurslari, seminerler, konferanslar ve sertifika
programlari diizenlenmesine iliskin faaliyetleri planlamak ve yiritmek.

b) Sanayi ve hizmet kuruluslarina yonelik arastirma, gelistirme ve danismanlik projeleri
yariatmek.

c) Ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistirmek ve cesitlendirmek amaciyla farkl alanlarda
sertifika programlari dizenlemek.

¢) Universitenin akademik ve idari birimlerinin verecekleri kurs ve her tirli egitim- 6gretim
calismasini organize etmek ve gerekli teknik imkanlari saglamak.

d) Merkezin amacina uygun diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yiligina gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Mudir ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite dgretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi, Midlriin Onerisi UGzerine Rektér tarafindan tg¢ yilligina miadir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. MUdUrlin gorev slresi bittigi zaman yardimcilarinin da gorev sliresi sona erer.

(3) Muddr, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan birisini vekil tayin eder.
Mudur yardimcisinin bulunmadigl zamanlarda, Madur tarafindan belirlenen 6gretim lyelerinden biri
vekalet eder. Miidiire vekalet alti aydan fazla siiremez. Alti aydan uzun siireli izin ve Universite disi
gorevlendirmelerde Rektor tarafindan yeni bir Mudir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin dizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek.

d) Her faaliyet dénemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini hazirlayip Yénetim Kurulunun goéris ve onayina sunmak.

e) Her faaliyet donemi sonunda ve talep edilmesi halinde dénem sonu raporlarini Rektorlige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi lizerine
Rektor tarafindan (g yillik sdre igin gérevlendirilen G¢ Giye olmak Uzere en fazla alti Gyeden olusur.
Gorev suresi dolmadan ayrilan Giyenin yerine ayni usulle yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Uzerine yilda en az bir kez Uyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudiirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

b) Merkez biinyesinde proje ve egitim gruplari olusturmak, ¢alismalari degerlendirmek.

c) Kurs, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ile Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimlerini belirlemek, ulusal ve
uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Egitim programlari sonunda katilimcilara verilecek belgelerle ilgili esaslari belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve kabul etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanlhiginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli, Universitede gorevli veya diger kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda gorevli
uzman kisiler arasindan Midiriin 6nerisi tGzerine Rektor tarafindan (g yiligina gorevlendirilen en az
U¢ en fazla bes lyeden olusur. Siresi biten lyeler ayni usulle yeniden goérevlendirebilir. Siresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan slireyi doldurmak Uzere ayni yontemle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Madurin c¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy c¢okluguyla ile alinir. Mudirin karari veya Uyelerin ¢ogunlugunun talebi (izerine,
gorislerine basvurmak amaciyla tye olmayan kisiler toplantiya ¢agirabilir, gorusleri dinlenebilir.
Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.



Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin is dinyasi ile iletisiminin ve is birliginin glgclendiriimesine yonelik bilimsel
arastirmalarini desteklemek.

b) Sertifika programlarinin akademi ve is hayatindaki gelismeler uyarinca giincellenmesine
yonelik 6nerilerde bulunmak.

c) Faaliyetlerini her yil rapor haline getirilerek en ge¢ ayni yilin Ekim ayl sonuna kadar
Rektorlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15-(1) 15/8/2017 tarihli ve 30155 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Dogus
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldirlmistir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitir.



