BITLIS EREN UNIVERSITESI ARI VE ARI URUNLERI GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Bitlis Eren Universitesi Ari ve Ari Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Bitlis Eren Universitesi Ari ve An Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bitlis Eren Universitesi Ari ve Ari Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaclari; Bitlis ili ve bdlge illerinde teknik aricilik uygulamalarinin
yayginlastiriimasi icin egitim programlari diizenlemek, teknik aricilik uygulamalari igin materyal
ve yontem gelistirmek, Uretilen ari Grdnlerini (bal, polen, propolis, bal mumu, ari sitd, ar
ekmegi, ari zehri, kovan havasi, apilarnil, ana ari larvasi) bilimsel metotlarla analiz etmek, kalite
parametreleri agisindan degerlendirip belgelendirmek, bu Grlinlerin tanitimlarini yapmak ve bu
Urlinlerden katma degeri ylksek yeni trlnler gelistirmek, gorsel ve yazili medya araciligl ile
tiketicileri bu Grlinler konusunda bilinglendirmek, bu alanda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel sektorle is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ari Urtnleri olan; bal, polen, propolis, bal mumu, ari siti, ari ekmegi, ari zehri, kovan
havasi, apilarnil, ana ari larvasi icin saglkli tretim metotlari gelistirmek, kaliteli ari ve ar
Uranleri Gretimiile an Griinlerinin organik/ekolojik tarim yoluyla elde edilmesini saglamak.

b) Ari Grlnlerinin insan saghgl Uzerindeki etkilerini modern ve bilimsel metotlarla
arastirmak icin laboratuvar calismalari yapmak, halki bilimsel ¢alismalarla aydinlatmak ve ari
Urtnleri hakkinda dogru bilgilendirme ile tiketicilerin korunmasina yardimci olmak.

c) Ari ve ari Urlinleriyle bilimsel kapsamda c¢alisarak yeni trinler ve yontemler gelistirmek,
gelistirilen yeni Grlin veya yontemleri patent ve/veya faydali model belgesi ile korumak ve bu
Urlnlerin tip, eczacilik, gida ve benzeri sektérlerde uygulanabilirligini arastirmak.

¢) Ar Urlnlerinin analizi icin laboratuvarlar olusturmak, ari (rilinleri standartlarinin



belirlenmesinde ve analiz edilmesinde bolgesel veya ulusal referans laboratuvari olarak gorev
yapmak.

d) Ari Grinlerinin tanitimina yonelik egitim programlari diizenlemek.

e) Bolge ari yetistiriciliginin gelismesine katkida bulunmak.

f) Uretilen riinleri kalite parametreleri acisindan degerlendirmek.

g) Apiterapide kullanimi uygun olan ardnler elde etmek ve bu
Urlnleri aromaterapi ve fitoterapi gibi diger dallar ile kombine etmek.

g) An vyetistiriciligi alaninda mevcut modern yoéntemlerin uygulanmasi igin Ureticileri
aydinlatarak dreticilerin isglicii ve mali kaynaklarini verimli kullanmalarini saglamak ve buna
iliskin periyodik egitim calismalari diizenlemek.

h) Teknik ari yetistiriciligi icin yeni yontemler gelistirmek, modern aricilik yéntemlerinin
uygulanmasi i¢in Ureticileri aydinlatmak, dretici kosullarinda verimli kaynak kullanimini
saglamak, bu amacla Ureticilere yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek.

1) Ari hastaliklari konusunda dreticilerin sorunlarinin saglkl bir sekilde ¢6ziilmesine
yonelik calismalar yapmak, hastaliklara karsi biyolojik miicadele yontemleri ile yeni ilag-
donanim ve teknoloji gelistirmek, kalinti analizleri yaparak halk saghgini tehdit eden
kimyasallarin kullanimini engellemek.

i) Bitlis ili ve cevresi basta olmak Uzere Tirkiye'deki yerli ari irki, ekotip ve hatlarini
korumak, uygun alanlarda gen kaynaklari koruma boélgeleri olusturmak ve konuyla ilgili
¢alismalar yapmak.

j) Bitlis ili ve yakin bolgelerinin ari ekotiplerini kullanarak verimli damizlik ana ari Gretmek,
yoreye uyumsuz ari irklarini saf olarak kullanmak yerine yerli gen kaynaklari ile melezleri
Uzerinde ¢alismak, konuya iliskin diger Universite, kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak.

k) Aricilikta verimliligi artirmak ve var olan kaynaklardan en st dizeyde yararlanmak
amaciyla gezginci aricilik faaliyetlerini kontrol altina alacak programlar gelistirmek.

1) Yorenin aricilik agisindan bitki 6rtiisii zenginligini ortaya c¢ikaracak floristik calismalar
yurtutmek, giceklenme doénemlerinin de ortaya koyulmasiyla uygun arilik alanlari belirlemek,
biyolojik cesitlilik ve ekolojik dengenin korunmasini saglamak.

m) Basta yore olmak (izere cesitli ekolojik kosullara uygun kislatma ve koloni idaresine
yonelik calismalar yurtutmek, farkli iklim kosullari icin uygun kovan ve aricihk malzemeleri
arastirma gelistirme ve Uretim ¢alismalari yapmak.

n) Bitkisel Gretimde ariciigin 6nemini ortaya koyarak ozellikle meyve (reticilerinin
ciceklenme donemlerinde polinasyon faaliyetlerine agirlik vermelerini saglamak, seracilik
faaliyetlerinde kullanimi yayginlasan diger polinator arilara yonelik arastirma ve (retim
faaliyetlerinde bulunmak.

o) Universite ile ureticiler ve ariciik konusunda calisan yurt icindeki ve yurt disindaki
kuruluslar arasinda iliskiler kurmak, arastirma, uygulama, seminer, konferans, sempozyum,
kongre, kurs ve benzeri egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak, bu amacla kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel sektorle is birliginde bulunmak, ulusal ve uluslararasi yayinlar ¢ikarmak.

6) Universite ile diger liniversiteler ve 6zel sektér kuruluslari arasinda analizler igin is
birligi yapmak.

p) Saha calismalari sonucunda elde edilecek Uretim farkliliklarini ve ariciligin gelisim
sirecini ortaya koyabilecek bir aricilk muzesi olusturmak, her yil diizenlenecek festivallerle
kaliteli Gretimi tesvik etmek ve Ureticileri tiketicilerle bulusturmak.

r) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igin
projeler hazirlamak ve mevcut projelere ortak olmak suretiyle yore ve ke aricihiginin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

s) Merkezin amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan ve tam giin
calisan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil icin gérevlendirilir.
Suresi biten Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudur yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle mudir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Muddar, gorevi basinda olmadigl zamanlarda, uygun gordigu bir midir yardimcisi
yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse veya Midir siiresi dolmadan gorevinden
ayrilirsa yeni Midir Rektor tarafindan ayni usulle goérevilendirilir. Midarin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Midir; Merkezin amacglari  dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
ylratdlmesinden, calisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, Merkezin
faaliyetlerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin idari islerini ylirlitmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak ve
toplantiya baskanlik etmek.

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgesini Yonetim Kurulu ile is birligi icinde
hazirlamak ve Rektére sunmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulabilecek galisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
ylriatmek, koordine etmek ve denetlemek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlasmalari
yapmak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlarina giren konularda calismalari olan Universite &gretim elemanlari arasindan
Mudurin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen doért Giye olmak lizere
toplam yedi lyeden olusur. Gorev siresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Siresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine
kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni Gyeler gérevilendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Mudur tarafindan hazirlanan yillik calisma programi, yillik faaliyet raporunu ve bitce
Onerisini karara baglamak.

¢) Midirin onerisi Gzerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek ve
Rektorin onayina sunmak.

d) Midur tarafindan glindeme alinan diger konulari goristp karara baglamak.



e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, ariciligin
gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor temsilcileri ile bu
konuda calisan arastirmacilar arasindan Muddriin dnerisi izerine Rektor tarafindan Uc yil slre
ile gorevlendirilen en fazla on lGyeden olusur. Gorev siiresi biten Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin g¢agrisi lizerine yilda en az bir defa toplanir ve tavsiye
niteliginde kararlar alir. Toplantilarda salt cogunluk aranmaz.

(3) Midiriin énerisi ve Danisma Kurulunun onayi ile Universite disindan konu ile ilgili
kisiler gorusleri alinmak tGzere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Arici ve aricilik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik goris bildirmek ve dnerilerde bulunmak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelecek ¢alisma yilina ait program hakkinda goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan yiritllen galismalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektéri yiritr.



