ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI EKONOMIK VE FINANSAL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (EFAM): istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: istanbul Okan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ekonomi ve finans alaninda, ulusal ve uluslararasi nitelikte, bilimsel arastirmalar ve
uygulamalar yapmak ve bunlari desteklemek. Bu alanlardaki politika uygulamalarini arastirmak ve
politika dnerileri gelistirmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda Universite, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ve diger arastirma kurumlarinin is birligi yapmasini saglamak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde uzmanlarin katilimi ile akademik ve toplumsal nitelikli panel,
seminer, konferans ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirmalar ve incelemeler yapmak ve vyaptirmak, raporlar hazirlamak ve yayim
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, seminer, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve bu tir etkinliklere katiimak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslariyla is
birliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek ve yiriitmek.

¢) Uygulama ve arastirma projeleri gelistirmek ve desteklemek.

d) Ekonomi ve finans alaninda ulusal ve kiiresel diizeyde gelismeleri izlemek ve bunlara iliskin
degerlendirmelerin kamuyla paylasilacagi etkinlikler diizenlemek, bu tir etkinliklere katkida ve
katilimda bulunmak.

e) Merkeze ait ve/veya Merkezin dahli bulunan sureli ve siiresiz yayimlar hazirlamak.



f) Universitede lisansiistii diizeyde 6grenim géren 6grencileri, Merkezin faaliyet konularinda
arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek vermek.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitede aylikli
ve devamli statlideki 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Madur; gérevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Madare yardimcer olmak tizere, Rektor tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi madar
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Middir, gorevi basinda olmadigl zaman mudir yardimcisi kendisine
vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcisinin gérevi de sona erer.

(3) Middrin, kesintisiz alti aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunamamasi durumunda yeni
bir Miidir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

c) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak ve yazismalari
yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir dahil bes kisiden olusur. Midir disindaki diger Uyeler,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili faaliyetleri bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan ve
Senato tarafindan tg yillik siire icin secilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stireleri dolan Uyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen Uyelerin yerine, kalan sireyi doldurmak Gzere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her lg¢ ayda bir veya gerekli oldugunda Mudirin cagrisi
Gzerine ve salt cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yurttmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Arastirma ve uygulama projeleri, seminer, panel, konferans, calistay ve benzeri calisma
onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus
ve Universite birimlerini belirlemek.

¢) Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin secimini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidir tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari
bulunan, Universite icinden veya disindan énerilen kisiler arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen
en ¢ok on kisiden olusur.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini saglayacak calismalar yapmak.



b) Yilda en az bir kez Miduriin ¢agrisi Gizerine ve onun baskanhginda toplanmak ve Merkezin

calismalariile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarini gergeklestirmek, faaliyetlerini ylritmek, verimliligini
artirmak ve oncelikli alanlarda c¢alismalar yapmak Uzere Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin
onaylyla galisma gruplari olugturulabilir. Calisma gruplarinin Gyeleri, Midurin teklifi Gzerine Yonetim
Kurulu karari ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17-(1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektor, bu yetkisini Midire
devredebilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 12/12/2007 tarihli ve 26728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Okan
Universitesi Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Okan Universitesi Rektérii yiritr.



